
A inteligência artificial deixou de ser um tema distante e passou

a fazer parte do cotidiano de todos os profissionais, inclusive

dos jovens que iniciam uma formação técnica. Mais do que uma

ferramenta, a IA transforma processos, acelera mudanças e

impõe novos desafios ao mercado de trabalho. O primeiro deles

é compreender que, apesar de poderosa, a tecnologia não

substitui o pensamento crítico, a análise humana e as decisões

éticas. 

Aceitar respostas prontas da máquina pode gerar profissionais

dependentes e pouco capazes de interpretar dados e

consequências. Outro desafio é acompanhar a velocidade das

inovações: novas linguagens, plataformas e métodos surgem

continuamente, exigindo estudo permanente, experimentação e

adaptação. Também há uma dimensão ética fundamental,

envolvendo privacidade, vieses e responsabilidade no uso dos

dados. Além disso, a IA não extingue empregos, mas transforma

funções, valorizando habilidades humanas como criatividade,

empatia e resolução de problemas. 

Por fim, é essencial manter a confiança diante desse cenário. A

IA não diminui o protagonismo humano — ela inaugura uma nova

forma de colaboração, na qual o jovem técnico que pensa

criticamente, aprende sempre e age eticamente se torna

indispensável.
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O Encontro Cultura na Biblioteca consolidou-se como um

espaço de diálogo e valorização do saber, tendo realizado

duas edições que reuniram alunos, docentes e a comunidade

acadêmica em torno da literatura e da troca de experiências.

O evento promove reflexões sobre diferentes expressões

culturais, ampliando repertórios e fortalecendo a integração

entre áreas do conhecimento. A leitura, eixo central dessas

ações, é fundamental para a formação do universitário, pois

desenvolve pensamento crítico, amplia a capacidade

interpretativa e favorece a construção de argumentos

sólidos. Além disso, estimula a criatividade, a autonomia

intelectual e o senso de pertencimento à vida acadêmica.

Iniciativas como essa reforçam o papel da biblioteca como um

ambiente vivo, acolhedor e essencial na jornada formativa

dos estudantes.

Encontro Cultura na Biblioteca

por Nailton Santos de Matos

Em Outubro de 2025, a Fatec Barueri apoiou

institucionalmente o evento " Virada Zen" com um

grupo de voluntários, sendo estes alunos

matriculados no curso de Gestão de Eventos no

Centro Cultural Vergueiro e Parque do Ibirapuera,

ambos em São Paulo. Os alunos tiveram a

oportunidade de acompanhar a equipe multi tarefas

que produziu o evento, por mais de uma semana, em

tarefas operacionais.
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Projeto Bem-Estar promove evento sobre Burnout em
docentes

No dia 24 de setembro, tivemos uma Roda de Conversa, em uma programaçãopromovida pelo projeto Bem-estar

do Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP), entre professores e convidados, a respeito de Burnout. Para nos

apoiar com informações e provocação, contamos com a importante presença de 3 convidados: Dr. Eduardo

Tancredi Pinheiro (Psiquiatra): aprofundou as questões levantadas pelos professores, respondendo dúvidas e

orientando práticas; Patrícia Karin – Diretora da FIEB, Mentora de Famílias e Educadores, Consultora em

Comunicação e Bem-Estar Corporativo fez uma abordagem sobre o relacionamento professor-aluno diante do

burnout,  e conduzindo estratégias de comunicação e acolhimento e Mirian Oliveira – Profissional de Gestão de

Recursos Humanos, analisou o impacto do burnout no clima organizacional, ressaltando como a instituição pode

apoiar o professor, fortalecendo o ambiente de trabalho saudável.

Foram momentos de trocas de informações, abrir do coração, partilha de experiências e respostas a questões

colocadas. Entendemos que precisamos nos cuidar para estarmos aptos a educar. Agradecemos aos

professores que participaram do evento!
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Por iniciativa do Prof. Dr. Edison Quirino D’Amario e da Profa. Dra. Lilian Marques Silva, no dia 31/10/2025, no

auditório da Fatec Barueri, os alunos do 2º período do CST em Gestão de Recursos Humanos (GRH) conduziram

uma oficina voltada à elaboração de currículos, posicionamento nas mídias sociais (perfil  no LinkedIn), e formas

de se comportar nas entrevistas de emprego para os alunos do CST em Transporte Terrestre (TT). Foi uma

excelente oportunidade de interação entre os alunos dos dois cursos pois, para a oficina, os alunos de GRH

tiveram de estudar o mercado de trabalho no setor de transporte terrestre e conhecer melhor as competências

exigidas dos profissionais de transporte terrestre. Além disso, puderam trocar experiências de processos

seletivos com os alunos do Curso de TT.

Evento de Integração do Curso de Gestão em Recursos
Humanos e Curso de Transporte Terrestre
por Donizetti Leônidas de Paiva e Germano Manuel Correia

A Fatec Barueri apoiou institucionalmente neste mês

de Novembro de 2025, o Altar dos Mortos, realizado

no Memorial da América Latina, em São Paulo pelo

Centro de Linguas "Antonio Raposo Tavares", de

Osasco intitulado "Altar das Vozes Libertas". O

projeto foi encabeçado pela Professora Rosângela

Moura.

Exposição Altar de los
Muertos no Memorial da
América Latina

E D I Ç Ã O  O U T U B R O / N O V E M B R O

2 0 2 6
F A T E C  N E W S  B A R U E R I

0 4

por Maria Carolina Muniz e Silva de Brito



No dia 13/11/2025, às 19h00, no auditório da Fatec Barueri tivemos a satisfação de receber a palestrante

Rosilda Vicente, psicóloga, pós graduada em saúde do trabalhador e especialista em psicodrama

socioeducacional, que atua na área de recrutamento e seleção da empresa American Tower há 11 anos, e que

proferiu a palestra intitulada “Como Elaborar Currículo Eficaz e Participar com Sucesso em Processos Seletivos”. 

Os alunos do Curso de Gestão de Recursos Humanos puderam sanar dúvidas e pegar várias dicas de como

elaborar seus currículos, melhorar sua exposição no LinkedIn e também de como se preparar e se comportar nos

processos de entrevistas. A iniciativa da palestra faz parte do Curso de Planejamento de Carreira e

Empregabilidade desenvolvido pela Profa. Me. Sandra Regina Peres.

Palestra com a Psicóloga Rosilda Vicente

Metodologias ativas nas
aulas de Espanhol

Em Espanhol V e VI, a prof. Dra. Isabel Cristina

Contro Castaldo desenvolve metodologias ativas

que fortalecem as práticas pedagógicas e

articulação com outras disciplinas como Lazer e

Recreação, Design Gráfico em Eventos, Gestão de

Projetos, Logística. Os alunos desenvolvem

autonomia, senso crítico, criatividade. Essas aulas

certamente ficam na memória dos alunos, sendo

que alguns deles estão se despedindo da Fatec

Barueri, por conta do término do curso de Gestão de

Eventos.

E D I Ç Ã O  O U T U B R O / N O V E M B R O

2 0 2 6
F A T E C  N E W S  B A R U E R I

por Donizetti Leônidas de Paiva

por Isabel Cristina Contro Castaldo

0 5



Em 24/11/2025 os alunos do Curso de Gestão de

Recursos Humanos apresentaram seus projetos

integradores e de extensão, com destaque para o

projeto “Gestão por Competências: como entender

e se adaptar ao mercado de trabalho sendo da

geração Z”, realizado pelas alunas Alexia Nogueira

Vitor, Keila Rodrigues de Godoy, Natalia da Silva

Nogueira, Sara de Jesus Pereira e Vitória Carolina de

Almeida, tendo como orientador o Prof. Dr. Valter

Rodrigues Carvalho e a colaboração do Prof. Esp.

Miguel Rodrigues Del Barco. 

Projetos Integradores e de Extensão do Curso de GRH

por Miguel Del Barco

Li l ian Stocco,  aluna egressa do Curso Superior  de Tecnologia em Design de Mídias Digitais da Fatec

Barueri ,  recebeu uma Monção de Aplausos da Prefeitura de Santana de Parnaíba por seu trabalho na

Estação Cidadania – CEU das Artes.  Li l ian é professora concursada da Secretaria de Cultura do município,

e atua como professora de pintura em tela em oficinas que atendem alunos de 6 a 90 anos,  organiza

visitas técnicas à centros culturais de São Paulo e real iza amostras anuais de artes com os alunos das

oficinas.  Este ano,  por ocasião da real ização da 10ª Mostra de Artes Visuais,  recebeu,  das mãos da

vereadora Fátima do Social ,  a  Monção de Aplausos pelo trabalho de excelência que real iza.  A Fatec

Barueri  parabeniza-a pelo reconhecimento.

Egressa recebe monção de aplausos da Prefeitura de
Santana de Parnaíba
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Por sabermos que não se apaga o Racismo do ano todo em um mês de consciência, perguntamos aos alunos e

professores quais as suas histórias sobre o Racismo. Assim, nos reunimos no dia 19 de novembro, em uma

programação do Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP), para pensarmos juntos sobre o que afeta a toda a

nossa comunidade da Fatec Barueri a respeito do tema. O resultado foi surpreendente, foi tão significativo o

momento, que houve dificuldade em terminarmos, os alunos não paravam de participar, contando suas

experiências e questionando de maneira engajada e nos ensinando sobre o que não fazer e sobre posturas

antirracistas. 

A partir da pergunta: Você já sofreu RACISMO?, coletamos 6 depoimentos por escrito através de um

formulário online. Achei modesta a participação nesse modo, mas ao dispararmos o tema na Roda de

Conversa, os alunos se sentiram acolhidos e nós ouvimos outras histórias que nos comoveram e ensinaram,

Quem dera não precisássemos falar sobre isso! Mas ainda é tempo de discutir e repensar nossas práticas,

fruto de uma sociedade estruturalmente racista que carrega ainda muitas injustiças em suas falas e ações.

Participaram conosco, conduzindo a discussão entremeando a teoria entre as perguntas e histórias,

Reginaldo Francisco Santos Ventura, mais conhecido como Regiz Francisco, artista plástico brasileiro,

nascido na Cidade de Cotia-SP e com uma história longa e conectada à cidade de Barueri-SP, onde sua família

reside desde 1950. Em suas obras, Regiz busca enaltecer a cultura afro-brasileira e ressaltar a beleza do

povo preto, com seus traços, sua força e sua fé. Para ele, sua arte ressalta a genuína brasilidade, pois esse

país não seria o mesmo sem a contribuição que o povo africano trouxe para essas terras, em sua diáspora, no

período colonial.

Maria Edna da Silva Gomes, nossa querida Guapita nos brindou com seu carisma, seu conhecimento teórico e

prático sobre a vivência de uma mulher preta. Ela nos fez viver através de sua história de vida, um momento

genuíno de comoção e ensinamentos.  Aos alunos e convidados, nosso muito obrigada por vermos a educação

antirracista sendo realizada no nosso meio!

NAP organiza evento para sobre Racismo.
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Coffee, conversa e fim de ciclo
por Arina Garcia

Os alunos de RH encerraram o semestre com um coffee

bem montado, criado para aquilo que quase nunca cabe

no dia a dia. Foi um intervalo necessário. Gente que

normalmente está resolvendo tarefa, entregando

trabalho e correndo de uma aula para outra finalmente

conseguiu sentar, respirar e conversar sem pressa.

A conversa não ficou só no café. O clima puxou 

reflexões sobre o próprio campo de Recursos Humanos. Quem estuda RH lida com pessoas, e isso pede atenção

constante. É observar sinais, entender o que não é dito, ajustar caminhos quando algo foge do eixo. Muitas

vezes esse trabalho acontece de modo sutil,  mas faz diferença real na convivência.

O encontro mostrou isso na prática. Bastou um ambiente leve para que ideias circulassem de forma natural.

Surgiram trocas sobre estágios, desafios da área, expectativas para o próximo ano e até pequenas histórias que

raramente vêm à tona no meio da rotina. Cada fala ajudou a reforçar um ponto importante do curso: relações se

constroem no cuidado diário.

Fechar o semestre desse jeito não foi só simbólico. Foi uma lembrança de que RH se faz com presença, escuta e

disponibilidade. Os alunos sairam dali mais próximo, mais atento e com a sensação de que esse tipo de pausa

deveria acontecer com mais frequência. Para quem está trilhando carreira na área, o encontro serviu como

prática viva do que se aprende na sala. Uma pausa curta, cheia de valor.



Na Semana Cultural e Tecnológica, ocorrida entre os dias 22 e 23/10/25, tivemos a oportunidade de

desfrutarmos de duas experiências muito enriquecedoras para a formação dos nossos alunos da Fatec Barueri.

A primeira foi a “Oficina de Jogos: jogando para conhecer ESG”, que foi conduzida pelo Prof. Me. Joelson Alves

do Nascimento, onde os alunos puderam exercitar os conceitos do ESG de forma lúdica. A segunda experiência

foi o “Workshop Expressões do Viver: arte, esporte e educação para um trabalho com sentido”, conduzida pela

Profa. Dra. Katia Ponciano, que teve por objetivo trabalhar o desenvolvimento de competências dos alunos em

suas mais diferentes dimensões, proporcionando um olhar mais completo do indivíduo e seu papel na sociedade.
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Saiba um pouco mais da 17ª Semana Cultural e Tecnológica
por Donizetti Leônidas de Paiva

Fatec Barueri participa de encontro no CPS
Por Maria Cristina Pacheco Lima

A Fatec Barueri participou em 3 de dezembro de 2025 de um

encontro promovido pelo Centro Paula Souza na Administração

Central, que reuniu Chefes de Serviços Acadêmicos de diversas

unidades. O evento apresentou pontos que vão orientar o próximo

ano. Entre eles, a nova estrutura organizacional do CPS, a

atualização do Regulamento dos Cursos de Graduação, a

implantação do calendário acadêmico anual e as diretrizes de

Acessibilidade e Inclusão para as Fatecs.

O encontro buscou alinhar procedimentos e melhorar a comunicação

entre as unidades, garantindo que todas estejam preparadas para as

mudanças previstas. A presença coletiva reforçou o compromisso

das Fatecs com uma gestão acadêmica mais clara e integrada,

apoiando um planejamento que favorece o trabalho diário de alunos,

equipes e coordenações.



por Juliana Pellgrinelli  Barbosa Costa

Aprender com o outro: a visita à Aldeia Tekoá Pyau

E D I Ç Ã O  O U T U B R O / N O V E M B R O

2 0 2 6
F A T E C  N E W S  B A R U E R I

1 0

O primeiro semestre do curso de Transporte Terrestre realizou

no dia 22 de novembro, sob a coordenação da professora Dra.

Juliana Pellegrinelli  Barbosa Costa, uma visita técnica à Aldeia

Indígena Tekoá Pyau, próxima ao Pico do Jaraguá. Fomos bem

recebidos por dois integrantes da comunidade, uma mulher e um

homem.  Eles nos levaram ao seu local de celebração religiosa na

aldeia e nos deixaram questionar à vontade, em um momento de

puro aprendizado. Para além das explicações, nosso encontro

intercultural contou com uma apresentação de dança e música,

aprendemos a palavra pitanguá que significa cachimbo e a

palavra Nhanderú que significa Deus. Para encerrar nosso

encontro, aprendemos a cantar uma música que nos convidou a

dar as mãos, caminharmos juntos com cantos e sermos felizes.

A visita foi motivada pelas aulas de Libras, nas quais

entendemos que há línguas de minorias que precisam ser

respeitadas não só por sua existência ainda tão segregada e 

pouco valorizada, mas sobretudo por sua riqueza linguística, seu potencial histórico-cultural e sua existência

bilíngue por condição natural. Agradecemos ao aluno Eder Sampaio Bonfim, que nos trouxe a ideia da visita e fez

o contato com os integrantes da aldeia. Somo gratos também pela participação dos demais alunos que juntos

fizeram de nossa visita um momento tão questionador, provocador e especial.  Falando sobre nossa variedade

cultural brasileira, descobrimos entre nós uma aluna descendente de indígenas que sabe e partilhou conosco, no

decorrer das aulas, suas experiências familiares indígenas. Que a gente aprenda a aprender com o outro, que o

outro nos constitua!

Neste período tão especial, a Fatec Barueri deseja a todos

os alunos, professores e funcionários um Natal repleto de

paz, união e esperança. Que o Ano Novo traga novas

oportunidades, conquistas e aprendizados, fortalecendo

ainda mais nossa caminhada acadêmica e institucional.

Agradecemos por cada esforço, dedicação e parceria ao

longo deste ano. Que 2026 seja um ciclo de renovação,

crescimento e muitas realizações para toda a nossa

comunidade Fatec Barueri. 

Boas festas e um próspero Ano Novo!  🎄✨

Juntos seguimos para um novo ano


