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1. Contextualizacao

1.1 Instituicdo de Ensino

Fatec: Fatec S3o Paulo - R-05

Razdo social: Faculdade de Tecnologia de S3ao Paulo

Enderecgo: Avenida Tiradentes, 615 — Bom Retiro — S0 Paulo/SP — CEP 01124-060

Decreto de criagao: Decreto 1418, de 10 de abril de 1973.

o Atos legais referentes ao curso

Autorizac¢do: Parecer CD 047/2014

2017 / 22 Sem.

Reconhecimento

CEE/GP 404/2017

2020/ 12 Sem.

Renovacgao de
Reconhecimento

CEE/GP 101/2020
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2. Organizacao da educacao

A Leide Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, de n2 9394/96, organiza a educacdo no Brasil em sistemas
de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuacgdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. As instituicGes de educagdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal,
estdo vinculadas por delegacdo da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagcdao (BRASIL, 1996). O Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicdo mantida pelo poder publico
— Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagao
de S3o Paulo — CEE-SP, com excegdo dos cursos na modalidade a distancia, que sdo avaliados pelas comissdes
do MEC — Ministério da Educagdo e Cultura.

2.1 Curriculo escolar em Educacao Profissional e Tecnoldgica organizado por
competéncias

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) é um tipo de educac¢do que integra a educagdo nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, funcdes em empresas ou de modo
autébnomo, contribuindo para a insergdo do cidaddo no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematizagdo e o desenvolvimento de
perfis profissionais, de acordo com as fungdes do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso,
multicultural, o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizagdo dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa a orientacdo das praticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepcdes de ensino, de educacdo, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfiguracbes. No curriculo escolar em EPT ha o planejamento, a
sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicées, atividades, competéncias, valores e
conhecimentos, organizados em componentes curriculares e por eixo tecnoldgico ou drea de conhecimento.
E organizado de forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fun¢des gerenciais, as demandas
sociopoliticas e culturais e as relacdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os conteuddos curriculares sdao planejados de modo contextualizado a objetivos
educacionais especificos e ndo apenas como uma apresentacdo a cultura geral acumulada nas histdrias das
sociedades. Esse é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os
procedimentos metodoldgicos de elaboracdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupag¢do documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formacgao de parcerias com o setor produtivo para a elaboragao de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar ndo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em
seu trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é
condigdo essencial para o sucesso do ensino e para a consecug¢ao de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecndlogo, segue fontes diversificadas para sua
formulagdo, tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia - CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares sdo utilizadas como pesquisas junto ao
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setor produtivo, para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descricdes da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocacdo e de recolocagdo
profissionais.

Considerando-se a Resolucdo CNE/ CP de n2 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢bes das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizag¢do ou proposi¢do do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,
a exemplo da “producdo e a inovacdo cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas aplicagées no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sao,
também, pautados na Deliberagdo de n? 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacdo das Fatecs do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps”:

I. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverda contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o
qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a
sociedade.

Il. A organizagdo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo
os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.
IIl. Quando o perfil profissional de conclusdo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas areas, o curso deverd ser classificado na area profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construcdo dos itinerarios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importancia para o planejamento curricular e sua estruturacdo em Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs):

Art. 32 Sdo principios da Educagdo Profissional e Tecnoldgica:

| - Articulagdo com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnoldgicas, na perspectiva da inser¢do laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagdo curricular, visando a
construgdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagbes sécio-histérico-culturais no territdrio em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — as inovagdes, que incluem digitalizacdao dos
processos, oferta de cursos a distancia, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve
incluir também culturas internacionais, de movimentos identitarios e de vanguarda, para o desenvolvimento
individual e de coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidada, responsavel para com o futuro

e com as atuais e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras instancias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizacdo continua, configurando-se em instrumento dinamico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuragdes e reconfiguragdes cientificas, tecnoldgicas, histéricas e
culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu publico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a insercdo ou a requalificacdo de trabalhadores em um contexto de mudancas, de mobilizacao
de conhecimentos e areas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios
do pluralismo e da integracdo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tracos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposicdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos
reais de trabalho, que demandam a apropriacdo e a articulacao dos saberes, das técnicas e das tecnologias
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para a solucdo de problemas e proposicao de novas questdes. A formacdo para a melhoria de produtos,
processos e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cenario, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma
profunda mudanca de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por contelddos para um ensino
voltado ao desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades
praticas para a solugdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade
social e laboral, que sao previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede,
de modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos a vida
contemporanea e, também, ao canone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses
individuais, incluindo as inclinagGes técnicas, tecnoldgicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o
desenvolvimento de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e
experiéncias intra e extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas
pedagdgicas.

No ambito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragao, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o
desenvolvimento de praticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituigdes), preferencialmente
de modo colaborativo e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curriculariza¢do da extensao conforme
a Deliberagdo CEE 216/2023 que regulamenta a Resolugdo CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagdo da
extensdo na educacdo profissional € um processo que visa integrar as atividades de extensao aos curriculos
dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formacdo mais ampla e articulada com as
demandas sociais e produtivas. A extensdao é entendida como uma pratica educativa que possibilita a
interacdo entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servicos que
contribuem para o desenvolvimento local e regional. A curricularizagdo da extensao na educacao profissional
tem como objetivos:

»  Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos
tedricos e praticos com as realidades sociais e profissionais;

»  Estimular a participacdo dos estudantes em acdes de responsabilidade social, cidadania,
cultura, ciéncia, tecnologia e inovacao;

»  Fortalecer a relagdo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o
didlogo, a cooperacgdo e a troca de saberes;

»  Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestao educacional, por
meio da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extensao;

»  Fomentar a producdo e a disseminagao do conhecimento, bem como a sua aplicagdo em
beneficio da sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdao como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisa,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da criacdo e da aplicacdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.
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2.2 Autonomia universitaria

A LDB de n? 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 22 do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitaria poderdo ser estendidas a instituicGes que comprovem alta qualificacdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avalia¢cdo realizada pelo poder publico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagao
CEE de n? 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitaria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no ambito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializacdo e de extensdo na sua area de atuac¢do, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nimero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;

»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.

2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagao de n?2 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregacao;

Il - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (facultativo);

Il - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissao Prépria de Avaliagao - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliacdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagdo coerente com o perfil do egresso
postulado no Projeto Pedagdgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e pratica dos
componentes curriculares, com a aplicacdo de suas tecnologias na formacdo profissional e na formacgao
complementar, na qual a execucdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere
ao discente a destreza pratica requerida ao exercicio da profissado.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnoldgico da profissdao, em constante mudanca. O constructo da formacdo do discente estd fundamentado
na triade ensino, pesquisa e extensao. As atividades de pesquisa sdo estimuladas durante o processo de
ensino, despertando nos discentes o interesse em participar de acdes de iniciacdo cientifica, o que permite
uma maior reflexdo e associacdo de suas investigacdes com os conteldos curriculares trabalhados no curso.
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Em resumo, o curso estimula a formacdo e a construcdo do espirito cientifico, sdo utilizadas
metodologias e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras pertinentes
a modalidade EaD:

»  Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades;

»  Aulas sincronas on-line (/ives), contemplando ou ndo atividades;

»  Abordagens interdisciplinares e multidisciplinares, em videoaulas tematicas (auldes) que
estimulam a integracdo entre componentes;

»  Debates tematicos por meio de foruns de discussdo e orientagdo, contemplando ou ndo
atividades.

Como suporte ao seu aprendizado, além do acompanhamento do professor responsdvel pela
mediagdo on-line (MOL), o discente conta ainda com monitorias, que corroboram para a implementacgao das
diferentes metodologias adotadas no curso.

Pela natureza da modalidade — EaD — enfatiza-se a aplicacdo de metodologias dialdgicas, interativas,
comunicativas e colaborativas, como as aplicadas na condugdo dos féruns avaliativos ou ndo.

Pela natureza da area a que o curso se vincula (Gestdao e Negécios), enfatiza-se a aplicagdo de
metodologias focadas na pesquisa e na solu¢do de problemas, sempre de forma colaborativa, por meio de
atividades orientadas desenvolvidas em grupos.

Por fim, a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade ganham relevancia na modalidade a distancia. E por
meio dos projetos integradores que os estudantes de diferentes polos articulam, desde o primeiro semestre,
o desenvolvimento de importantes competéncias socioemocionais, além das competéncias técnicas. O
exercicio da colaboracdo, do respeito, da empatia, do compartilhamento é fundamental para o bom
desempenho no componente.

Além disso, nos Projetos Integradores, os alunos sdo estimulados a leituras assiduas e diversas, e a
debater essas leituras em ambiente compartilhado por seus colegas, exercendo modalidades de explicacao,
exemplificacdo, argumentacao e reflexao.

2.5 Avaliacao da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais, gerais e socioemocionais. Dessa maneira, a avaliacdo pode ser entendida como o processo que
aprecia e mensura o aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em
simulagGes, com a atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicacdo de
critérios e de uma escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou
exceléncia do desenvolvimento de competéncias.

Ja a avaliacdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagdao, conjunto de
acOes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pela equipe pedagdgica. Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de
avalia¢do cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatacdo e a proposi¢cdo, em equipes, de projeto
formativo aos alunos, que vise desenvolver ou aprimorar tecnologias pertinentes a area com a respectiva
apresentacdo, de forma inter ou multidisciplinar.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e praticas
educacionais, sdo concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos
de valor”; condigdes e niveis de aceitabilidade/ndo aceitabilidade, adequagdo, satisfatoriedade ou
exceléncia; julgamento de eficiéncia e eficacia, norma ou padrdo de avaliagdo utilizados pela equipe
pedagdgica ou outros avaliadores.

A avaliacdo presencial, a apresentacao de projetos e a respectiva documentacdo atendem, de forma
satisfatdria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagcdo formativa em termos de:
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a) Na dimensdo da comunicag¢do e da producdo textual (escrita e verbal):
> Coeréncia/coes3o;
Relacionamento de ideias;
Relacionamento de conceitos;
Pertinéncia das informagdes;
Argumentacgdo consistente;
Clareza na expressao oral e escrita
Objetividade;
Organizagao;
Atendimento as normas;
Adequacdo ao publico-alvo;

Adequacdo ao género textual;

vV V V V V V V V V V VY

Comunicabilidade.

b) Na dimensdo das atitudes e comportamentos:
> Interlocugdo — ouvir e ser ouvido;
> Interatividade, cooperacao e colaboragao;
Cumprimento das tarefas individuais;
Pontualidade e cumprimento de prazos;
Postura adequada, ética e cidadg;

Criatividade na resolucao de problemas;

vV V V V VY

Empatia.

Por se tratar da educacdo a distancia, ndo serdo empregados somente os métodos, as técnicas e os
instrumentos tradicionais de avaliagdo da aprendizagem. Para acompanhar o desempenho dos estudantes
ao longo de todas as disciplinas do curso, sdo utilizados mecanismos que possibilitem verificar até que ponto
os estudantes estdo internalizando o conhecimento necessdrio (avaliagao formativa).

Optou-se, no Curso Superior Tecnoldgico de Gestdao Empresarial EaD, por uma avaliagdo centrada na
interacdo e na participagao, bem como nas autoavaliagdes e nos posicionamentos tomados nas diferentes
atividades do curso.

Nesse contexto, a metodologia de avaliacdo proposta recorre, dentre outras tarefas, a trabalhos em
equipe, nos quais todos, de alguma forma, deverao contribuir com suas ideias, sugestées e levantamento de
dados. Revela-se nesse conceito, a preocupacdo com uma metodologia de ensino e avaliacdo centrada na
interacao.

Considerando essas diretrizes, nos componentes curriculares do CST em Gestdao Empresarial EaD, a
avaliacdo do estudante para fins de conclusdo de estudos e obtencao de diplomas ou certificados dar-se-a
mediante: (i) o cumprimento das atividades programadas; e (ii) a realizagcdo de exames presenciais.
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Ja no que concerne a realizacdo de atividades presenciais, para atendimento a exigéncias legais,
serdo realizadas 2 (duas) avaliagOes presenciais em cada disciplina. Elas sdo realizadas na décima e na
vigésima semana de apresentacao da disciplina. As avaliacées — sem consulta — sdo obrigatérias, sendo
realizadas nos polos presenciais (FATECs do Centro Paula Souza), em datas e horarios previamente
divulgados, observado o cronograma estabelecido no curso.

Para ser aprovado em cada disciplina e em cada atividade presencial, o aluno deve, ainda, obter, no
minimo, média 6 (seis) nas avaliacGes realizadas. Caso ndo tenha obtido a nota, o aluno tera de cursar
novamente a disciplina, dentro do prazo maximo de integralizacdo do curso.

As notas, bem como os comentdrios sobre as avaliagGes, sdo registradas, em cada componente
curricular, pelo professor ou professor-mediador, ficando a disposicdo de cada estudante, que pode acessa-
las, dentro do ambiente do curso, na Area de Avaliagdo (Notas).

Quando um componente curricular é concluido, a nota da avalia¢do presencial, e a média final online
de cada aluno sao registradas no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) do Centro Paula Souza,
gerando a média final do estudante naquela atividade curricular.
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3. Dados do Curso em Gestao Empresarial

3.1Identificacao

O CST em Gestdo Empresarial € um curso identificado como convergente ao Curso de Processos
Gerenciais no CNCST, do Eixo Tecnoldgico em Gestao e Negdcios.

3.2 Dados Gerais

Modalidade

A Distancia

Referéncia

do CNCST (por tabela convergéncia para Processos Gerenciais)

Eixo tecnoldgico

Gestdo e Negdcios

Carga horaria total

Matriz Curricular (MC):
»  2.400 horas

Componentes Complementares:

»  Trabalho de Graduacgao (160 horas)
Obrigatério a partir do 5° Semestre

»  Estagio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 3° Semestre

Periodo letivo

Semestral
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Vagas e turnos

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial na modalidade EAD
Sede Fatec S&o Paulo (Del. CEE 130/2014 e 142/2016).
40 Vagas Semestrais por Polo de apoio presencial:
Fatec Americana — Ministro Ralph Biasi

Fatec Aragatuba — Prof. Fernando Amaral de Almeida Prado
Fatec Baixada Santista — Rubens Lara

Fatec Barueri — Padre Danilo José de Oliveira Ohl

Fatec Bauru

Fatec Botucatu

Fatec Braganga Paulista — Jornalista Omair Fagundes de Oliveira
Fatec Capdo Bonito

Fatec Carapicuiba

Fatec Cruzeiro — Prof. Waldomiro May

Fatec Franca — Dr. Thomaz Novelino

Fatec Garga — Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura
Fatec Guaratinguetd — Prof. Jodo Mod

Fatec Guarulhos

Fatec Indaiatuba — Dr. Archimedes Lammoglia

Fatec Ipiranga — Pastor Enéas Tognini

Fatec Itapetininga — Prof. Antonio Belizandro Barbosa Rezende
Fatec ltaquaquecetuba

Fatec Itu — Dom Amaury Castanho

Fatec Jaboticabal — Nilo de Stéfani

Fatec Jahu

Fatec Jales — Professor José Camargo

Fatec Jundiai — Deputado Ary Fossen

Fatec Lins — Prof. Antonio Seabra

Fatec Marilia — Estudante Rafael Almeida Camarinha
Fatec Maud

Fatec Mococa

Fatec Mogi das Cruzes

Fatec Mogi Mirim — Arthur de Azevedo

Fatec Osasco — Prefeito Hirant Sanazar

Fatec Ourinhos

Fatec Pindamonhangaba

Fatec Piracicaba

Fatec Praia Grande

Fatec Presidente Prudente

Fatec Registro

Fatec Santo André

Fatec Séo Bernardo do Campo — Adib Moisés Dib

Fatec S@o Caetano do Sul — Antonio Russo

Fatec Sdo José do Rio Preto

Fatec Séo José dos Campos — Prof. Jessen Vidal

Fatec Sé&o Paulo

Fatec Sdo Sebastido — Sdo Sebastido

Fatec Sertdozinho — Deputado Waldyr Alceu Trigo

Fatec Sorocaba — José Crespo Gonzales

Fatec Taquaritinga

Fatec Tatuapé — Victor Civita

Fatec Tatui

Fatec Taubaté

Fatec Zona Leste

Fatec Zona Sul — Dom Paulo Evaristo Arns

Prazo de
integralizacao

Minimo de 03 anos (06 semestres)

Maximo de 05 anos (10 semestres)

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduagdo)

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
Il - Vagas remanescentes:

edital para sele¢ao ao longo do curso.
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3.3 Justificativa

3.3.1 Justificativas para a denominacao: Gestao Empresarial

O catdlogo de Cursos Superiores de Tecnologia tratou o perfil do egresso do curso de Gestdo
Empresarial, ministrado em diferentes Fatecs, com a denominacdo de “Processos Gerenciais”.

Acreditamos que a denominagdo por nds utilizada é mais pertinente e sugerimos, inclusive, que seja
alterado o Catdlogo de Cursos Superiores de Tecnologia, para que a denominagdo do curso de “Processos
Gerenciais” seja rebatizada como “Gestdao Empresarial”.

Os motivos que nos levam a tal solicitagdo s3o os que se seguem:

Tecnologia é definida como o estudo de técnicas e gestdo é a aplicagdo de técnicas que melhoram a
organizagao, a empresa. Mais detalhadamente, podemos encontrar definicdes de tecnologia mais
elaboradas, como: Tecnologia é o conjunto de conhecimentos, especialmente principios cientificos, que se
aplicam a um determinado ramo de atividade. Tais conceitos nos levam a crer que a gestdo se aplica melhor
a cursos de tecnologia, pois o termo gestdo leva a idéia de aplicacdo e execucdo. Destacamos a quantidade
de cursos de tecnologia nessa vertente: Gestdo da Producdo, Gestdo Financeira, Gestdao Publica, Gestao
Comercial e Gestdo de Recursos Humanos, todos pertencentes ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia.

As Diretrizes Curriculares de Cursos de Tecnologia (Resolugdo CNE/CP n2 3/2002) determinam, em seu
artigo 29, lll, que esses cursos devem “desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a producdo de bens e servicos”. O artigo 52 corrobora tal conceito
ao definir que as qualificacGes profissionais geradas devem ser identificaveis no mundo do trabalho.

Assim, o nome do curso é o primeiro e mais essencial dos recursos de identificacdo tanto por parte do
mercado de trabalho quanto pelos estudantes interessados. Ele deve ser o menor resumo de seu significado
e 0 mais préoximo de seu entendimento, tanto por quem procura um curso de tecnologia quanto por quem
busca o futuro profissional.

O Catalogo de Cursos de Tecnologia, elaborado pelo MEC, foi criado justamente para retirar do
mercado nomes estranhos ou pouco expressivos do perfil profissional que formam. O perfil profissional do
curso de tecnologia em Processos Gerenciais € mais amplo como sugere o novo nome proposto, uma vez que
apresenta uma gama de atividades ligadas a gestdo e ndo somente aos processos.

Destacamos:

¢ "Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da
qualidade, produtividade e competitividade das organiza¢ées."

¢ "Abrange acGes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negdcios e servicos presentes em organizacdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacdo.”

* "Esse eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econ6mica, técnicas de
comercializacdo, ferramentas de informadtica, estratégias de marketing, logistica, financas, relacoes
interpessoais, legislacdo e ética."

¢ Essa abrangéncia ndo pode ficar restrita a processos, mas sim, a gestdo da organiza¢ao. Portanto,
Gestdao Empresarial é um termo que tem, em si préprio, um significado j& consagrado no mercado, ao
contrdrio de Processos Gerenciais, que ndo conta com uma compreensao como o primeiro e ndo traduz o
perfil pretendido.
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Salientamos que as justificativas apresentadas foram elaboradas por uma equipe de coordenadores
dos Cursos de Gestdao Empresarial ministrados pelas Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza, num
total de 16 docentes.

3.3.2 Justificativas para implantacao do Curso:

O empreendedorismo é uma revolugao que serd para o século XXI mais do
gue a revolucdo industrial representou para o século XX
Peter Drucker

A dindmica e o crescimento da economia dos paises em desenvolvimento, como o Brasil, dependem
em grande parte da capacidade de criar empresas capazes de sobreviver, para gerar trabalho e renda para a
populacdo economicamente ativa, de maneira sustentavel, levando entdo, estes paises, a alcangar uma
maior producdo de bens e servigos e a um posicionamento estratégico junto a economia global.

No Brasil, as PMEs (Pequenas e Médias Empresas) vém alcangando uma participacdo cada vez maior
na economia, segundo pesquisa do SEBRAE, 99% das empresas do pais em termos quantitativos sdo PMEs e,
estas respondem por quase 70% dos postos de trabalho do setor privado, além de representar 20% do PIB.

O Estado de Sdo Paulo tem a lideranca em empregos deste setor, visto que emprega mais do que a
soma das regiGes Nordeste, Centro-Oeste e Norte e aparece como o principal Estado empregador do Pais.
De acordo com o IBGE, a Regido Sudeste concentra 51,3% das empresas do Pais, dessas 58,6% localizam-se
no Estado de S3o Paulo.

O Brasil realmente é uma nagdo empreendedora. A cada ano, cerca de 500 mil novas empresas sao
criadas e com elas surgem cerca de 1,5 milhGes de postos de trabalho. Imaginem que Pais nds teriamos se a
grande maioria dessas iniciativas tivesse condi¢cdes de prosperar. Em cerca de 12 anos o problema do
desemprego estaria praticamente solucionado. Entretanto, ainda estamos distantes de tal cendrio.

Em paises emergentes, com a reorientagdo do papel do Estado, os cidaddos se véem cada vez mais
responsaveis pelo seu préprio destino e buscam reduzir a dependéncia da intervencao estatal na economia,
criando seus préprios negdcios.

Nos ultimos anos, o empreendedorismo comeca a se destacar no Brasil como propulsor da economia
e passa a receber maior atencdo tanto do Estado quanto das empresas privadas, buscando evoluir do modelo
tradicional de fluxo de recursos para um modelo mais dindmico, onde as empresas investem parte do que
pagariam de impostos diretamente em projetos de iniciativa empreendedora, a exemplo do que vem
ocorrendo em paises desenvolvidos, onde os empreendedores sao tratados como a “grande mola” da
economia.

As organizac¢Oes inseridas na sociedade sdo necessdrias para atender as demandas humanas em
diversos setores da vida cotidiana. Para atuar em tais organizacdes torna-se necessaria a formacao de
profissionais que possam gerir de forma eficaz e eficiente os recursos cada vez mais escassos e alcangar os
objetivos necessarios.

Nesta direcdo o CST em Gestdo Empresarial - EaD, identificado como convergente ao Curso de
Processos Gerenciais no CNCST, prepara o egresso para atuar em: empresas de planejamento;
desenvolvimento de projetos; assessoramento técnico e consultoria; empresas em geral (indUstria, comércio
e servicos); institutos e centros de pesquisa; instituicGes de ensino; mediante formacdo requerida pela
legislacdo vigente.

Adicionalmente, justifica-se a existéncia do curso para atender principios constitucionais como os
definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) em seu Artigo 214. “A lei estabelecerd o
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plano nacional de educacao, de duracdo decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacao
(...) que conduzam a: IV—formacédo para o trabalho; V-promocdo humanistica, cientifica e tecnolégica do
Pais.”

Ainda na area de educacional, a Lei das diretrizes e bases da educacdo nacional LEI N2 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, em seu Capitulo lll, identificado como “Da Educacdo Profissional”, em seu Artigo 39,
descreve que “A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva” e, em seu Capitulo
VIII, Artigo 80, deixa claro que “O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas
de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educag¢do continuada.”

Conforme exposto, justifica-se a existéncia do curso tanto para atender uma necessidade
organizacional, as Politicas Publicas da Educagdao Nacional e a formagdo dos individuos para a entrada,
permanéncia e ascensdao no mercado de trabalho, quanto para promover a ampliagdo e a interiorizagao de
vagas de educacgdo superior tecnoldgica publica e gratuita.

O CST em Gestdao Empresarial - EaD busca atender tanto as novas demandas por profissionais
capacitados, e que possam atuar em organizagOes, sejam elas com ou sem fins lucrativos, estatais ou
privadas, nacionais ou multinacionais, micro, médias, pequenas ou grandes; quanto a experiéncia adquirida
em sua histdria, na elaboragdo, no desenvolvimento e na gestdo curricular por competéncias, habilidades e
aptiddes, incluindo o desenvolvimento de praticas profissionais adequadas as demandas destes setores, com
a elaboragdo de um curriculo que articula e otimiza as competéncias que sao desenvolvidas dentro de suas
unidades escolares de nivel superior.

Porém, hd um fato que compromete um maior crescimento do nimero de empresas e, por
conseguinte um maior desenvolvimento sécio econémico. E o alto indice de mortalidade precoce das PMEs,
que sdo gerados por diferentes elementos e condi¢Oes ligadas a estas unidades produtivas. Pesquisas do
SEBRAE mostram que, de cada 100 empresas abertas, 41 ndo ultrapassam o primeiro ano de atividade e, esta
proporcao aumenta para 70% apods cinco anos da abertura da empresa

Sao graves as consequéncias da curta vida das PMEs. Em 2004, s6 no Estado de Sdo Paulo, o custo da
mortalidade das empresas implicou a perda de 281 mil ocupacbes e de quase RS 15 bilhdes. Uma nacdo
emergente, com imenso passivo social e elevada taxa de desemprego, ndo pode dar-se ao luxo de tais
prejuizos.

Analisando com muita atenc¢do os itens acima elencados, percebemos claramente que o problema
mais crénico em relacdo a mortalidade, e de onde derivam todos outros, é a falta de qualificacdo e
capacitacdo dos empreendedores responsaveis pela gestdo das PMEs.

Ndo ha duvidas que o desenvolvimento brasileiro somente serd conquistado se resolvermos o
problema das PMEs, a verdadeira base da inclusdo social por meio do emprego e elemento fundamental para
oxigenar e estimular toda a economia.

A solugdo é responsabilidade de todos e vird com a instituicdo de politicas publicas, projetos da
iniciativa privada favordveis a estes empreendimentos e, principalmente, mecanismos inteligentes de
capacitagao do empreendedor.

Estes numeros, fatos e dados sdo comprobatdrios da necessidade latente de diminuigdo desta intensa
mortalidade sob pena de, no médio e longo prazo, afetar de maneira contundente, questdes sdcio
econdmicas de desenvolvimento regional.

Portanto, diante de tais conclusdes, eis uma grande oportunidade de elaborar e disponibilizar Projetos
com solucGes de produtos e servicos estruturados e customizados para este enorme publico com muita
caréncia de conhecimento: O universo das PMEs.

Publico Alvo Inicial: as PMEs do Estado de S3o Paulo

Esse contexto aponta para a necessidade de investimento na definicao dos perfis dos trabalhadores
na area de Gestdo Empresarial das Pequenas Empresas (Processos Gerenciais, pelo novo Catalogo Nacional
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de Cursos Superiores de Tecnologia), segmento que se encontra carente de formacgdo profissionalizante, o
que acaba causando o fechamento de varias MPE, muitas vezes por falta de conhecimento de gestao por
parte dos empreendedores.

A implantacdo do Tecnologia em Gestdao Empresarial (Processos Gerenciais) pretende garantir a seus
egressos uma formacdo que lhes permita ter conhecimento sobre multiplas formas em que podem se
estruturar os mais variados tipos de organizagdes, tendo em vista que as atividades de gestao estdo
direcionadas a oferta do apoio administrativo e logistico a todas atividades produtivas, qualquer que seja o
setor econémico no que elas se desenvolvam.

O curso esta, portanto, focado na potencializagcdo do trabalho dos atuais empreendedores, o que ndo
impede a formacdo de novos, principalmente os egressos do ensino médio.

Anadlises, ConclusGes e Oportunidades

E inegavel a importancia das PMEs para o desenvolvimento social e econdmico do Brasil. Como
descrito, o empreendedorismo é e sera para os proximos anos, a “mola mestra” impulsionadora do
crescimento do pais frente as na¢gbes emergentes.

Analisando essa afirmagdo, bem como dados e graficos disponibilizados a respeito das PMEs, fica claro
gue “existe um vacuo”, a espera de preenchimento, ou seja, atitudes e idéias inteligentes tém e terdo espago
frente a projetos ligados a temdtica do Empreendedorismo.

No Estado de S3o Paulo é latente a necessidade de projetos customizados que visem melhoria e
desenvolvimento do Empreendedor e seu Empreendimento. O nimero de PMEs no Estado é o muito
significativo, o que por definigdo e conseqiiéncia, trds grande Mortalidade de empresas e, obviamente, todos
os problemas econdmicos e sociais deste alarmante dado de mercado.

Portanto, ao mesmo tempo em que se tem uma problemadtica, vislumbra-se uma oportunidade e,
principalmente, uma solucdo adequada, customizada, diferenciada e inovadora. Todos os requisitos
indispensaveis para minimizar o problema das PMEs e obter sucesso empresarial como tutores e
idealizadores de projetos.

3.4 Objetivo do Curso

O CST em Gestdo Empresarial - EaD tem como objetivo garantir a formacdo do aluno egresso com as
competéncias técnicas e socioemocionais identificadas neste Projeto Pedagdgico de Curso.

A integracdo entre o ensino, pesquisa e extensdo produzira condicGes para gerar conhecimentos que
tornam possivel a formacado de profissionais sustentados em teoria e pratica, referenciais éticos, politicos,
epistemoldégicos, educacionais e técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de acao.

Nesse contexto, o CST em Gestdao Empresarial - EaD visa propiciar a formacao de profissionais que
possam contribuir para a inovacao e melhoria de processos nas organizagdes, antecipando-se aos problemas
e os resolvendo no intuito de minimizar custos e maximizar beneficios da atividade econdmica empresarial,
dentro de perspectiva ética e sustentavel e que atuem de forma eficiente e eficaz nas diversas areas de
administracdo e negdcios.

A organizagao curricular de todas as atividades do curso busca desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes para: analisar, diagnosticar, planejar, implementar e controlar a partir da interagao
dos aspectos qualitativos e quantitativos; bem como responsabilizar-se por acdes que respondam as
expectativas do contexto contemporaneo por gestdo sustentavel, trabalho decente e respeito a diversidade.
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3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se da pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redagao.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se da por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela analise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituicdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e maximo para integralizacao

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao,
publicado na Deliberacdo de n? 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo maximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relacdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizacao.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Podera ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacdo profissional ou habilitacdo profissional técnica e tecnoldgica, de acordo com a
legislacdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n2 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento
e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos. A Resolu¢do CNE/CP de n2 1 (BRASIL, 2021) e
os art. 9 e art. 11 da Deliberagcdo de n2 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos
estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacgdo das Fatecs.

Excecdo: Para o Curso Superior Tecnoldgico em Gestdao Empresarial - EaD, ndo havera aproveitamento
de estudos realizados em componentes de projetos (Projetos Integradores), tendo em vista que, no curso
em questdao, esses componentes sao essencialmente realizados em grupos, a partir de uma abordagem
multidisciplinar, o que nem sempre é adotado nos cursos da modalidade presencial.

3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno ja possui os conhecimentos que permitem dispensa-lo de cursar disciplinas
obrigatédrias ou optativas do curriculo de seu curso de graduacdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacgao das Fatecs.
3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos
Ao concluir o curso, o aluno tera direito ao diploma de Tecndlogo em Gestdo Empresarial.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Gestdo Empresarial -EaD podera atuar em qualquer organizagdo, tendo como
perfil o profissional que analisa e avalia o ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias
gerenciais. Planeja, organiza, estrutura, projeta, implementa, gerencia e promove o0s processos e sistemas
organizacionais e informacionais. Desenvolve e gerencia processos de operac¢des e logistica, finangas e
custos, marketing e recursos humanos. Otimiza o uso de recursos da organizac¢do, por meio de melhorias nos
processos. Promove a gestdo e governanga por processos e consequentemente o desenvolvimento de
sistemas, a gestdo do conhecimento, o redesenho e a melhoria. Promove a mudanga organizacional
planejada. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formagao. Cria
negdcios, empreende e inova. Busca e aplica novas tecnologias de gestdo. Atua de forma ética e cidada nos
ambitos cultural, socioambiental e humanistico, visando a sustentabilidade nas organizagdes. Realiza com
eficiéncia comunicagdo pessoal e organizacional. Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Gestdo
Empresarial - EaD desenvolve em seus componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e
socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Gestdo Empresarial — EaD serdo desenvolvidas as seguintes competéncias profissionais:

»  Analisar as dindmicas envolvidas nos processos organizacionais.

»  Analisar dados e informagGes para emitir parecer técnico de maneira ética, eficiente e eficaz em
sua area de especialidade.

»  Analisar informacgdes de gestao e propor solugdes para otimizar resultados.

»  Analisar os processos de comunicacdo interno e externo da organizacao e avaliar os impactos dos
ruidos frente aos fluxos de comunicac¢do, com vistas a otimizar praticas e valores corporativos
adequados a demanda contemporanea. Produzir textos basicos do género informativo, com o uso
de linguagem técnica e profissional nos registros adequados ao contexto comunicativo.

»  Aplicar a legislacdo brasileira e suas interfaces com o direito empresarial e a gestdao de negdcios
nacionais e internacionais.

»  Aplicar as ferramentas de planejamento e desenvolvimento organizacional.

»  Aplicar as ferramentas digitais de comunica¢do para o desempenho profissional.

»  Articular recursos com énfase no planejamento e desenvolvimento de negdcios nacionais e
internacionais.

»  Atuar de maneira criativa e cidada no desenvolvimento e aplicagdo de novas tecnologias nas
organizacoes.

» Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econémicos, financeiros, contdbeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisao.

»  Buscar o desenvolvimento continuo para a geracdo de novos empreendimentos.

»  Desenvolver comunicagao interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situacles que
envolvam expressao de ideias, negociacdo, analise e elaboracdo de documentos na lingua-alvo,
na area de atuacdo profissional.

»  Desenvolver e aplicar raciocinio linguistico; compreender o conceito de variante linguistica e a
utilizacdo da Variante Padrao (VP) e aplicacdo de regras nas situacdes que a exigem; compreender
e aplicar o conceito de adequacao linguistica nos diferentes contextos cotidianos, orais e escritos;
reconhecer diferentes géneros e tipos textuais e suas caracteristicas; aprimorar fluéncia,
compreensdo e producdo de textos orais e escritos; produzir textos do género académico, técnico
e profissional.
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»  Desenvolver estratégias de gestdo que viabilizem modelos ambientalmente, economicamente e
socialmente sustentdveis, respeitando a legislagdo vigente.

»  Desenvolver o comprometimento, coopera¢do e corresponsabilidade entre os colaboradores
considerando o mundo globalizado.

»  Diagnosticar cendrios e avaliar os recursos tecnoldgicos utilizados pela organizagao.

»  Diagnosticar, elaborar, implementar propostas de melhorias dos processos gerenciais.

»  Elaborar, implementar e gerenciar estratégias.

»  Empreender agdes, analisar criticamente e avaliar o desempenho das organizagdes para antecipar
e promover as transformagdes e monitorar resultados.

» Gerenciar o fluxo de conhecimento gerado nos processos para garantir a promoc¢do da
aprendizagem organizacional.

»  Gerenciar, organizar e estabelecer fluxos de processos organizacionais, de processos,
responsabilidade e controles existentes.

»  ldentificar normas, procedimentos, padrdes e legislagao, aplicando o conhecimento académico-
profissional.

» Implementar a gestao de projetos para promover mudangas organizacionais e inovagao.

»  Mapear e sistematizar os processos (produgao e servigos) de forma eficiente e eficaz.

» Planejar e desenvolver a gestdo financeira e da produgdo visando a inovagdo e
empreendedorismo.

»  Planejar e estruturar as areas funcionais de um sistema organizacional.

»  Planejar, controlar e gerenciar processos logisticos na cadeia de suprimentos da organizacao.

»  Planejar, organizar e gerenciar os subsistemas de recursos humanos.

»  Produzir, organizar e implementar processos organizacionais.

»  Promover a gestao da diversidade cultural no ambiente laboral em um mundo internacionalizado.

»  Promover a gestdo de pessoas para o alcance dos objetivos organizacionais.

»  Promover a qualidade de vida nas organizagfes e a gestdo da diversidade.

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagdo na organizacao.

»  Promover habilidades de analise do comportamento humano e desenvolver as relacGes
interpessoais no ambiente organizacional.

»  Propor e implementar sistemas que garantam a governanga e a transparéncia dos processos.

»  Propor politicas que suportem as adaptagdes correlacionadas as mudancgas sociais.

»  Realizar diagndstico, planejamento, implementacdo e controle de acGes na area de marketing.

»  Realizar o planejamento da organizac¢do, da direcdo e do controle.

»  Selecionar e aplicar ferramentas tecnolégicas para apoiar os processos decisérios da empresa.

»  Utilizar ferramentas tecnoldgicas de desenvolvimento organizacional, manutencdo, producdo e
controle.

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras;

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucGes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢Ges adversas;

» Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacgdes;
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»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacbes e propor um ambiente

colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdbnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execugao de projetos;
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;
»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, historicas, culturais, interculturais, bem como
conscientizacdo e acbes de preservacdo e educacdo ambiental, de respeito a relagGes étnico-raciais e de
inclusdo. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formacdo ao longo da vida e para a adaptacdo as transformacoes aceleradas, que
sdo vividas na organizacao do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Gestdo Empresarial - EaD abordam as seguintes competéncias
e tematicas:

Desenvolver o comprometimento, cooperagdo e corresponsabilidade
entre os colaboradores considerando o mundo globalizado.
Gerenciar o fluxo de conhecimento gerado nos processos para
garantir a promogado da aprendizagem organizacional.

Promover habilidades de andlise do comportamento humano e
desenvolver as relagdes interpessoais no ambiente organizacional.

» Comportamento Organizacional

v

Gestdo Pessoas

v

v

Analisar as dindmicas envolvidas nos processos organizacionais.

Analisar informagdes de gestdo e propor solugdes para otimizar
resultados.

v

Administracdo Geral

v

Gestdo da Produgdo

v

Sociologia das OrganizagGes

v

Analisar dados e informagdes para emitir parecer técnico de maneira
ética, eficiente e eficaz em sua drea de especialidade.

v

Comunicagdo e Expressdo

v

Direito Empresarial

v

Analisar informacgdes de gestdo e propor solugdes para otimizar
resultados.

v

Estatistica Aplicada a Gestdo

v

Gestdo Financeira

v

Matematica

v

Analisar os processos de comunicagdo interno e externo da
organizagao e avaliar os impactos dos ruidos frente aos fluxos de
comunicagdo, com vistas a otimizar praticas e valores corporativos
adequados a demanda contemporanea. Produzir textos basicos do
género informativo, com o uso de linguagem técnica e profissional
nos registros adequados ao contexto comunicativo.

v

Comunicagao e Expressao

v

Comunicagao Empresarial Geral

v

Aplicar a legislagdo brasileira e suas interfaces com o direito
empresarial e a gestdo de negdcios nacionais e internacionais

v

Direito Empresarial

v

Negdcios Internacionais

v

Aplicar as ferramentas de planejamento e desenvolvimento
organizacional

v

Logistica

v

Planejamento e Gestdo Estratégica

v

Aplicar as ferramentas digitais de comunicagdo para o desempenho
profissional

v

Comunicagao e Expressao

v

Comunicagdo empresarial Geral

v

Informatica Aplicada a Gestao

-

Articular recursos com énfase no planejamento e desenvolvimento
de negdcios nacionais e internacionais.

v

Negdcios Internacionais

v

Atuar de maneira criativa e cidada no desenvolvimento e aplicagdo de
novas tecnologias nas organizagoes.

v

Sistemas de Informagao

v

Sociedade, Tecnologia e Inovagdo
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v

Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econdmicos,
financeiros, contabeis, juridicos, sociais, ambientais, culturais e
internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisdo.

» Anadlise de Investimentos
» Contabilidade

Desenvolvimento de Negdcios

v

-

Economia

v

Gestdo Ambiental

v

Buscar o desenvolvimento continuo para a geragdo de novos
empreendimentos.

v

Desenvolvimento de Negdcios

v

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo
em situagGes que envolvam expressdo de ideias, negociagdo, analise
e elaboragdo de documentos na lingua-alvo, na area de atuagao
profissional.

v

Espanhol I e ll
Inglés I, 11, 111, IV, V e VI

-

v

Desenvolver e aplicar raciocinio linguistico; compreender o conceito
de variante linguistica e a utilizagdo da Variante Padrdo (VP) e
aplicagao de regras nas situagdes que a exigem; compreender e
aplicar o conceito de adequacdo linguistica nos diferentes contextos
cotidianos, orais e escritos; reconhecer diferentes géneros e tipos
textuais e suas caracteristicas; aprimorar fluéncia, compreensao e
producgdo de textos orais e escritos; produzir textos do género
académico, técnico e profissional.

v

Comunicagado e Expressao

v

Desenvolver estratégias de gestdo que viabilizem modelos
ambientalmente, economicamente e socialmente sustentaveis,
respeitando a legislagdo vigente.

v

Economia

v

Gestdo Ambiental

v

Diagnosticar cendrios e avaliar os recursos tecnologicos utilizados
pela organizagao.

v

Planejamento e Gestdo Estratégica

-

Sistemas de Informagao

v

Diagnosticar, elaborar, implementar propostas de melhorias dos
processos gerenciais.

v

Gestdo da Produgdo

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos

v

Elaborar, implementar e gerenciar estratégias.

v

Planejamento e gestdo estratégica

v

Empreender ag¢bes, analisar criticamente e avaliar o desempenho das
organizagOes para antecipar e promover as transformacgdes e
monitorar resultados.

v

Anélise de Investimentos

v

Planejamento de Gestao Estratégica
Contabilidade

Fundamentos da Gestdo da Qualidade

v

v

v

Gerenciar, organizar e estabelecer fluxos de processos
organizacionais, de processos, responsabilidade e controles
existentes.

Mapear e sistematizar os processos (produgdo e servigos) de forma
eficiente e eficaz.

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos

v

Identificar normas, procedimentos, padrdes e legislacdo, aplicando o
conhecimento académico-profissional.

v

Direito Empresarial

v

Fundamentos da Gestdao da Qualidade

v

Implementar a gestdo de projetos para promover mudangas
organizacionais e inovagao.

v

Gestdo de Projetos Empresariais

v

Planejar, organizar e gerenciar os subsistemas de recursos humanos.
Promover a gestdo de pessoas para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Promover a qualidade de vida nas organizagdes e a gestdao da
diversidade.

v

Gestdo de Pessoas

v

Planejar e desenvolver a gestdo financeira e da produgdo visando a
inovagdo e empreendedorismo.

v

Analise de Investimentos
» Gestdo financeira

» Matematica Financeira

v

Planejar e estruturar as areas funcionais de um sistema
organizacional.

v

Administragdo Geral

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos
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v

Planejar, controlar e gerenciar processos logisticos na cadeia de
suprimentos da organizagao.

» Logistica

v

Produzir, organizar e implementar processos organizacionais.

v

Gestdo da Producdo e Operagoes

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos

» Promover a gestdo da diversidade cultural no ambiente laboral em
um mundo internacionalizado.

v

Propor politicas que suportem as adaptagdes correlacionadas as
mudangas sociais.

v

Sociologia das OrganizagGes

v

Negdcios Internacionais

v

Comunicagao Empresarial Geral

v

Sociedade, Tecnologia e Inovagdo

v

Gestdo Ambiental

» Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagdo na
organizagao.

v

Desenvolvimento de Negdcios

v

Métodos para a Produgdo do Conhecimento

v

Atividades Académico-Cientifico-Culturais

v

Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

v

Propor e implementar sistemas que garantam a governanga e a
transparéncia dos processos.

v

Selecionar e aplicar ferramentas tecnoldgicas para apoiar os
processos decisdrios da empresa.

-

Sistemas Integrados de Gestao

v

Sistemas de Informagdo

v

Realizar diagnéstico, planejamento, implementagdo e controle de
acoes na area de marketing.

v

Gestdo de Marketing

v

Planejamento de Marketing

v

Realizar o planejamento da organizagdo, da diregao e do controle.

v

Planejamento de Marketing

v

Planejamento e Gestdo Estratégica

v

manuteng¢do, produgdo e controle.

Utilizar ferramentas tecnoldgicas de desenvolvimento organizacional,

v

Estatistica Aplicada a Gestdo

v

Sistemas Integrados de Gestao

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor
solugdes criativas e inovadoras;

v

Gestdo Financeira

v

Anaélise de Investimentos

v

Sistemas Integrados de Gestao

v

Desenvolvimento de Negdcios

v

Planejamento de Marketing

v

Logistica

v

Fundamentos da Gestdo da Qualidade

v

Matematica

v

Estatistica Aplicada a Gestdo

v

Matematica Financeira

v

Informatica Aplicada a Gestdo

v

Sistemas de Informacgao

v

Métodos para a Produgdo do Conhecimento

v

Atividades Académico-Cientifico-Culturais

v

Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)
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» Desenvolver a visao sistémica, identificando solugdes, respeitando
aspectos culturais, éticos, ambientais e sociais no ambito local,
regional e internacional

>

»

»

4

»

v

v

v

v

v

v

v

Gestdo Financeira

Sociologia das OrganizagGes
Negdcios Internacionais
Organizacgdo, Sistemas e Métodos
Gestdo Ambiental

Economia

Administragao Geral

Gestdo de Marketing

Sistemas Integrados de Gestdo
Contabilidade

Gestdo da Produgdo

Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

» Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas

v

v

-

v

-

v

-

v

v

v

Comportamento Organizacional

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Marketing

Planejamento de Marketing
Planejamento de Gestdo Estratégica
Direito Empresarial

Sociedade, Tecnologia e Inovagao
Sociologia das OrganizagGes

Economia

Métodos para a Produgdo do Conhecimento
Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes

v

v

v

v

v

v

v

Sociedade, Tecnologia e Inovagdo
Desenvolvimento de Negdcios

Gestdo de Marketing

Planejamento de Marketing

Gestdo de Projetos Empresariais
Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

» Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e
propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em
equipe

v

v

v

v

v

v

v

Comportamento Organizacional

Gestdo de Pessoas

Administracdo Geral

Comunicagdo Empresarial Geral
Sociologia das Organizagbes

Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

» Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e
na execugao de projetos

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Gestdo Projetos Empresariais

Gestdo Ambiental

Desenvolvimento de Negdcios
Planejamento e Gestdo Estratégica
Planejamento de Marketing

Informatica Aplicada a Gestdo

Sistemas de Informagao

Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)
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Gestdo Projetos Empresariais

v

v

Gestdo Ambiental

v

Desenvolvimento de Negdcios
» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e

avaliando os riscos inerentes

-

Planejamento e Gestdo Estratégica

v

Planejamento de Marketing

-

Atividades Académico-Cientifico-Culturais

v

Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

v

Inglés l ao VI

v

Espanhol I e ll

v

. , , . Comunicagdo e Expressao
» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira

v

Comunicagdo Empresarial Geral

v

Atividades Académico-Cientifico-Culturais

v

Projeto Interdisciplinar | ao VI (AAP)

» Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagdo nos ambitos
académico e profissional;

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor
solugdes criativas e inovadoras;

v

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando
aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no ambito local,
regional e internacional;

v

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes diversas;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente os contextos
em que esta inserido, pessoal e profissionalmente, antecipando e

e e » Projeto de Trabalho de Graduagdo

v

Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e
propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em
equipe;

v

Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e
na execucgao de projetos;

v

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e
avaliando os riscos inerentes;

» Comunicar-se adequadamente tanto na lingua materna como em
lingua estrangeira.

4.4 Tematicas Transversais

Em consonancia com a Lei de n2 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n2 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussao, pelos cursos de graduacgdo, de Politicas de Educacdo Ambiental, e com
a Resolugdo CNE/CP de n2 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da inclusdo e discussdo da educac¢do
das relagbes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestdo da diversidade e
politicas de inclusdo e outras tematicas que promovam a reflexdo do profissional. Tais tematicas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intengdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela esta inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consonancia com a Lei n2 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n2 5626 (BRASIL,
2005), que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusdo de Libras no
curriculo, ha a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ceeteps.
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5. Organizagao Curricular

5.1 Pressupostos da organizagao curricular

A composicdo curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n@
01(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, e com a Deliberagdo de n? 70 (CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacao das Fatecs.

O CST em Gestdo Empresarial, classificado no Eixo Tecnoldgico em Gestdo e Negdcios, propde uma
carga horaria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares, acrescida de 160 horas de
Trabalho de Graduagdo, 240 horas de Estagio Supervisionado e outras 40 horas de Atividades Académico-
Cientifico-Culturais (AACC), perfazendo um total de 2.840 horas, contemplando, assim, o disposto na
legislacdo e as diretrizes internas do Centro Paula Souza.
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5.2 Matriz curricular do CST em Gestao Empresarial (Processos Gerenciais)

| 1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre

Administracéo Geral

(80 aulas)
. ~ . . Anali D I
Compo_namento Gestdo de M arketing Gestéao Financeira nailse e ESENVOo v’or‘nento a2
Organizacional (80 aulas) (80 aulas) Investimentos Negdbcios
Contabilidade (80 aulas) (80 aulas) (80 aulas)
(40 aulas)
Informética Aplicada a Gestdo Ambiental
Gestéo (40 aulas) (40 aulas) .
Gestéo de Pessoas Logistica Gestéo da Produgao Negé(_:los_
— (80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) [SHEERGETS
Sociedade, Tecnologiae Sgg‘;::f;:;:: (80 aulas)
I 40 aul
novagéo (40 aulas) (40 aulas)

M atematica
(80 aulas)

Economia

(80 aulas)

Organizagdes,
Sistemas e M étodos
(80 aulas)

Planejamento de
M arketing
(80 aulas)

Gestéo de Projetos
Empresariais
(80 aulas)

Planejamento e
Gestéo Estratégica
(80 aulas)

Sistemas de

Comunicagao
Empresarial Geral (40

Fundamentos da
Gestéo da Qualidade

Sistemas Integrados

aulas) (40 aulas)
Informacao — — de Gestao
(80 aulas) RIS AT (80 aulas)
o . . Cientifico-Culturais
Estatistica A~pI|cada a Direito Empresarial (EYEIED)
SEsitD (80 aulas) i
Inglés | (80 aulas) Matematica Pro]etgizTra::Jho de Espanhol Il
X i rad uag:
(40 aulas) Financeira (40 aulas) (40 aulas) @oanEs)
Inglés Il Inglés il Inglés IV Espanhol | Inglés VI
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)
Inglés V
(40 aulas)
r-=-"-"-, . T T -
I E - Atividades Curricular de Extensdo
| Atividades Externas a Matriz |
[ Estagio Curricular Supervisionado |
(72 Horas) (168 Horas)
[ Trabalho de Graduagio (T G) |
(160 Horas)
aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas
semanais: 22a/18,3h}| semanais: 24a/20h semanais: 24a/20h semanais: 24a/20h ||semanais: 26a/216h|| semanais: 24a/20h
Femestrais: 440a/366,6hsemestrais: 480a/400h] [semestrais: 480a/400h| [semestrais: 480a/400h| semestrais: 520a/433,3h]semestrais: 480a/400h|
AACC AACC AACC AACC AACC AACC
Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas
TG: 80 horas TG: 80 horas
DISTRIBUIQAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO
Basicas |Au|as | % | Profissionais |Au|as | % I Linguas e Multidisciplinares |Au|as | %

Matematica e Estatistica

[200] 69

Tecnologicas Especificas parao Curso | 1320 [ 45,8 [Comunicag&o em Lingua Estrangeira | 320 [ 11,1

Administragio e Economia| 80 | 238 Multidiciplinar [ 400 [ 139

TOTAL | 320 11,1 |[TOTAL [1760] 61,1 TOTAL | 800 | 27,8
2400 Horas 2880 Aulas 100,0 %

RESUMO DE CARGA HORARIA:

Matriz Curricular com 2400 horas (atende CNCST, conforme del 86 de 2009, do CEE-SP e direfrizes internas do CPS), sendo 284 horas
destinadas a Atividade Curricular de Extensao;
Trabalho de Graduagdo com 160 horas;
Estagio com 240 horas, sendo 72 horas destinadas a Atividade Curricular de Extenséo;
Total do curso: 2800 horas
Total de Atividades Curriculares de Extensdo para este curso: 284 horas
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5.3 Tabela de componentes e distribuicao da carga horaria

sen | sigla Componente S Total Atividade cur[icular de
Sem extensao
1 ADM-002 |Administragdo Geral EaD 80 -
2 CON-102 |Contabilidade EaD 40 -
3 INF-105 |Informatica Aplicada a Gestdo EaD 40 -
4 HST-001 [Sociedade, Tecnologia e Inovagao EaD 40 -
19 5 | MAT-020 [Matematica EaD 80 -
6 COM-002 [JComunicagdo e Expressao EaD 80 -
7 ING-001 |inglés | EaD 40 -
8 TGE-101 [Projeto Interdisciplinar | (AAP) EaD 40 -
Total de aulas do semestre | 440 -

Sem.| N2 Sigla Componente Oferta Total Atividade curn:icular de
Sem extensdo
1 AAP-001 JComportamento Organizacional EaD 80 -
2 HSO-001 [Sociologia das OrganizacGes EaD 40 -
3 AGA-001 |Gestdao Ambiental EaD 40 -
4 MPC-001 [Métodos para Produgdo do Conhecimento EaD 40 14
2(_) 5 ECN-102 [Economia EaD 80 -
6 MET-102 |Estatistica Aplicada a Gestado EaD 80 -
7 ING-002 Inglés Il EaD 40 -
8 TGE-201 [Projeto Interdisciplinar Il (AAP) EaD 80 -
Total de aulas do semestre | 480 14
Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta Total Atividade cun;icular de
Sem extensdo
1 AGR-002 |Gestdo de Pessoas EaD 80 -
2 | AGM-001 [Gestdao de Marketing EaD 80 -
3 AGO-002 |Organizagdo, Sistemas e Métodos EaD 80 -
30 4 ISI-002 Sistemas de Informagdo EaD 80 -
i MMF-001 |Matematica Financeira EaD 40 -
6 ING-003 |inglés Il EaD 40 -
7 TGE-301 |Projeto Interdisciplinar Il (AAP) EaD 80 -
Total de aulas do semestre | 480 -
. Total Atividade curricular de
Sem.|N¢2 Sigla Componente Oferta . extens3o
1 TCE-001 |Comunicacdo Empresarial Geral EaD 40 -
2 AGF-001 |Gest3o Financeira EaD 80 =
3 PMP-001 [Planejamento de Marketing EaD 80 -
40 4 JLG-002  |Logistica EaD 80 -
e DDE-002 [Direito Empresarial EaD 80 -
6 ING-004 Inglés IV EaD 40 -
7 TGE-401  [Projeto Interdisciplinar IV (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre | 480 80

i
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X Total Atividade curricular de
Sem. N2 Sigla Componente Oferta o extensio
1 TTG-111 |Projeto de Trabalho de Graduagdo EaD 40 -
2 CEI-100  JAndlise de Investimentos EaD 80 -
3 AGN-004 |Gestdo de Projetos Empresariais EaD 80 -
4 AGP-001 |Gestdo da Produgao EaD 80 -
o 5 AGQ-001 [Fundamentos da Gestdo da Qualidade EaD 40 -
5' 6 ESP-001 [Espanhol | EaD 40 -
7 ING-005 |inglés V EaD 40 -
8 TAA-100 JAtividades Académico-Cientifico-Culturais EaD 40 -
9 TGE-501 |Projeto Interdisciplinar V (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre | 520 80
Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta Total Atividade currjcular de
Sem extensdao
1| TGN-001 [Desenvolvimento de Negdcios EaD 80 -
2 | AGE-001 [|Planejamento e Gestdo Estratégica EaD 80 -
3 CEI-004 |Negdcios Internacionais EaD 80 -
60 4 ISI-001  |Sistemas Integrados de Gestado EaD 80 -
=1s ESP-002 [Espanhol Il EaD 40 -
6 ING-006 |Inglés VI EaD 40 -
7| TGE-601 |Projeto Interdisciplinar VI (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre.| 480 80
Total de aulas do curso. 2.880 254
Total de horas do curso. 2.400 212

5.4 Distribuicao da carga horaria dos componentes complementares

No CST em Gestdo Empresarial ha previsdo de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
TGE-001
TGE-002 Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatdrio a partir do 52 Semestre
EGE-001
Estagio Curricular Supervisionado 242)::;2;3% Obrigatdrio a partir do 32 Semestre

@ . )
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6.

Ementario

6.1 Primeiro Semestre

Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta Total Atividade cur[icular de
Sem extensdo
1| ADM-002 JAdministragdo Geral EaD 80 -
2 CON-102 |[Contabilidade EaD 40 -
3 INF-105 |Informatica Aplicada a Gestado EaD 40 -
4 HST-001 [Sociedade, Tecnologia e Inovagdo EaD 40 -
19 5 | MAT-020 |Matematica EaD 80 -
6 | COM-002 [Comunicagdo e Expressao EaD 80 -
7 ING-001 [inglés | EaD 40 -
8 TGE-101 |Projeto Interdisciplinar | (AAP) EaD 40 -
Total de aulas do semestre | 440 -

6.1.1

— TGE-101 — Projeto Interdisciplinar | (AAP) — Total de 40 aulas

4

Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagao nos ambitos académico e profissional;
Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional;

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes diversas;

Empreender a¢Oes inovadoras, analisando criticamente os contextos em que estd inserido,
pessoal e profissionalmente, antecipando e promovendo transformacdes;

Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

Atuar de forma auténoma na realizacdo de atividades profissionais e na execucdo de
projetos;

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

Comunicar-se adequadamente tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»

Objetivos de Aprendizagem

Descrever o funcionamento de uma empresa e o modelo basico de gestdo. Objeto de estudo: uma
organizagao real de qualquer natureza. Detalhes: Usar template: Descrever a estratégia da empresa, estrutura,
principais processos, sistema de pessoas e de recompensas; Descrever sistema de comunica¢do, informagdes,
relagBes interpessoais, processo decisorio, principais indicadores de desempenho e a¢des de melhoria. Verbo:
descrever. Papel das Disciplinas: No primeiro semestre, o objetivo é aproximar o aluno de uma organizagao
existente para que ele possa entender os principais mecanismos de funcionamento de uma empresa. A disciplina
de administragao orienta o aluno a entender o modelo basico do negdcio, a estrutura organizacional, os principais
processos e a forma como funciona o sistema de pessoas e de recompensas. Dentro desse escopo, a disciplina de
comunicagdo e expressao investiga como os clientes, funcionarios e a prépria direcdo da empresa entendem o
modelo de negécio (alinhamento da comunicagdo interna e externa). A disciplina de inglés faz parte do processo
de comunicag¢do da empresa com agentes externos ao pais. Como qualquer empresa é constituida para obter
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resultados econémicos e financeiros, a disciplina de contabilidade analisa como as demonstragées financeiras sao
desenvolvidas e apresentadas para os acionistas, gestores e demais funcionarios e como as decisGes sdo
retroalimentadas apds as analises dessas demonstracdes. No processo de construcdo das demonstragdes
financeiras, as disciplinas de matemadtica e informatica sdo pré-requisitos. A disciplina de Sociedade, Tecnologia e
Inovagdo deve estar contida no estudo do modelo de negdcio da empresa: como a empresa respeita o meio
ambiente, como ela se alinha a comunidade local e quais os beneficios presentes e futuros que ela alcanga.
Importante observar que o verbo utilizado no projeto integrador é descrever. O aluno deve receber um roteiro
para observar e comparar o contetdo recebido em sala de aula com a dindmica de uma organizagdo. O aluno deve
descrever sob a luz da teoria como uma empresa funciona.

»  Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagdgico semestral.

»  Metodologias Propostas

A principal metodologia proposta é a da educacdo pela pesquisa, desenvolvida por meio de trabalhos
colaborativos, mediados por professores orientadores em foruns de discussao disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
A avaliagdo se da pela participacdo individual nos foruns de discussao e orientagdo e pelas entregas
de relatdrios de pesquisa sobre tematica especifica, elaborados em grupos.

»  Bibliografia Basica

o Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente.

»  Bibliografia Complementar

6.1.2 —ADM-002 — Administracao Geral — Total de 80 aulas

»  Analisar as dinamicas envolvidas nos processos organizacionais.

»  Planejar e estruturar as areas funcionais de um sistema organizacional.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e identificar a evolucdo da administracdo, estruturas e funcGes organizacionais.
Identificar os processos gerenciais mais comuns das organizacgdes.
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»  Ementa
Historico da teoria geral da administracdo e abordagens basicas do pensamento administrativo.
Conceito de Administragdo e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdao Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. CAULLIRAUX, H; CLEMENTE, R; PAIM, R. Gestdo de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Bookman,
2009. [acervo digital e impresso].

. CHIAVENATO, I, Iniciagdo a Administra¢cdo Geral. Manole, 2015. ISBN 9788520443149 [acervo
digital].

e COELHO, Marcio. A esséncia da administragdo — conceitos introdutdrios. Saraiva, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a Administragao. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ISBN-
13-9788522462889

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolu¢do urbana a revolugao

digital, 72 edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2012. ISBN 9788522475896 [acervo impresso e digital].

6.1.3 —CON-102 — Contabilidade — Total de 40 aulas

»  Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econdmicos, financeiros, contabeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisdo.

»  Empreender ag¢0es, analisar criticamente e avaliar o desempenho das organizagdes para
antecipar e promover as transformagdes e monitorar resultados.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender a contabilidade como instrumento de anadlise, avaliacdo e controle das operagdes
econdmico-financeiras.
»  Ementa

Fundamentos de Contabilidade. Demonstra¢cGes contdbeis. Participa¢des societdrias e variagdes do
patrimonio liquido. Analise econémico-financeira.
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»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a

disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. CRUZ, J. A.; ANDRICH, E. G; SCHIER, C.U.C. Contabilidade Introdutdria Descomplicada. Curitiba.
Jurud: 2021. 72 edicdo. ISBN 978-6556058993.

. MARION. J. C. e IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nio contadores. S3o Paulo. Atlas: 92
edicdo: 2022 ISBN 978-6559773176

e LIMEIRA, A. SILVA, C. A, VIEIRA, C., SILVA, R. N.. Contabilidade para executivos., 2008.
»  Bibliografia Complementar

e VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. 162 edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 9788502194601.

[acervo digital]

e MARION, J. C. Contabilidade Empresarial e Gerencial - Instrumento de Analise, Geréncia e Decisao,

192 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (ISBN - 9786559773190).

6.1.4 —INF-105 — Informatica Aplicada a Gestdao — Total de 80 aulas

»  Aplicar as ferramentas digitais de comunicacdo para o desempenho profissional.
»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de
projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar os recursos basicos de Informatica como apoio as tarefas administrativas.

» Ementa

Introducdo a informatica. Sistema operacional. Ambiente virtual de aprendizagem. Editor de Texto;
Planilha Eletronica; Programa de Apresentacdo; Banco de Dados; Internet.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica
e ARLE, Ml e BERTOLA, D. Guia pratico de Informatica. Cronos, 2008.
CORNACCHIONE Jr., Edgard Bruno. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade,

e Administrac3o e Economia: Texto. 42 ed. SAO Paulo: Editora Grupo GEN, 2012. ISBN
9788522494651 [acervo digital].

e SILVA, Mario Gomes. Informdtica: terminologias basicas. Erica, 2007.

»  Bibliografia Complementar
e MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informatica - conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo:

Saraiva — Erica, 2014. ISBN 9788536505343 [acervo digital].

e SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 62 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN — Atlas, 2015.
ISBN 9788522499175 [acervo digital].

6.1.5 —HST-001 - Sociedade, Tecnologia e Inovacao — Total de 40 aulas

»  Atuar de maneira criativa e cidada no desenvolvimento e aplica¢cdo de novas tecnologias nas
organizagoes.

»  Promover a gestdo da diversidade cultural no ambiente laboral em um mundo
internacionalizado.

»  Propor politicas que suportem as adaptacdes correlacionadas as mudangas sociais.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢Ges adversas.

»  Empreender a¢Ges inovadoras, analisando criticamente a organizagao, antecipando e
promovendo transformacgdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Refletir sobre os impactos da Tecnologia na Sociedade Contemporanea.

> Ementa

O saber e o conhecimento humano. Surgimento e estruturacdo da ciéncia. A moral e a ética. O desafio
da liberdade. Ideologia. Cidadania e politica. A civilizagdo tecnolégica. Desafios Contemporaneos.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdoruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

ANDRADE, Aurélio L. ; SELEME, Acyr ; SOUTO, Rodrigo ; RODRIGUES, Luis H. Pensamento

. Sistémico: Caderno de campo: O desafio da mudanca sustentada nas organizagGes e na
sociedade. Porto Alegre: Editora Grupo A — Bookman, 2011. ISBN 9788560031733. [acervo
digital].

e CORTELA, M. S. Nao nascemos prontos! Provocagoes filosoficas. Vozes, 2008.
e TOFFLER, A. A Terceira Onda. Record, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e BAUTZER, Deise. Inovagdo: repensando as organiza¢des. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2009. ISBN
9788522464777 [acervo digital].

e Z0GBI, Edson. Inovar para competir (V. 22). Sdo Paulo: Editora Grupo GEN — Atlas, 2014. ISBN
9788522487172 [acervo digital].

6.1.6 —MAT-020 — Matematica — Total de 80 aulas

»  Analisar informacdes de gestao e propor solugdes para otimizar resultados.
»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os fundamentos da matemadtica e aplica-los em situagdes reais das decisdes gerenciais.

» Ementa

Teoria dos Conjuntos; Aritmética; Relagdes e Funcdes; Nocdes de Algebra Linear e Noc¢des de Logica.
»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. LTC, 2002. ISBN 9788521627784
[acervo digital].
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. MUROLO, A.C.; BONETTO, G. Matematica aplicada: a Administracdo, Economia e Contabilidade.
2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011. ISBN-13 : 978-8522111251.

. SILVA, S. M. Matematica bdsica para cursos superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018. ISBN
9788597015294.

»  Bibliografia Complementar
e MORETTIN, Pedro; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introdugdo ao Calculo. Saraiva, 2009. ISBN
9788502115965 [acervo digital].

e MULLER, Franz August. Matematica Aplicada & Negécios. S3o Paulo: Saraiva, 2009. ISBN
9788502178939 [acervo digital].

6.1.7 —COM-002 — Comunicacao e Expressao — Total de 80 aulas

»  Analisar dados e informagdes para emitir parecer técnico de maneira ética, eficiente e eficaz
em sua area de especialidade.

»  Analisar os processos de comunicacdo interno e externo da organizac¢ao e avaliar os impactos
dos ruidos frente aos fluxos de comunicag¢do, com vistas a otimizar praticas e valores
corporativos adequados a demanda contemporanea. Produzir textos basicos do género
informativo, com o uso de linguagem técnica e profissional nos registros adequados ao
contexto comunicativo.

»  Aplicar as ferramentas digitais de comunicacdo para o desempenho profissional.

»  Desenvolver e aplicar raciocinio linguistico; compreender o conceito de variante linguistica e
a utilizagao da Variante Padrao (VP) e aplicagdo de regras nas situagdes que a exigem;
compreender e aplicar o conceito de adequacao linguistica nos diferentes contextos
cotidianos, orais e escritos; reconhecer diferentes géneros e tipos textuais e suas
caracteristicas; aprimorar fluéncia, compreensao e produc¢do de textos orais e escritos;
produzir textos do género académico, técnico e profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os processos linguisticos especificos e estabelecer relagdes entre os diversos géneros
discursivos para elaborag¢do de textos escritos que circulam no dmbito empresarial; desenvolver habitos de
analise critica de producdo textual para poder assegurar sua coeréncia e coesao.

» Ementa

Visdo geral da nocdo de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, analise e producdo de
textos de interesse geral e da administracdo: cartas, relatérios, correios eletrénicos e outras formas de
comunicacao escrita e oral nas organizacdes. Coesao e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
CINTRA; CUNHA. Nova gramdtica do Portugués contemporaneo de acordo com a nova ortogr.

® Lexikon, 2009.

. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo,
2009.

. MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. Atlas, 2010. ISBN 9788522484973 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar

e DIDIO, Lucie. Leitura e producao de textos: comunicar melhor, pensar melhor, ler melhor, escrever
melhor. S3o Paulo: Grupo GEN, 2013. ISBN 9788522476992. [acervo digital]

e MASIP, Vicente. Fonologia, Fonética e Ortografia Portuguesas. Rio de Janeiro: Editora Grupo GEN —
EPU, 2014. ISBN 9788521625988.Saraiva, 2007. ISBN 9788502133334. [acervo digital].

6.1.8 —ING-001 —Inglés | — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacao em situagdes que
envolvam expressao de ideias, negocia¢do, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de compreender instrucdes, informacdes, avisos, relatdrios simples e
descricGes de produtos; se apresentar, dar informacées pessoais, fazer e responder perguntas sobre vida
cotidiana e empresarial, descrever locais e pessoas; preencher formuldrios com dados pessoais, dar e anotar
recados, fazer anotag¢des de horarios, datas e locais; extrair informacdes de textos técnicos especificos da
area; entender diferencgas basicas de pronuncia.

> Ementa

Introducdo as habilidades de compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fung¢des sociais e
estruturas simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da
area e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagao Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-
e Portugués com CD-Rom. 22 Edigdo: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil,
2008.

. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.

. PERES, Lenke. Dicionario de Termos de Negdcios - Port - Ingl / Ingl — Port. S3o Paulo: Saraiva,
2011. ISBN 9788502109766 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e
Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Dicionario de termos de negécios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo digital].

6.2 — Segundo Semestre

Sem. |N¢ Sigla Componente Oferta Total Atividade curr;icular de
Sem extensao
1 AAP-001 [JComportamento Organizacional EaD 80 -
2 HSO-001 [Sociologia das Organizagoes EaD 40 -
3 AGA-001 |Gestdo Ambiental EaD 40 -
4 MPC-001 |Métodos para a Produgdo do Conhecimento EaD 40 14
ZQ 5 ECN-102 |Economia EaD 80 -
6 MET-102 [Estatistica Aplicada a Gestdo EaD 80 -
7 ING-002 [inglés I EaD 40 -
8 TGE-201 Projeto Interdisciplinar Il (AAP) EaD 80 -
Total de aulas do semestre | 480 14

6.2.1 —AAP-001 — Comportamento Organizacional — Total de 80 aulas

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Desenvolver o comprometimento, cooperacgao e corresponsabilidade entre os colaboradores
considerando o mundo globalizado.

»  Gerenciar o fluxo de conhecimento gerado nos processos para garantir a promogao da
aprendizagem organizacional.

»  Promover habilidades de andlise do comportamento humano e desenvolver as relages
interpessoais no ambiente organizacional.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o comportamento humano nas organizagdes.

» Ementa

O individuo e a organizagdo, comportamento humano, mudangas comportamentais, aprendizagem e
comportamentos organizacionais, processos motivacionais, grupos e equipes, lideranca, negociagao,
administracdo de conflitos e mudanca organizacional.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

e MACEDO, Ivanildo et. al. Aspectos Comportamentais da Gestdo de Pessoas. FGV, 2007.

. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. Saraiva,
2005. ISBN 9788502097292 [acervo digital]

e RIBEIRO, MARCELO AFONSO. Psicologia e Gestdao de Pessoas Reflexdes Criticas. Vetor, 2009.
»  Bibliografia Complementar

e BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 52 ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN — Atlas, 2015. ISBN 9788597003604. [acervo digital]

e JOHANN, Silvio Luiz. Comportamento organizacional - teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN

9788502212435. [acervo digital]

6.2.2 —HSO0-001 - Sociologia das Organizacdes — Total de 40 aulas

»  Analisar as dinamicas envolvidas nos processos organizacionais.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Promover a gestdo da diversidade cultural no ambiente laboral em um mundo
internacionalizado.

»  Propor politicas que suportem as adaptagdes correlacionadas as mudangas sociais.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas.

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os aspectos de uma sociedade que influenciam no desenvolvimento das organizagdes.
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> Ementa

Fundamentos de sociologia. Individuo e sociedade, institui¢Ges sociais, significado de trabalho, cultura
e sociedade. Cultura organizacional. Poder nas organiza¢Oes. Cultura brasileira e sua influéncia nas
organizagdes. Etica nas organizacdes.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Editora Grupo GEN, 2008. ISBN
9788522466139 [acervo digital].

. FLEURY, Maria Tereza e FISCHER, Rosa Maria (coord.). Cultura e Poder nas OrganizagGes. Atlas,
2007.

e SCHEIN, Edgar H. Cultura Organizacional e Lideranga. Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construcdo, consolidacdo e mudanca. S3o Paulo: Editora

Grupo GEN, 2013. ISBN 9788522484485 [acervo digital].

e FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e Empresa: Sociologia aplicada a administracdo. Sao

Paulo: Editora Saraiva, 2016. ISBN 9788547201067. [acervo digital]

6.2.3 —AGA-001 — Gestao Ambiental — Total de 40 aulas

»  Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econdmicos, financeiros, contabeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisdo.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Desenvolver estratégias de gestao que viabilizem modelos ambientalmente,
economicamente e socialmente sustentdveis, respeitando a legislacao vigente.

»  Promover a gestdo da diversidade cultural no ambiente laboral em um mundo
internacionalizado.

»  Propor politicas que suportem as adaptacdes correlacionadas as mudangas sociais.

»  Atuar de forma autébnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execucao de
projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

Unidade da Ensina Superior Cen

de Gradungso (e GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagodgico do CST em Gestao Empresarial
Fatec Sao Paulo - R-05

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o conceito de sustentabilidade e sua aplicagao nas organizagdes.

» Ementa
Conceito e evolugdo da questdo ambiental, desempenho ambiental, normas ambientais, sistemas de
gerenciamento ambiental, programas especificos, certificacdo e legislacao.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a

disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
e BARBIERI, J. C.. Gestdao Ambiental Empresarial. 5a. Edi¢do. Saraiva, 2023. ISBN-978-8571441446

. MOURA, L. A. A. Qualidade e Gestdao Ambiental. 7a. Edicdo. Freitas Barros, 2023. ISBN-978-
6556752549

. TACHIZAWA, T. Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social Coorporativa - Os paradigmas do
novo contexto empresarial. 92 Edicdo. Atlas, 2019. ISBN-978-8597019629

»  Bibliografia Complementar
e FENKER, Eloy Antonio et al. Gestdo ambiental: incentivos, riscos e custos. Sdo Paulo: Editora Grupo

GEN — Atlas, 2015. ISBN 9788597001181. [acervo digita]

e JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo ambiental nas
organizagdes: fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: GRUPO GEN, 2013 ISNB 9788522477227

[acervo digital]

6.2.4 — MPC-001 — Métodos para a Producao do Conhecimento — Total de 40
aulas

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagdo na organizagao.
»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver um conjunto de conhecimentos abrangendo os elementos de Metodologia da Pesquisa
de maneira a permitir a elaboracdo de projeto de pesquisa, bem como trabalhos cientificos e tecnoldgicos.
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> Ementa

O Papel da ciéncia e da tecnologia. Conceito e tipos de conhecimento. Método e técnica. O processo
de leitura e de analise textual. Citacdes e bibliografias. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e
composicao estrutural. O projeto de pesquisa experimental e ndao-experimental. Pesquisa qualitativa e
guantitativa. Apresentacdo grafica. Normas da ABNT.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD, com participagdo em
projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ac¢des de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao.

»  Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagGes poderdo ser realizadas por meio de exercicios e atividades individuais ou em grupos
propostas e realizadas nos féruns de discussdo da disciplina.

»  Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
e trabalhos na graduagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2012. ISBN 9788522478392
[acervo digital].

e LAKATOS, Eva Maria et. al. Técnicas de Pesquisa. Atlas, 2008

. CINTRA; CUNHA. Nova gramatica do Portugués contemporaneo de acordo com a nova ortogr.
Lexikon, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed.
Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2010. ISBN 9788522484867. [acervo digital]

e VERGARA, Sylvia, C. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. 162 edi¢do. Sdo Paulo:

Atlas, 2016. ISBN-13 : 978-8597006759.

6.2.5 —ECN-102 — Economia — Total de 80 aulas

»  Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econdmicos, financeiros, contabeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisdo.

»  Desenvolver estratégias de gestao que viabilizem modelos ambientalmente,
economicamente e socialmente sustentaveis, respeitando a legislacdo vigente.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Desenvolver uma visao global da Economia por meio de conhecimentos basicos que permitam uma
compreensao das atividades econdmicas nacionais e internacionais.
»  Ementa

Introducdo a economia e ao pensamento econémico. Conceitos bdsicos. No¢des de Microeconomia.
Funcionamento do mercado. Estruturas de mercado. Macroeconomia basica. Atividade econdmica, teoria da
determinacdo da renda e do produto nacional. Introducdo a teoria monetaria e inflagdo. Balangos de
pagamentos e taxas de cambio. Sistema Monetdrio, Bancos Comerciais e Banco Central, Integracdo do
Sistema Econbmico.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

e PARKIN, MICHAEL. Economia. Prentice Hall Brasil, 2009.
e VICECONTI, P E V; NEVES, S. Introdugdo a Economia. Frase, 2009.

. VASCONCELLOS, M A S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. 7 ed. Saraiva, 2023. ISBN: 978-
65879558095.

»  Bibliografia Complementar
e VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia - micro e macro. 62 ed. Sdo Paulo: Editora

Grupo GEN — Atlas, 2015. ISBN 9788597003505 [acervo digital].

e ROSSETTI, J.P. Introdugdo a Economia. 21 ed. Atlas, 2016. ISBN-13: 978-8597002867.

6.2.6 —MET-102 — Estatistica Aplicada a Gestao — Total de 80 aulas

»  Analisar informacgdes de gestdo e propor solugbes para otimizar resultados.
»  Utilizar ferramentas tecnoldgicas de desenvolvimento organizacional, manutenc¢ado, producao
e controle.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar os métodos estatisticos para tomadas de decisdes.

» Ementa
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Fundamentos da estatistica. Coleta e Apresentacdo de dados. Medidas de posicdo e dispersao,
populacdo e amostra. Séries. Distribuicdo de frequéncia. Aplicacdes da estatistica em gestao.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

e BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Atlas, 2007.

. MARTINS, Gilberto de Andrade e DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. 42. ed. Sdo Paulo:
Grupo Gen, 2012. ISBN 9788522465743 [acervo digital]

e CRESPO, A. A. Estatistica. 202 ed. S3o Paulo: Saraiva Uni, 2020. ISBN-13 : 978-8571440807.
»  Bibliografia Complementar
e MANN, Prem S. Introdugdo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2015. ISBN: 9788521627647.

e MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Saraiva, 2006. ISBN 9788502208001 [acervo impresso

e digital].

6.2.7 —ING-002 — Inglés Il — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacdo em situagdes que
envolvam expressado de ideias, negociacdo, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno devera ser capaz de se comunicar utilizando frases simples em contextos pessoais e
profissionais, pedir e dar permissao, falar sobre o trabalho, fazer comparagdes, falar sobre experiéncias
passadas, atender uma ligacdo telefénica e anotar recados; utilizar nimeros em contextos diversos; redigir
correspondéncias rotineiras simples; extrair informacdes de textos técnicos especificos da area; entender
diferengas basicas de pronuncia.

» Ementa

Consolidacdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio por meio de fun¢bes sociais e
estruturas simples da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 1. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
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Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producao colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-
e Portugués com CD-Rom. 22 Edicdo: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil,
2008.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
[ ]
2007.

. PERES, Lenke. Dicionario de Termos de Negdcios - Port - Ingl / Ingl — Port. S50 Paulo: Saraiva,
2011. ISBN 9788502109766 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e

Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Diciondrio de termos de negdcios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo digital].

6.2.8 —TGE-201 — Projeto Interdisciplinar Il (AAP) — Total de 80 aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagao em situagdes que
envolvam expressao de ideias, negocia¢do, anadlise e elabora¢do de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Correlacionar o modelo de negécio com o ambiente externo. Objeto de estudo: diversas organiza¢des
reais. Detalhes: Usar template: Analisar cenario externo (GA + Economia); ldentificar modelo de negdcio
(Comp Org. + Sociologia); Identificar sistema de gestdo (idem); Modelar pesquisa de campo (MPT +
Estatistica); Verbo: Associar (fazer inferéncias) ou correlacionar. A pesquisa pode ser tematica como, por
exemplo, desenvolvimento de produtos e processos sustentdveis. Papel das Disciplinas: No segundo
semestre, o objetivo é oferecer um contexto que permita o aluno compreender a relagdo entre a organizagao
e o ambiente externo. A disciplina de economia, sob a luz da microeconomia, oferece um referencial para o
entendimento das estruturas de mercado, concorréncia e a importancia da diferenciacdo de produtos e
servicos. A partir dessa definigdo torna-se possivel compreender melhor a nogao de estratégias baseadas em
custo, diferenciacdo ou enfoque (nicho segmentacdo etc.) que as empresas adotam. Aqui o aluno deve
associar a escolha de estratégias empresariais a partir de uma analise de mercado. Sob a luz da
macroeconomia, o aluno deve ser conduzido a compreender como o ambiente institucional estimula ou
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restringe o desenvolvimento de um negdcio (politicas econémicas, industriais etc.). A disciplina de gestado
ambiental deve ser utilizada como um vetor das mudangas de um sistema econémico. Novos produtos e
servicos, novos modelos de negdcios, novas tecnologias passam a ser desenvolvidos a partir das necessidades
ambientais. Como que o uso de energias renovaveis, obtencdo de insumos de fontes sustentaveis, uso do
conceito de producdo mais limpa tem transformado a dindmica setorial? Como as barreiras setoriais tem se
configurado? Qual o papel das politicas publicas nessa dindmica? As duas disciplinas de economia e gestdo
ambiental, nesse caso, se fundem de uma forma bastante interessante. Importante que o projeto integrador
use um contexto de transformacdo, pois facilita a conexdao com as disciplinas de comportamento
organizacional e sociologia das organizacdes. Essas duas disciplinas devem analisar como o sistema de
pessoas e o sistema de recompensas estdo organizados para entender o ambiente externo e gerar novos
produtos, servigos e processos. Recomenda-se que o trabalho seja desenvolvido com varias empresas para
utilizar a modelagem de uma pesquisa (MPT) e o tratamento de dados (estatistica).

’ Ementa

Os estudantes deverdao cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagdgico semestral. Descrever
e compreender uma organizacdo e o sistema de gestdo. Associar o modelo de negdcio da empresa ao
ambiente externo.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos
. .
semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar

cesu
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6.3 Terceiro Semestre

. Total Atividade curricular de

Sem. N2 Sigla Componente Oferta - extens3o
1 AGR-002 |Gestdo de Pessoas EaD 80 -
2 | AGM-001 |Gestdo de Marketing EaD 80 -
3| AGO-002 [Organizagdo, Sistemas e Métodos EaD 80 -
30 4 1SI-002 Sistemas de Informagao EaD 80 -
=]s]| MMF-001 [|Matematica Financeira EaD 40 -
6 ING-003 |inglés Il EaD 40 -
7 TGE-301 [Projeto Interdisciplinar Il (AAP) EaD 80 -
Total de aulas do semestre | 480 -

6.3.1 —AGR-002 — Gestao de Pessoas — Total de 80 aulas

»  Desenvolver o comprometimento, cooperacao e corresponsabilidade entre os colaboradores
considerando o mundo globalizado.

»  Gerenciar o fluxo de conhecimento gerado nos processos para garantir a promogao da
aprendizagem organizacional.

»  Promover habilidades de andlise do comportamento humano e desenvolver as relagdes
interpessoais no ambiente organizacional.

»  Planejar, organizar e gerenciar os subsistemas de recursos humanos.

»  Promover a gestdo de pessoas para o alcance dos objetivos organizacionais.

»  Promover a qualidade de vida nas organizagdes e a gestdo da diversidade.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas.

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender a area de recursos humanos, identificando os seus subsistemas, objetivando a melhor
adequacgdo na producdo e o desempenho das pessoas integradas a gestdo de negdcios e orientados para
resultados.

» Ementa

Importancia e evolugdo da area de recursos humanos. Politicas, objetivos e visdo sistémica da
administracdo de recursos humanos. Os subsistemas de administracdo de recursos humanos: provisao,
aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento e monitoramento. Gestdo estratégica de pessoas.
Responsabilidade social empresarial.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica
. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas: o novo papel da gestao do talento humano. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2020. ISBN-13 : 978-8597023695.

. MARRAS, Jean-Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico.
15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. ISBN-13 :978-8547201074.

e VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN-13 : 978-8597007558.

»  Bibliografia Complementar
e HANASHIRO, D M. et. al. Gestdo do Fator Humano: Uma visdo baseada em stakeholders. Saraiva,

2008. [acervo impresso e digital]

e MASCARENHAS, André. Gestdo Estratégica de Pessoas. Cengage, 2008. [acervo impresso e digital]

6.3.2 —AGM-001 — Gestao de Marketing — Total de 80 aulas

»  Realizar diagndstico, planejamento, implementacdo e controle de acdes na drea de
marketing.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Empreender a¢des inovadoras, analisando criticamente a organizacdo, antecipando e
promovendo transformagoes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os elementos bdsicos e os conceitos principais de marketing.

’ Ementa

Conceito de Marketing. Abordagens: Classica e Contempordanea. Os Ambientes de Marketing.
Elementos e gestdo do composto de marketing. Gestdo das Marcas. Canais de marketing. Marketing de
servigos. Marketing digital. Comportamento do Consumidor. Interface do marketing com as outras areas da
organizagao.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdao colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
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»  Bibliografia Basica
e COBRA, Marcos. Administracao e marketing no Brasil. Cobra e Mak, 2008.

. KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15 Ed. Pearson, 2015. (ISBN
9788543004471)

. LAS CASAS, A. L. Marketing — conceitos, exercicios, casos. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (ISBN
9788597013863)

»  Bibliografia Complementar
e COBRA, Marcos. Administragdo de marketing. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2011. ISBN
9788522478033. [acervo digital].

e LUDOVICO, Nelson; SANTINI, Fernando Roberto. Gestdo de marketing - O plano de marketing como
orientador das decisbes - Série gestdo empresarial. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. ISBN

9788502214156 [acervo digital].

6.3.3 —AGO-002 - Organizacao, Sistemas e Métodos — Total de 80 aulas

»  Diagnosticar, elaborar, implementar propostas de melhorias dos processos gerenciais.

»  Gerenciar, organizar e estabelecer fluxos de processos organizacionais, de processos,
responsabilidade e controles existentes.

»  Mapear e sistematizar os processos (produgao e servigos) de forma eficiente e eficaz.

»  Planejar e estruturar as areas funcionais de um sistema organizacional.

»  Produzir, organizar e implementar processos organizacionais.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender as dreas funcionais e a dindmica de operacdo de um sistema organizacional.

» Ementa

Organizacdo Sistemas e métodos para qualidade e produtividade. Metodologias para o
desenvolvimento organizacional. Identificacdo e classificacdo das disfuncdes organizacionais. Estruturas e
arquitetura organizacional. Benchmarking, reengenharia, terceirizacdo (outsourcing).

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
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»  Bibliografia Basica

. ARAUJO, L. C. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gest3do Organizacional. Vol.
1. S3o Paulo: Atlas, 52 ed, 2011.

. ARAUJO, L. C. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gest3do Organizacional. Vol.
2. S3o Paulo: Atlas, 42 ed, 2012.

. OLIVEIRA, Djalma de P Rebougas. Sistemas, organizacdo e métodos: Uma Abordagem Gerencial.
Atlas, 2013. ISBN 9788522482115 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e CARREIRA, Dorival. Organizacdo, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de
trabalho e a estrutura organizacional da empresa.22 ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2009. ISBN

9788502089204. [acervo digital].

e SEIFFERT, Peter Quadros Costa, Jodo Alipio da Silva. Estruturacdo organizacional. Atlas, 2007 [acervo

impresso e digital].

6.3.4 —1SI-002 - Sistemas de Informac¢ao — Total de 80 aulas

»  Atuar de maneira criativa e cidada no desenvolvimento e aplicacdo de novas tecnologias nas
organizagoes.

»  Diagnosticar cendrios e avaliar os recursos tecnolégicos utilizados pela organizagao.

»  Propor e implementar sistemas que garantam a governanga e a transparéncia dos processos.

»  Selecionar e aplicar ferramentas tecnoldgicas para apoiar os processos decisorios da
empresa.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de
projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os principais sistemas de informacg6es da organizacdo e identificar usuarios e componentes.
Correlacionar a importancia dos sistemas de informagdes com a estratégia organizacional e a tomada de
decisoes.

> Ementa

Estudos de conceitos basicos de Sistemas de InformagGes. Estudo das aplicagdes dos Sistemas de
InformagBes nas organizagdes. Potencial estratégico dos Sistemas de Informagbes para o negdcio.
Perspectivas do uso dos Sistemas de Informagbes no suporte a Processos Gerenciais nas organizagoes. A
Tecnologia da Informagdo como infraestrutura para os sistemas de informacdes.

»  Metodologias Propostas
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Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a

disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informag¢do Gerenciais. 112 Edi¢do. Sao
Paulo: Pearson Universidades, 2014. 504 p. - 978-8543005850.

e TURBAN, Efraim et. al. Introdugao a Sistemas de Informagao. Campus, 2007.

. STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistema de informacdo. 32 Edi¢do. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015. 752 p. - 978-8522118625.

»  Bibliografia Complementar
e AUDY, Jorge Luis Nicolas ; ANDRADE, Gilberto Keller de ; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de
sistemas de informacdo. S3o Paulo: Editora Grupo A — Bookman, 2011. ISBN 9788577801305.

[acervo online].

e O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas de informacdo. 152 ed. Porto
Alegre: Grupo A — AMGH, 2012. ISBN9788580551112 [acervo digital].

6.3.5 —MMF-001 — Matematica Financeira — Total de 40 aulas

»  Planejar e desenvolver a gestdo financeira e da producdo visando a inovagdo e
empreendedorismo.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Resolver problemas financeiros usando métodos dedutivos; desenvolver conceitos e ferramentas para
analise de investimentos; operar calculadoras financeiras e planilhas.

» Ementa

Porcentagens em aplicagdes comerciais. Juros simples. Desconto de titulos. Corre¢do monetaria.
indices financeiros. Juros compostos. Taxas de juros. Rendas. Amortizagdo de empréstimo. Métodos de
andlise de investimentos. Substituicdo de equipamento. Leasing. Cambio. Nog¢des sobre mercados de
capitais.

»  Metodologias Propostas
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Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicagGes. 152 edi¢do. S3o Paulo: Atlas, 2022
ISBN 978-6559773237

. FENO, Ricardo. Matematica Financeira com conceitos econdmicos e célculo diferencial. Sdo
Paulo: Atlas, 22 edicdo, 2015. ISBN 978-8522499472

. HUMMEL, P.R.V; PILAO, N.E. Matematica Financeira e Engenharia econémica. Cengage, 2017.
ISBN 9788522103027

»  Bibliografia Complementar
e OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de economia,
administracdo e contabilidade. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN — Atlas, 2013. ISBN 9788522479863

[acervo digital].

e VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacdes ao mercado
financeiro, introducdo a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e propostos. Sao Paulo:

Grupo GEN, 2012. ISBN 9788522478545 [acervo digital].

6.3.6 —ING-003 — Inglés Il — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagao em situagées que
envolvam expressdo de ideias, negocia¢do, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno devera ser capaz de participar de discussGes em contextos sociais e empresariais usando
linguagem apropriada de polidez e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicita¢des,
descrever habilidades, responsabilidades e experiéncias profissionais; usar nimeros para descrever precos,
dados e graficos; compreender informagdes de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da area;
redigir cartas e e-mails comerciais simples; entender diferencas de pronuncia.

» Ementa

Expansdo da compreensado e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas basicas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area e abordando
aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.
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»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
[ ]
2007.

e LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007.

. PERES, Lenke. Dicionario de Termos de Negdcios - Port - Ingl / Ingl — Port. S0 Paulo: Saraiva,
2011. ISBN 9788502109766 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e
Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Diciondrio de termos de negdcios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo onlinedigital].

6.3.7 —TGE-301 - Projeto Interdisciplinar Ill (AAP) — Total de 80 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacdao em situacoes que
envolvam expressado de ideias, negociacdo, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Modelagem de uma organizac¢do. Objeto de estudo: uma organizagao virtual. Detalhes: Usar template:
Definir o objetivo da empresa (Marketing); Alinhar a estrutura e processos (OSM); Desenhar sistema de
informacao (SI); Definir sistema de pessoas (GP). Verbo: Modelar. O corpo docente decide o tipo de negdcio
gue devera ser modelado. Papel das Disciplinas: No terceiro semestre, o aluno ja tem uma estrutura minima
de conhecimento para modelar uma organiza¢do com bastante detalhes. A empresa (virtual) precisa ter uma
estratégia ou um posicionamento bem definido no mercado e deve ser orientado pela disciplina de marketing
(qual o produto ou servico? qual a posicdo da empresa? Quem € o cliente? O que se espera entregar para
esse cliente em termos de preco, qualidade, confiabilidade etc?). Essa disciplina deve alinhar as demais. Apds
entender o escopo do negécio, a disciplina de OSM é responsavel por definir a modelagem da estrutura
organizacional e dos principais processos que assegurem o nivel de qualidade, preco, confiabilidade e
flexibilidade que o cliente espera. Se a estrutura e os processos estdo desenhados, a disciplina de sistema de
informacdo determina o tipo de dado e informacdo necessarios para “dar vida” aos processos
organizacionais. Recomenda-se combinar o fluxograma de processos com os requisitos de dados e
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informagdes. Com a definicdo do modelo de negdcio, estrutura e processos organizacionais e sistema de
informacdo, a disciplina de gestdo de pessoas orienta sobre como contratar pessoas com base nas
competéncias e habilidades para os processos e como capacita-las para o desenvolvimento do modelo de
negocio. A disciplina de matematica financeira oferece suporte aos trabalhos do 42 e 52 semestre. A disciplina
de inglés pode ser utilizada em processos de comunicacdo com outras organizacdes ou sob recomendacao
do professor para outra finalidade.

> Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagdgico semestral. Modelar
uma organizagao.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos
. .
semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar
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6.4 Quarto Semestre

. Total Atividade curricular de

Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta - extens3o
1 TCE-001  |Comunicacdo Empresarial Geral EaD 40 -
2 AGF-001 |Gestao Financeira EaD 80 -
3 PMP-001 |Planejamento de Marketing EaD 80 -
40 4 JLG-002 Logistica EaD 80 -
i DDE-002 [Direito Empresarial EaD 80 -
6 ING-004 [inglés IV EaD 40 -
7 TGE-401 |Projeto Interdisciplinar IV (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre | 480 80

6.4.1 —TCE-001 - Comunicacao Empresarial Geral — Total de 40 aulas

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagdo nos ambitos académico e profissional;

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

»  Desenvolver a visao sistémica, identificando solugGes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situag¢des diversas;

»  Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente os contextos em que esta inserido,
pessoal e profissionalmente, antecipando e promovendo transformacdes;

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de
projetos;

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

»  Comunicar-se adequadamente tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Assessorar a organizacao nos relacionamentos empregando tecnologias de informacdo e
comunicagdo. Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicag¢do destinadas ao fortalecimento da
imagem da organizacgao.

»  Ementa

A comunicacdo empresarial no planejamento de estratégias de relacdes com publicos de interesse.
Etica, transparéncia e gestdo da informacdo na comunicacio empresarial. Assessoria de imprensa.
Estratégias para gestdo de imagem. Elaboracdo e redacdo de instrumentos para comunicacdo com os
publicos interno e externo.

»  Metodologias Propostas

A principal metodologia proposta é a da educagao pela pesquisa, desenvolvida por meio de trabalhos
colaborativos, mediados por professores orientadores em féruns de discussao disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), visando a participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da
sociedade que envolvam a¢Ges de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos
A avaliagdo se da pela participacdo individual nos foruns de discussdo e orientacdo e pelas entregas
de relatdrios de pesquisa sobre tematica especifica, elaborados em grupos.

»  Bibliografia Basica
BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo empresarial: politicas e estratégias. Sdo Paulo: Editora
* Saraiva, 2013. ISBN 9788502218888 [acervo digital].
e PINHO, J. B.. Comunicag¢do nas organizagdes. Minas Gerais: Universidade Vigosa, 2006.
o KELLER, Katia. Comunicagéio organizacional, sobrevivéncia empresarial. Literarte, 2006.

»  Bibliografia Complementar
e FIGARO, Roseli (org.). Gestdo da comunica¢do no mundo do trabalho, educacdo, terceiro

setor e corporativismo. Atlas, 2005. ISBN 9788522479276 [acervo digital].

e FRANCA, Ana Shirley (Org.) Comunicacdo empresarial. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN — Atlas,
2013. ISBN 9788522484157. [acervo ]

6.4.2 — AGF-001 — Gestao Financeira — Total de 80 aulas

»  Analisar informacgdes de gestdo e propor solugbes para otimizar resultados.

»  Planejar e desenvolver a gestao financeira e da producdo visando a inovagao e
empreendedorismo.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Desenvolver a visao sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os conceitos de financas e permitir a interpretacdao do desempenho financeiro do Negdcio.

» Ementa

Fundamentos da Gestdao Financeira, ambiente financeiro e conceitos financeiros. Fontes de
Financiamento. Técnicas de analise e planejamento financeiro. Administra¢do de capital de giro. Analise do
ponto de equilibrio das operagdes e alavancagem. Administragdo de ativos permanentes e investimento de
capital. Custo de capital, estrutura de capital e dividendos.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

Unidade da Ensina Superior Cen

de Gradungso (e GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagodgico do CST em Gestao Empresarial
Fatec Sao Paulo - R-05

. ASSAF NETO, A; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo. Atlas: 2019.
ISBN 978-8597021851.

. GITMAN, LJ. ZUTTER, Chad J. Principios da Administracdo Financeira, 142 Ed. Pearson
Universidades, Sdo Paulo, 2017 (ISBN 9788543006741).

. MEGLIORINI, E; VALLIM, M A. Administracdo financeira: uma abordagem brasileira. Pearson,
2009.

»  Bibliografia Complementar
e HOIJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 122 edi¢do. Sdo Paulo. Atlas: 2018. ISBN 978-
8597002850

e ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.;JAFFE, Jeffrey; LAMB, Roberto. Administracdo
Financeira. Porto Alegre: Grupo A — AMGH, 2015. ISBN 9788580554328 [acervo digital].

6.4.3 —PMP-001 - Planejamento de Marketing — Total de 160 aulas (80 aulas +
80 aulas de AAP)

»  Realizar diagndstico, planejamento, implementagao e controle de agdes na drea de
marketing.

»  Realizar o planejamento da organizacdo, da direcao e do controle.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Empreender a¢Ges inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes.

»  Atuar de forma autébnoma na realizacdo de atividades profissionais e na execucdo de
projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender as estratégias que o marketing utiliza para desenvolvimento de negdcios.

» Ementa

Caracteristicas dos negdcios de alto desempenho; missdo e alinhamento empresarial; estabelecimento
de metas; andlise do portfdlio de negdcios da empresa; formulacdo de estratégias de marketing. Andlise dos
elementos de um plano de marketing.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

e HARTLINE, Michael D; FERREL, O. C. Estratégia de Marketing. Cengage, 2009.

. LAS CASAS, Alexandre Luzzi, Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Sdo Paulo:
Grupo GEN - Atlas, 2011. ISBN 9788522483099 [acervo digital].

e SILVA, Helton e outros. Planejamento estratégico de marketing. FGV, 2006.
»  Bibliografia Complementar

e CAMPOMAR, Marcos Cortez. O planejamento de marketing e a confec¢do dos planos. Sao Paulo:

Editora Saraiva, 2005. ISBN 9788502088412 [acervo digital].

e COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2011. ISBN
9788522478033 [acervo digital].

6.4.4 —JLG-002 — Logistica — Total de 80 aulas

»  Aplicar as ferramentas de planejamento e desenvolvimento organizacional.

»  Planejar, controlar e gerenciar processos logisticos na cadeia de suprimentos da organizagao.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e compreender a cadeia logistica, os conceitos basicos de cada funcdo e as novas
tendéncias; identificar e compreender os custos logisticos de servicos, preco e agregacdo de valor ao
produto; compreender os fluxos globais na organizacdo dos negécios, o sistema de informacdées, as medidas
de desempenho das operacGes e a integracdo com marketing.

> Ementa

Fundamentos e histdrico da Logistica; Andlise da cadeia de suprimentos, compras, planejamento e
controle de materiais, movimentagdo, armazenagem e abastecimento para a producdo; Analise da logistica
de distribuicdo dos produtos, recebimento, armazenagem e expedicdo, transportes e distribuicdo;
Informagbes do sistema logistico; Identificacdo e gerenciamento de custos; Estratégias de logistica;
Gerenciamento de operagdes globais.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagao Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
. ARBACHE, Fernando e outros. Gestdo de Logistica, Distribuicdo e Trade Marketing. 4. Edi¢do. RJ:
FGV, 2011. (ISBN 8522508704).

. BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais e Distribuicdo
Fisica. 1. Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (ISBN 8522408742)

. CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Tradugdo da 52 Edicao
norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2019. (ISBN 852212731X)

»  Bibliografia Complementar
e CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain , 42 ed. S3o

Paulo: Editora Grupo GEN, 2010. ISBN 9788522481293 [acervo digital].

e LUDOVICO, Nelson. Logistica Internacional — um enfoque em comércio exterior. Saraiva, 2009. ISBN

9788502117440 [acervo digital].

6.4.5 —DDE-002 - Direito Empresarial — Total de 80 aulas

»  Analisar dados e informacdes para emitir parecer técnico de maneira ética, eficiente e eficaz
em sua area de especialidade.

»  Aplicar a legislagdo brasileira e suas interfaces com o direito empresarial e a gestdo de
negocios nacionais e internacionais.

»  ldentificar normas, procedimentos, padrdes e legislacdo, aplicando o conhecimento
académico-profissional.
»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e interpretar os principais conceitos do direito; compreender a terminologia juridica;
auxiliar na interpretacdo e solugdo de situagdes concretas que envolvam conhecimentos das diversas
relagGes obrigacionais.

» Ementa

A ciéncia do Direito; Fundamentos do Direito: normas juridicas; fontes do direito; principais ramos do
direito; nog¢des do direito constitucional; no¢des do direito administrativo; nocées de direito tributario;
nogoes do direito civil; nocdes de direito do trabalho e previdenciario. Direito Empresarial; a atividade da
pessoa do empresario; as sociedades comerciais; as microempresas; Lei de faléncia; Lei das S.A., Cédigo de
Defesa do Consumidor.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro - vol. 3 - titulos de créditos. 92 ed. Rio de
Janeiro: Editora Grupo GEN — Atlas, 2016. ISBN 9788597000078 [acervo digital e impresso].

e MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 172 ed., Atlas, 2023. ISBN- 978-6559774838
e NIARADI, George. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2009.
»  Bibliografia Complementar
e SANCHEZ, Alessandro. Colecdo saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial I: teoria geral do

direito empresarial, concorréncia e propriedade intelectual. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012. ISBN

9788502177291 [acervo digital].

e TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e pratica, 52 ed. Sdo

Paulo: Editora Saraiva, 2015. ISBN 9788502635210 [acervo digital].

6.4.6 —ING-004 — Inglés IV — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que
envolvam expressdo de ideias, negocia¢do, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de participar de discussdes e negociacdes em contextos sociais e
empresariais, destacando vantagens, desvantagens e necessidades; preparar-se para participar de
entrevistas de emprego presenciais e por telefone; compreender informacdes de manuais, relatérios e textos
técnicos especificos da drea; redigir cartas e e-mails comerciais, relatdrios e curriculos; entender diferengas
de pronuncia.

’ Ementa

Consolidacdo da compreensao e produgdo oral e escrita por meio de fun¢Ges sociais e estruturas
basicas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico-profissionais da area e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

e EMMERSON, Paul. Email English. Macmillan, 2004.

. WITTE, Robert Edwald. Business english: a pratical approach. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2006.
ISBN 9788502088491. [acervo online]

»  Bibliografia Complementar
e DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e
Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Dicionario de termos de negdcios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo online].

6.4.7 —TGE-401 — Projeto Interdisciplinar IV (AAP)— Total de 80 aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagGes que
envolvam expressdo de ideias, negocia¢do, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Planejamento de um negdcio. Objeto de estudo: uma organizagao virtual. Detalhes: Usar template +
SpPlan do SEBRAE: Definir estudo de mercado e plano de MKT (PM); Definir estrutura operacional (Logistica);
Definir Plano Financeiro (GF); Definir configuracdo juridica e tributaria (DE). Verbo: Planejar: O corpo docente
decide o tipo de negdcio que devera ser modelado (esse trabalho serd utilizado nos semestres posteriores).
Papel das Disciplinas: No quarto semestre, o objetivo é desenvolver um método para que o aluno capture
oportunidades de negdcio e converta idéias em um plano operacional (viabilizagdo). A construgdo de um
plano de negdcio com base no Spplan do SEBRAE deve ser orientado pelas seguintes diciplinas: O
detalhamento da andlise do mercado e a definicdo do tipo de produto e servico deve ser orientado pela
disciplina de planejamento de marketing. Essa disciplina fornece dados importante sobre precos e volumes
gue vao fomentar os trabalhos da disciplina de gestdo financeira que tem a responsabilidade de quantificar
as receitas, custos, despesas e o lucro do empreendimento proposto. Essa disciplina também depende do
estudo da operagdo orientado pela disciplina de logistica da empresa. Essa disciplina determina como a
empresa vai adquirir os insumos e se relacionar com clientes, fornecedores e distribuidores e quais os
recursos e custos envolvidos. A disciplina de direito empresarial orienta sobre a modalidade tributaria e a
configuragdo juridica mais adequada ao modelo de negécio adotado. A proposta de empreendimento
desenvolvida no quarto semestre devera ser utilizada nos semestres posteriores.

» Ementa
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Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagégico semestral. Planejar
um empreendimento.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos
. .
semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar
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6.5 Quinto Semestre

. Total Atividade curricular de

Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta sem aEeEE
1 TTG-111 |Projeto de Trabalho de Graduagdo EaD 40 -
2 CEI-100  JAnalise de Investimentos EaD 80 -
3 AGN-004 |Gestdo de Projetos Empresariais EaD 80 -
4 AGP-001 |Gestdo da Produgao EaD 80 -
o 5 AGQ-001 [Fundamentos da Gestdo da Qualidade EaD 40 -
5' 6 ESP-001 [Espanhol | EaD 40 -
7 ING-005 |inglés V EaD 40 -
8 TAA-100 |Atividades Académico-Cientifico-Culturais EaD 40 -
9 TGE-501 [Projeto Interdisciplinar V (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre | 520 80

6.5.1 —TTG-111 - Projeto de Trabalho de Graduacao — Total de 40 aulas

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovacdo nos ambitos académico e profissional;

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

»  Desenvolver a visao sistémica, identificando solugbes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes diversas;

»  Empreender a¢des inovadoras, analisando criticamente os contextos em que estd inserido,
pessoal e profissionalmente, antecipando e promovendo transformacgdes;

»  Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autébnoma na realizacdo de atividades profissionais e na execucdo de
projetos;

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

»  Comunicar-se adequadamente tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar o pré-projeto de pesquisa em Gestdo Empresarial com vistas ao trabalho de graduacéo.

»  Ementa

Aplicacdo sistematizada do conhecimento acumulado ao longo do curso, até esse ponto, para o
desenvolvimento de Projetos com solugdes de problemas de gestao em empresas brasileiras. Elaborac¢ao de
pré-projeto dentro do rigor cientifico e conforme regulamento interno da Faculdade e as normas ABNT.

»  Metodologias Propostas

A principal metodologia proposta é a da educacgao pela pesquisa, desenvolvida por meio de trabalhos
colaborativos, mediados por professores orientadores em féruns de discussao disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), visando a participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da
sociedade que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacao.

( e ;U "'-\:__
Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO




Projeto Pedagdgico do CST em Gestao Empresarial
Fatec Sao Paulo - R-05

» Instrumentos de Avaliagao Propostos
A avaliacdo se da pela participacdo individual nos foruns de discussao e orientacdo e pelas entregas
de relatdrios de pesquisa sobre tematica especifica, elaborados em grupos.

»  Bibliografia Basica
e PINTO, Eder Paschoal. Gestéio Empresarial - Casos e Conceitos de Evolugdo. Saraiva, 2007.
SANTOS, R C. Manual de Gestao Empresarial Conceitos e Aplicagdes nas Empresas Brasileiras.
* Atlas, 2007.
. VERGARA. Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragéo. 15°. ed. Sé&o Paulo:
Grupo GEN - Atlas, 2014. ISBN 9788522491001 [acervo digitall.

»  Bibliografia Complementar

e ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo & metodologia do trabalho cientifico: elaborac¢do de
trabalhos na graduagdo. 10? ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2012. ISBN 9788522478392

[acervo digital].

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 7¢ ed.
Sé&o Paulo: Editora Grupo GEN, 2010. ISBN 9788522484867 [acervo digital].

6.5.2 —CEI-100 — Analise de Investimentos — Total de 80 aulas

»  Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econémicos, financeiros, contabeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisao.

»  Empreender a¢0es, analisar criticamente e avaliar o desempenho das organizagGes para
antecipar e promover as transformagdes e monitorar resultados.

»  Planejar e desenvolver a gestdo financeira e da producdo visando a inovagdo e
empreendedorismo.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreensdo das técnicas econbmicas e financeiras para andlise e selecdo de projetos de
investimentos.

’ Ementa

Fundamentos de investimento de capitais, projecao do fluxo de caixa e do valor residual; técnicas de
avaliacdo de investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Problemas com o enfoque da TIR;
incrementabilidade, excludéncia e restricdes de capital, andlise de sensibilidade e simulagdo, arvores de
decisdo e opc¢des reais. Fundamentos da engenharia econémica.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
. BREALEY, Myers Allean. Principios de Finangas Corporativa. Porto Alegre: Grupo A — Bookman,
2013. ISBN 9788580552393 [acervo digital].

e HOJI, M. Administracdo Financeira e Orgamentaria. Atlas, 2009. [acervo digital e impresso].

e SAMANEZ, Carlos Patricio. Engenharia Econ6mica. Pearson, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; LAMB, Roberto. Administracao
Financeira. Porto Alegre: Grupo A — AMGH, 2015. ISBN 9788580554328 [acervo digital].

e HOIJI, Masakazu. Administracdo Financeira na Pratica: Guia para Educacdo Financeira Corporativa e
Gestao Financeira Pessoal. 52 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN — Atlas, 2014. ISBN 9788522492381

[acervo digital].

6.5.3 — AGN-004 — Gestao de Projetos Empresariais — Total de 80 aulas

»  Empreender a¢Ges inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes.

» Implementar a gestdo de projetos para promover mudangas organizacionais e inovagao.

»  Atuar de forma autébnoma na realizacdo de atividades profissionais e na execucdo de
projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender e aplicar o planejamento e a gestdo de projetos e avaliar seus resultados.

» Ementa

Visdo integrada da gestdo de projetos; Métodos e técnicas de gestdo de projetos; Indicadores de
desempenho; Metodologias e Ferramentas de gerenciamento de projetos.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. CARVALHO, MM de; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 9788597018615

. GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de projetos. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013. ISBN
9788522112760

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia de conhecimento em gerenciamento de
e projetos. Guia PMBOK. 72 ed. Sdo Paulo: PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI), 2021. ISBN
9781628256871

»  Bibliografia Complementar
e DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. 22
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014. ISBN 9788574525914

e TORRES, Cleber; LELIS, Joao Caldeira. Garantia de Sucesso em Gestdo de Projetos. Brasport, 2009.
ISBN 9788574523880

6.5.4 —AGP-001 — Gestdao da Produgao — Total de 80 aulas

»  Analisar as dinamicas envolvidas nos processos organizacionais.

»  Diagnosticar, elaborar, implementar propostas de melhorias dos processos gerenciais.

»  Produzir, organizar e implementar processos organizacionais.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer a fungdo produtiva bem como a evolugdo e técnicas da gestdo da producao.

» Ementa

Conceito, evolugao e componentes dos sistemas produtivos. Planejamento e controle da capacidade
produtiva. Arranjo fisico e fluxo dos processos. Gestdao de operagdes. Localizagdo de instalagdes. Técnicas e
ferramentas de administracdo da produgao.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
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»  Bibliografia Basica
MOREIRA, Daniel. Administragao da Produgdo e Operagdes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.

¢ [acervo digital e impresso].

. CORREA, H. L e CORREA C. A. Administracao da Produgdo e Operacdes: Edicdo Compacta. Atlas,
2006. [acervo impresso e digital]

. SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Gerenciamento de operacdes e de processos. Bookman,
2007.

»  Bibliografia Complementar
e CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, programacao e controle
da produgédo : MRP II/ERP - conceitos, uso e implantacdo:base para SAP, Oracle Applications e outros
softwares integrados de gestdo. 52 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2007. ISBN 9788522481286 [acervo

digital].

e MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producdo. S3do Paulo: Editora
Saraiva, 2014. ISBN 9788502618374 [acervo digital].

6.5.5 —AGQ-001 - Fundamentos da Gestao da Qualidade — Total de 40 aulas

»  Identificar normas, procedimentos, padrdes e legislagdo, aplicando o conhecimento
académico-profissional.

»  Empreender a¢0es, analisar criticamente e avaliar o desempenho das organizacGes para
antecipar e promover as transformagdes e monitorar resultados.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem
Identificar, interagir e intervir em um sistema da qualidade, atendendo normas e requisitos nacionais
e internacionais.
»  Ementa

Conceitos e evolucdo da qualidade; Gestdao da qualidade total; Ferramentas e Procedimentos da
Qualidade; Estudo das principais normas; Custos da Qualidade; Indicadores de Qualidade; Controle
Estatistico do Processo; Auditoria no sistema de Gestdo; Programas de Melhoria da Qualidade.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade. Teoria e pratica. 42 ed. Atlas, 2019. (ISBN
8597021578).

e ROTONDARO, R.G.; MIGUEL, P.A.C.; FERREIRA, J.J.A. Gestdo da Qualidade. Campus, 2005.
e VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da Qualidade Total. Ed. Alinea, 2007.
»  Bibliografia Complementar

e CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdao da Qualidade - Conceitos e Técnicas. 32 edi¢do. Rio de

Janeiro: Grupo GEN-Atlas, 2016. ISBN 9788597006438 [acervo digital].

e RAMOS, Edson M. L. S.; ALMEIDA, Silvia dos Santos de; ARAUJO, Adrilayne dos Reis. Controle
Estatistico da Qualidade. Porto Alegre: Grupo A- Bookman, 2013 ISBN 9788565837453 [acervo
digital]

6.5.6 —ESP-001 - Espanhol | — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacdao em situacdes que
envolvam expressao de ideias, negociac¢do, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O estudante devera ser capaz de comunicar-se em situagdes simples do cotidiano profissional,
apresentar-se (in)formalmente e dar informagdes pessoais; escrever mensagens de e-mails breves e cartas
informais; compreender frases e vocabuldrio sobre temas de interesse pessoal e profissional; extrair
informacbes de textos técnicos especificos da area. Reconhecer as diferencas fonéticas elementares do
idioma.

» Ementa

Introducdo a compreensdo e producdao oral e escrita por meio da integracdao das habilidades
linguistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da
area e abordando aspectos socioculturais da lingua espanhola.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. DIAZ, M. Dicionario Santillana para estudantes: Espanhol Portugués/ Portugués-Espanhol com
CD-ROM. Moderna/ Santillana, 2008.

. MARTINEZ, Ron; SCHUMACHER, Cristina; ZARZA, Victor. Como dizer tudo em espanhol nos
negacios. Rio de Janeiro: Editora Grupo GEN — LTC, 2015. ISBN 9788521629801 [acervo digital].

. MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid: SGEL,
2007.

»  Bibliografia Complementar

e CASTRO, Francisca. Uso de la gramatica espafiola - nivel elemental. Madrid: Edelsa, 2010, 159p.

e PALOMINO, SANTILLANA: Dicionario para estudantes: Espanhol Portugués/ Portugués-Espanhol com
CD-ROM. S50 Paulo: Moderna/ Santillana, 2003.

6.5.7 —ING-005 — Inglés V — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacdao em situacdes que
envolvam expressado de ideias, negociacdo, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aprofundamento da compreensao e producdo oral e escrita por meio fun¢des sociais e estruturas mais
complexas da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area e
abordando aspectos sdécio-culturais da lingua inglesa.

» Ementa

Aprofundamento do uso das habilidades linguistico-comunicativas trabalhadas nas disciplinas Inglés |,
Inglés I, Inglés Il e Inglés IV, com o objetivo de atuar adequadamente nos contextos pessoal, académico e
profissional. O aluno deverd fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas em foco com autonomia.
Enfase na oralidade, atendendo as especificidades da area e abordando aspectos socioculturais.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
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»  Bibliografia Basica
. HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition.
New York: Oxford University Press, 2017. ISBN 9780194738668.

. DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford University, 2007.

. WITTE, Robert Edwald. Business english: a pratical approach. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.
ISBN 9788502088491. [acervo online]

»  Bibliografia Complementar
o DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e
Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Dicionario de termos de negdcios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo online].

6.5.8 — TAA-100 — Atividades Académico-Cientifico-Culturais — Total de 40
aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagao em situagdes que
envolvam expressado de ideias, negociacdo, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacdo profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Enriquecer o processo formativo do estudante. Contribuir para desenvolver o interesse por atividades
de carater cientifico e cultural, no ambito da faculdade e da comunidade académica e propiciar condi¢Ges
para integrar o estudante em atividades de natureza cientifica ou cultural.

» Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 40 (quarenta) horas ao longo de todo o curso em atividades que
possibilitem vivéncias académicocientificoculturais. Tais atividades serdo de livre escolha do estudante e
poderdo ter diferentes naturezas, como a realizacdo de cursos extracurriculares, participacdo em congressos,
seminarios, palestras e atividades culturais diversas (filmes, representacdes teatrais, visitas a museus,
viagens, etc.), validadas pela Coordenacdo do Curso.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdo Propostos

As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
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»  Bibliografia Basica

Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos
. .
semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar

6.5.9 —TGE-501 — Projeto Interdisciplinar V (AAP) — Total de 80 aulas

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensao e interpretagao em situagbes que
envolvam expressdo de ideias, negocia¢do, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Gestdo do projeto de um negdcio. Objeto de estudo: uma organizacgdo virtual. Detalhes: Usar template:
Utilizar empresa desenvolvida no 42 semestre; Desenvolver projeto de implantagdo do negdcio (projeto +
producdo + qualidade); Analisar a viabilidade do projeto e os riscos envolvidos (Al). Verbo: Gerenciar. Papel
das Disciplinas: No quinto semestre, o foco é a gestdo de projetos mais a especificamente a elaboracdo de
um projeto para implementar o negdcio proposto no quarto semestre. A disciplina de gestdo de projetos
oferece uma estrutura sobre como elaborar um projeto com as relagdes de dependéncia, interdependéncia,
prazos, responsaveis etc. A proposta e o conteldo do projeto derivam do empreendimento proposto no 42
semestre. A disciplina analise de investimentos oferece um roteiro para analisar a viabilidade do
empreendimento e os respectivos riscos com a implementagao do projeto. Qualquer projeto pode sofrer
variacdes e quais sdo os impactos para o projeto. A disciplina de gestdo da producdo e gestdo da qualidade
contribuem para a desdobramento do projeto em atividades e recursos necessarios para estruturar o sistema
produtivo e logistico. No quarto semestre essa anadlise é feita em linhas gerais. O projeto exige detalhamento.
Vale a pena enfatizar que o projeto exigem um planejamento ou sequenciamento ldgico para implementar,
nesse caso, um empreendimento.

> Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagdgico semestral. Gerenciar
um projeto.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica
. Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos

semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar
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6.6 Sexto Semestre

Sem.|N¢ Sigla Componente Oferta Total Atividade curticular de
Sem extensao
1| TGN-001 [Desenvolvimento de Negdcios EaD 80 -
2 | AGE-001 [Planejamento e Gestdo Estratégica EaD 80 -
3 CEI-004 |Negdcios Internacionais EaD 80 -
60 4 ISI-001  [Sistemas Integrados de Gestdo EaD 80 -
=1ls ESP-002 |Espanhol Il EaD 40 -
6 | ING-006 [inglés VI EaD 40 -
7 | TGE-601 |Projeto Interdisciplinar VI (AAP) EaD 80 80
Total de aulas do semestre | 480 80

6.6.1 TGN-001 — Desenvolvimento de Negdcios — Total de 80 aulas

»  Avaliar a viabilidade e os riscos operacionais, econémicos, financeiros, contabeis, juridicos,
sociais, ambientais, culturais e internacionais dos processos gerenciais e tomada de decisao.

»  Buscar o desenvolvimento continuo para a geragdo de novos empreendimentos.

»  Empreender a¢Oes inovadoras, analisando criticamente a organizagao, antecipando e
promovendo transformagdes.

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovagao na organizagao.

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e

inovadoras.

»  Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de
projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos necessarios para o desenvolvimento dos negdcios das organizacdes com
atitude empreendedora.

» Ementa

Definicdo de negdcio, analise dos ambientes de negdcios, Movimentos Competitivos; Potencial
empreendedor; Avaliacdo de riscos e de oportunidade de novos negdcios. Ferramentas para o
desenvolvimento e planejamento de novos negdcios; Instrumentos e instituicdes de apoio e fomento ao
empreendedorismo. Mecanismos de crédito a novos negdcios. Modelos de gestdo e cooperagdo entre novos
empreendimentos.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela

professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

» Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.
ISBN 9788582605172.

. DORNELAS, José. Empreendedorismo Corporativo. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN
9786559773695.

e PETERS, M.P.; et al. Empreendedorismo. ArtMed, 2009. [acervo digital e impresso].

»  Bibliografia Complementar
e DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negécios; 52 ed. Rio de Janeiro:

Grupo GEN —LTC, 2016. ISBN 9788597005257 [acervo digital].

e SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ISBN 9788502089242 [acervo digital].

6.6.2 —AGE-001 - Planejamento e Gestao Estratégica — Total de 80 aulas

»  Aplicar as ferramentas de planejamento e desenvolvimento organizacional.

»  Diagnosticar cendrios e avaliar os recursos tecnolégicos utilizados pela organizagdo.

»  Elaborar, implementar e gerenciar estratégias.

»  Realizar o planejamento da organizacdo, da direcao e do controle.

»  Empreender a¢0es, analisar criticamente e avaliar o desempenho das organizacdes para
antecipar e promover as transformagGes e monitorar resultados.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Atuar de forma autébnoma na realizacdo de atividades profissionais e na execucado de
projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar, aplicar e gerenciar os processos de planejamento e de gestdo estratégica.

» Ementa

Definicdo de Estratégia; A evolucdo do pensamento estratégico. Conceitos de missao, visdo e valores.
Andlise do Ambiente Empresarial; Ferramentas de gestdo estratégica. Construcdo de cenarios. Metodologia
e técnicas para construcao de mapas estratégicos. Formulacdo de Estratégias. Implementacdo de Estratégias.
Controle de Estratégias.

»  Metodologias Propostas
Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,

projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.
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» Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»  Bibliografia Basica

. HITT, M. A; IRELAND, R, D; HOSKISSON, R. E. Administragao Estratégica: Competitividade e
Globalizagdo. 12 ed. Cengage Learning, 2019. ISBN-13 :978-8522127979

. KAPLAN, Robert S.; NORTON, D.P. Mapas Estratégicos: Balanced Scorecard — convertendo ativos
intangiveis em resultados tangiveis. Alta Books, 2018. ISBN-13 : 978-8550801179

. MINTZBERG, Henry. et al. O Processo da Estratégia - Conceitos, Contextos e Casos Selecionados.
42 ed. Porto Alegre: Grupo A - Bookman, 2011. ISBN 9788577800605 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento Estratégico: Conceitos Metodologia Praticas.

Gen Atlas, 2023. ISBN: 9786559774760.

e SERRA, Fernando Ribeiro et al. Gestdo Estratégica: Conceitos e Casos. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN
9788522486366 [acervo digital].

6.6.3 — CEI-004 — Negocios Internacionais — Total de 80 aulas

»  Aplicar a legislagdo brasileira e suas interfaces com o direito empresarial e a gestdo de
negocios nacionais e internacionais.

»  Articular recursos com énfase no planejamento e desenvolvimento de negdcios nacionais e
internacionais.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

»  Promover a gestdo da diversidade cultural no ambiente laboral em um mundo
internacionalizado.

»  Propor politicas que suportem as adaptacdes correlacionadas as mudancgas sociais.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender o processo de globalizacdo, a integracdo dos blocos econdmicos, o processo de comércio
internacional e suas relagdes.
»  Ementa

Globalizacdo e estratégia global. A dindmica competitiva nos mercados globalizados. O processo de
internacionalizacdo de empresas: riscos da multinacionalizacdo, estratégias cooperativas. Blocos econémicos
e suas relagbes comerciais. Inser¢do da organizacdo no mercado internacional. Perfil do executivo
internacional.

»  Metodologias Propostas
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Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em fdéruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

4

Instrumentos de Avaliagao Propostos

As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.

»

Bibliografia Bdsica

. MINERVINI, Nicola. O Exportador: construindo o seu projeto de internacionaliza¢do. 7.ed. Sdo
Paulo: Almedina, 2019. ISBN-13 : 978-8562937200

e GUEDES, A. L. Negdcios Internacionais. Thomson-Pioneira, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de ; GREMAUD, Amaury P. ; LANZANA, Antonio
e Evaristo P.; ANDRAD. Gestdo de negdcios internacionais. 22. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. ISBN
9788502112070 [acervo digital].

4

Bibliografia Complementar

e SOUZA, José Manuel Meireles de. Gestdo do Comércio Exterior - Exportacdo / Importacdo. Sdo Paulo:

Saraiva, 2010. ISBN 9788502117457 [acervo digital].

e VAZQUEZ, José Lopes. Diciondrio de Termos de Comércio Exterior. Sdo Paulo: Grupo GEN. 2008. ISBN

9788522470334 [acervo digital].

6.6.4

—IS1-001 — Sistemas Integrados de Gestao — Total de 80 aulas

4

4

Propor e implementar sistemas que garantam a governanga e a transparéncia dos processos.
Selecionar e aplicar ferramentas tecnoldgicas para apoiar os processos decisérios da
empresa.

Utilizar ferramentas tecnoldgicas de desenvolvimento organizacional, manutencao, produgao
e controle.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional.

4

Objetivos de Aprendizagem

Compreender os diversos aspectos que compdem os Sistemas Integrados e possibilitar a modelagem
dos fluxos de Informacgdo, transferir conhecimentos sobre o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informacdo (e seus médulos complementares), promovendo a melhoria de produtividade e competitividade
das organizacgdes.

»

Ementa

Fundamentos de Sistemas de Informacgao. Impactos da Tecnologia na gestdo organizacional. Sistemas
Integrados de Gestdo Empresarial (ERP). Fluxo de InformacgBes. E-business. Solucdes integradas de TI:
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Customer Relationship Management (CRM), Supply Chain Management (SCM) e Business Intelligence (BI).
Gerenciamento estratégico de informacao. Seguranca em ERP. ERP na pratica. Tendéncias.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou nao atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. ALBERTIN, A.L.; ALBERTIN, R.M.M. Tecnologia da Informac¢ao e desempenho empresarial. Atlas,
2009.

. SOUZA, C.A.; SACCOL, A.M. Sistemas ERP no Brasil - Teoria e Casos. Atlas, 2003. [acervo digital e
impresso].

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagdo para Gestdao: Em Busca de um
e Melhor Desempenho Estratégico e Operacional. Porto Alegre: Grupo A - Bookman, 2013. ISBN
9788582600160 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
e BATISTA, Emerson O. Sistemas de Informagdo o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.

Sao Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 9788502197565 [acervo digital].

e O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas de informacdo. 152 ed. Porto
Alegre: Grupo A— AMGH, 2012. ISBN9788580551112 [acervo digital].

6.6.5 —ESP-002 — Espanhol Il — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacao em situagdes que
envolvam expressao de ideias, negociac¢do, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno devera ser capaz de elaborar e responder questdes sobre a vida cotidiana; pedir e dar
informac0des profissionais; expressar gostos e preferéncias; emitir opinides; situar um fato no passado; falar
ao telefone em situagbes formais e informais num contexto empresarial; organizar a agenda de
compromissos; extrair informacdes de textos técnicos especificos da area. Reconhecer as diferencas
fonéticas do idioma.

» Ementa
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Consolidacdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
linguistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Espanhol I. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua espanhola.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e produgdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica
SENAS. Diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios. Martins Fontes,

[ ]
2002.

. MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid: SGEL,
2007.

. MARTINEZ, Ron; SCHUMACHER, Cristina; ZARZA, Victor. Como dizer tudo em espanhol nos
negacios. Rio de Janeiro: Editora Grupo GEN — LTC, 2015. ISBN 9788521629801 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar

e CASTRO, Francisca. Uso de la gramatica espafiola - nivel elemental. Madrid: Edelsa, 2010, 159p.

e SANTILLANA: Dicionario para estudantes: Espanhol Portugués/ Portugués-Espanhol com CD-ROM.
S30 Paulo: Moderna/ Santillana, 2003.

6.6.6 —ING-006 — Inglés VI — Total de 40 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacdao em situacdes que
envolvam expressao de ideias, negociac¢do, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverad ser capaz de fazer uso das habilidades linglistico-comunicativas com mais autonomia,
eficiéncia e postura critico-reflexiva; aperfeicoar as estratégias argumentativas, discutir planejamento, lidar
com conflitos em negociac¢des, participar de reunides e apresentagdes orais simples; interagir em contextos
de socializacdo e entretenimento; redigir textos técnicos e académicos; compreender informacdes em
artigos académicos e textos técnicos especificos da area; entender diferencas de prondncia.

» Ementa
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Aprimoramento da compreensado e producdo oral e escrita por meio de fungbes sociais e estruturas
mais complexas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 5 . Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliacOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

. CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 3th Ed.Cambridge
University, 2007.

. DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford University, 2007.

. PERES, Lenke. Dicionario de Termos de Negdcios - Port - Ingl / Ingl — Port. S0 Paulo: Editora
Saraiva, 2011. ISBN 9788502109766 [acervo digital].

»  Bibliografia Complementar
o DREY, Rafaela Fetzner, SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco, AIUB, Tania. Inglés: Praticas de Leitura e
Escrita - Série Tekne. Porto Alegre: Grupo A — Penso, 2015. ISBN 9788584290314 [acervo digital].

e MIGLIAVACCA, Paulo N. Business Dictionary: Dicionario de termos de negdcios. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2006. ISBN 9788502088491. [acervo online].

6.6.7 —TGE-601 — Projeto Interdisciplinar VI (AAP) — Total de 80 aulas

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensao e interpretacao em situacdes que
envolvam expressao de ideias, negociac¢do, analise e elaboracao de documentos na lingua-
alvo, na area de atuacao profissional.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Tomada de decisdo. Objeto de estudo: uma organizagao virtual. Detalhes: Usar template: Utilizar
empresa desenvolvida no 42 e 52 semestre; Modelar sistema de inteligéncia de negécios; Produzir e
interpretar relatérios financeiros; Definir estratégias e taticas de negdécios; Tomar decisGes. Verbo: Decidir.
Papel das Disciplinas: No sexto, a atencdo deve ser no processo de tomada de decisdo com vistas a
desenvolver o negdcio e otimizar os gargalos da cadeia de valor do negdcio. O projeto deve ser conduzido
com base nos jogos empresariais, a empresa projetada no quarto semestre e implementada no quinto
semestre, possui dados iniciais suficientes para tomada de decisdo sob os seguintes aspectos: Langamento
de novos produtos ou fechamento de novos contratos (disciplina de planejamento estratégico); Inser¢cdo no
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mercado internacional (disciplina de negdcios internacionais); DecisGes de crescimento; Esses aspectos
levam a empresa a demandar novas informag¢des com enfoque na inteligéncia de negdcios (disciplina de
sistemas integrados de gestdo); A modelagem e analise de decisdo dependem do impacto nos processos, nas
habilidades e competéncias da empresa e fundamentalmente no resultado econ6mico e financeiro
(disciplina de desenvolvimento de negdcios). O projeto inicia-se com a construgdo de cendrios que sdo
oportunidades ou ameacas para o negdcio, passa por uma fase de modelagem e impacto na estrutura atual
e, na sequéncia, ocorre o processo de validacdo da decisdo.

> Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas ao longo de todo o curso em
atividades de trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos
componentes curriculares integradores, conforme planejamento didatico-pedagdgico semestral. Tomar
decisdes.

»  Metodologias Propostas

Videoaulas expositivas, contemplando ou ndo atividades. Aprendizagem baseada em problemas,
projetos, desafios, sempre propostos em féruns de discussdo e producdo colaborativa, mediados pela
professora ou professor, entre outras metodologias pertinentes a modalidade EaD.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
As avaliagOes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por questdes pertinentes a
disciplina e atividades individuais ou em grupos realizadas por meio dos féruns.
»  Bibliografia Basica

Corresponde a toda a bibliografia das disciplinas do semestre corrente e das disciplinas dos
. .
semestres anteriores.

»  Bibliografia Complementar
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7. Outros Componentes Curriculares

7.1Trabalho de Graduagao

Previsao deste componente no CST em Gestao Empresarial

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TGE-001 N . o
TGE-002 160 horas Obrigatdrio a partir do 52 Semestre

»  Promover e estimular a cultura da pesquisa e inovacdo na organizacao.
»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaboracdo do Trabalho de Graduacado para conclusdo do curso.

» Ementa
O estudante elaborard, sob a orientacdo de um professor orientador, o Trabalho de Graduacdo que
devrd ser apresentado perante uma banca examinadora para Conclusao do Curso.
»  Bibliografia Basica
e MARTINS Junior, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusdo de Curso. Vozes, 2008.
e MENDES, G; TACHIZAWA, T. Como fazer monografia na pratica. FGV, 2008.
e VERGARA. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracdo. 162 Ed. S3o Paulo: Atlas,
2016. ISBN 9788597006759.

»  Bibliografia Complementar
e« ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao
de trabalhos na graduacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2012. ISBN
9788522478392 [acervo digital].

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72 ed. Sdo Paulo: Editora Grupo GEN, 2010. ISBN 9788522484867 [acervo digital].
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7.2 Estagio Curricular Supervisionado

Previsao deste componente no CST em Gestao Empresarial

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
240 horas (72
EGE-001 horas de Obrigatdrio a partir do 32 Semestre
extensdo)

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar ao estudante dentro do setor de Tecnologia em Gestdo Empresarial, oportunidades de
desenvolver suas habilidades, analisar situacdes e propor mudangas no ambiente profissional.
Complementar o processo ensino-aprendizagem. Incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional. Aproximar os conhecimentos académicos das praticas de mercado com oportunidades para o
estudante de conhecer as organizacdes e saber como elas funcionam. Incentivar as potencialidades
individuais, proporcionando o surgimento de profissionais empreendedores. Promover a integracdao da
Faculdade/Empresa/Comunidade e servir como meio de reconhecimento das atividades de pesquisa e
docéncia, possibilitando ao estudante identificar-se com novas areas de atuacdo, ampliando os horizontes
profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.

’ Ementa

Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no curso de Gestdao Empresarial em situagdes reais de
desempenho da futura profissdo. Realizar atividades praticas, relacionadas a Tecnologia em Gestdo
Empresarial, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob orientagdo e supervisao de um docente da
Faculdade e um responsavel no local de estagio. Equiparam-se ao estagio, as atividades de extensdo, de
monitorias, pratica profissionais, iniciacdo cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico e inovacdo* na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante com a devida apresentacdo de documentos inerentes ao
processo. * As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de Iniciagdo Cientifica e/ou
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo, se executadas, podem ser consideradas como Estdgio
Curricular, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais respectivas a cada atividade
respeitando as devidas formas de apresentacdo e documentos comprobatodrios”.

»  Bibliografia Basica
e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso. Cengage

Learning, 2016. ISBN 9788522103614

»  Bibliografia Complementar

@ --‘I .l:
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturacao)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.
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9. Perfis de Qualificacao

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacdo, a
resolucdo CNE de n21 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formacdo académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n2 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagdo do corpo docente do CST em Gestao Empresarial atende o disposto no art. 19, incisos |,
I, e 12 da Deliberagdo CEE de n2 145, prevendo professores portadores de diploma de pds-graduacdo stricto
sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores de certificado
de especializacdo em nivel de pds-graduagao na drea da disciplina que pretendem lecionar. Além do perfil de
qualificacdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se experiéncia
profissional relevante na area que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificacdo dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n? 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser
portador de diploma de forma¢do em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitacdo
especifica na drea de atuacgao.

O corpo técnico-administrativo inerente ao CST em Gestdo Empresarial é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servigo Académico, Diretor de Servico Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecario.

9.2.1 Relacdo dos componentes com respectivas areas

Para descricdo da relacdo entre componentes curriculares e area, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo 2.58.0, publicada em 17/03/2025.

12 Semestre

Observar Deliberagao CEETEPS no.

1 |Atividades Académico-Cientifico-Culturais Componente existente |31/2016 (Regimento Geral das FATECs,
Art. 28 - Item XI)
- ~ . Administragdo e negdcios
2 |Administragdo Geral Componente existente inistrac e
- . Ciénci liti 6mi
3 |Contabilidade Componente existente |enC|a§.po I |cas.e economicas
Contabilidade e Finangas
- . . ~ . Ciéncia d taga
4 |Informatica Aplicada a Gestdo Componente existente lencla da computacao

Engenharia da computagao
Administragdo e negdcios

5 |Sociedade, Tecnologia e Inovagdo Componente existente |Ciéncias politicas e econOmicas
Filosofia, Sociologia e Etica
Matemitica e Estatistica

6 |Matematica Componente existente
N ~ . Jornalismo e Reportagem
7 |Comunicagao e Expressao Componente existente NP
Letras e Linguistica
A . Letras e Linguistica
8 |Inglés | Componente existente
e it e GOVERNO DO ESTADO
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22 Semestre

1 (Comportamento Organizacional

Componente existente

Administracdo e negdcios
Psicologia

2 |Sociologia das Organizagdes

Componente existente

Administragdo e negdcios
Filosofia, Sociologia e Etica

3 |Gestdo Ambiental

Componente existente

Administragdo e negdcios

Ciéncias Ambientais e Saneamento
Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias da Terra

Construgao Civil

Engenharia e Tecnologia de Produgdo
Materiais

Mecanica e Metalurgica

Quimica

4 |Métodos para a Produgdo do Conhecimento

Componente existente

INTERDISCIPLINAR - Basica ou
Profissionalizante

5 |Economia

Componente existente

Administragdo e negdcios
Ciéncias politicas e econémicas
Contabilidade e Finangas

6 |Estatistica Aplicada a Gestdo

Componente existente

Engenharia e Tecnologia de Produgdo
Matematica e Estatistica

Letras e Linguistica

7 [Inglés Il Componente existente
32 Semestre
= . Administragdo e negdcios
1 |Gestdo de Pessoas Componente existente . .
Psicologia
. . Administragdo e negdcios
2 |Gestdo de Marketin Componente existente . .
& P Marketing e Publicidade
e . . Administragdo e negdcios
3 |Organizagdo, Sistemas e Métodos Componente existente . “ 2 . -
Engenharia e Tecnologia de Produgado
. ~ . Ciéncia da computagdo
4 |Sistemas de Informagdo Componente existente . .
Engenharia da computagdo
Administracdo e negdcios
5 |Matematica Financeira Componente existente |Contabilidade e Finangas
Matemadtica e Estatistica
R . Letras e Linguistica
6 [Inglés I Componente existente g
42 Semestre
Administracdo e negdcios
N . . Comunicagdo Visual e Multimidia
1 |[Comunicagdo Empresarial Geral Componente existente . ¢
Jornalismo e reportagem
Letras e Linguistica
Administragdo e negdcios
2 |Gestdo Financeira Componente existente |Ciéncias politicas e econdmicas
Contabilidade e Finangas
. . . Administragdo e negdcios
3 |Planejamento de Marketin Componente existente . L
! g P Marketing e Publicidade
Administragdo e negdcios
4 |Logistica Componente existente |Engenharia e Tecnologia de Produgdo
Transportes e Servigos
. . . Direito
5 |Direito Empresarial Componente existente
R ) Letras e Linguistica
6 [Inglés IV Componente existente g
52 Semestre

1 |Projeto de Trabalho de Graduagao

Componente existente

INTERDISCIPLINAR - Docentes que
ministram disciplinas basicas ou
profissionalizantes

cesu
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Andlise de Investimentos

Componente existente

Contabilidade e Finangas

Gestdo de Projetos Empresariais

Componente existente

Administragdo e negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgdo

Gestdo da Produgao

Componente existente

Administracdo e negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgdo

Fundamentos da Gestdo da Qualidade

Componente existente

Administragdo e negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgao

Espanhol |

Componente existente

Letras e Linguistica

Inglés V

Componente existente

Letras e Linguistica

6

10

Semestre

Desenvolvimento de Negdcios AAP

Componente existente

Administragdo e negdcios

Planejamento e Gestdo Estratégica

Componente existente

Administracdo e negdcios

Negdcios Internacionais

Componente existente

Administragcdo e negdcios
Ciéncias politicas e econdmicas

Sistemas Integrados de Gestdo

Componente existente

Administragdo e negdcios
Ciéncia da computagdo

Espanhol Il

Componente existente

Letras e Linguistica

Inglés VI

Componente existente

Letras e Linguistica

cesu
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10. Infraestrutura Pedagogica

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizacdo do CST em Gestao Empresarial. O
detalhamento, assim como a relacdo com os componentes curriculares estdo adiante.

1 Laboratorio de Informatica Basica Polo 40
1 Biblioteca Polo 40
1 Plataforma Moodle virtual -
10.2 Laboratdérios ou ambientes de aprendizagem associados ao

desenvolvimento dos componentes curriculares

Tipo do laboratdrio ou ambiente Localizagao
Laboratodrio de Informatica Basica Polo
Detalhamento
As disciplinas, em razdo do carater on-line, utilizardo eventualmente laboratério de informatica basica.

Componente Semestre

4 Conforme detalhamento, os componentes, em razdo do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.

12 Semestre

4 Conforme detalhamento, os componentes, em razdo do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.

22 Semestre

4 Conforme detalhamento, os componentes, em razao do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.

32 Semestre

» Conforme detalhamento, os componentes, em razdo do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.

49 Semestre

4 Conforme detalhamento, os componentes, em razdo do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.

52 Semestre

4 Conforme detalhamento, os componentes, em razdo do carater on-line, utilizardo
eventualmente laboratério de informatica basica.
Tipo do laboratério ou ambiente Localizagdo
Plataforma Moodle virtual
Detalhamento
O ambiente é formado por um conjunto de ferramentas computacionais integradas em ambiente de internet e que permite varios
tipos de interagdo, bem como a agregagdo de diversas midias e material de apoio.

62 Semestre

Componente Semestre

»  Todos os componentes Todos os semestres

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislacdo, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores
condicbes de aprendizagem, a Fatec Sdo Paulo - R-05 oferece programas de apoio discente, tais como:
recepcao de calouros, atividades de nivelamento, bolsas de intercambio, participacdo em centros
académicos, representacdo em orgaos colegiados e ouvidoria. Além disso, o aluno conta com o Suporte no
AVA, para as solicitagbes administrativas, técnicas, tecnoldgicas e académicas.
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13. Anexos

Orientac¢des para definicdo de programas ou projetos das atividades de extensdo:

Titulo

Elaboragdo de eventos sobre Gestdo Empresarial e Agenda 30 para
oferecimento presencial a estudantes de ensino médio, técnico e a
ONGs e outras instituigdes.

Tematica

Adequacgdo de projetos e planos de negécios aos paradigmas da
sustentabilidade, trabalho decente e respeito a diversidade

Descrigéio

1) A equipe pedagédgica de orientacdo de extensdo
implementard, em colaborag¢do com a equipe de Tl do curso
GEMP-EaD, um ambiente virtual especifico para a extensdo:
AMBIENTE VIRTUAL DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
(AVAE).

Esse ambiente abrigara:
v acessos e espagos especificos para diferentes papéis
(equipe de orientag¢do de extensdo, orientador de

polo, estudantes);

<

biblioteca, hemeroteca e repositério de resultados

de estudos e pesquisas de alunos e professores

referentes ao projeto extensionista;

féruns de orientacdo;

féruns de discussdo;

féruns de apresentacdo de produtos extensionistas;

outros

2) Tais atividades serdo realizadas em grupo, por estudantes
do mesmo polo, ofertadas em espagos pUblicos como Escolas
de Ensino Médio e/ou Técnico, Organizagdes néo
Governamentais, Casas de Recuperagdo efc.

3) Os produtos e atividades extensionistas desenvolvidos no
AVAE serdo disponibilizados para os polos.

4) Os polos promoverdo eventos para aplicagdo dos produtos
ou desenvolvimento das atividades extensionistas,
organizados pelo Orientador de Polo sob orienta¢do da
equipe pedagdgica de extensdo, e com a colaboragdo de
seus alunos da EaD.

5) Na disciplina Métodos para a Produgdo do Conhecimento
- os estudantes desenvolverdo minicurso de extensdo sobre
temas que aliam a drea do curso, a ementa das disciplinas
e a urgéncia de demandas contempordneas, como os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 30.

6) Nas Disciplinas: Organizagdo, Sistemas e Métodos (AAP),
Planejamento de Marketing (AAP), Projeto de Trabalho de
Graduagcdo e Planejamento e Gestdo Estratégica — os
estudantes desenvolverdo minicurso de extensdo sobre
Agenda 30 e Planos de Negdcios voltados para
empreendimentos  Coletivos e  Colaborativos,  apds
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desenvolverem pesquisas junto a empreendimentos de sua
regido que possam configurar modelos de negécios coletivos
ou colaborativos, sobre desafios sociais locais ou economia
colaborativa.

7) Como parte de seu Estagio Curricular Supervisionado
obrigatério, em carga hordria de no mdéximo 72h, os
estudantes promoverdo encontros com os grupos regionais
de interesse (associados de cooperativas, parceiros de
negécios coletivos ou colaborativos, startups) para discussdo
e proposicdo de melhorias e/ou identificagdo de
oportunidades e de possiveis solu¢des para o enfretamento
dos desafios, com vistas ao atendimento dos ODS da
Agenda 30. equacionados a partir de:

a) resgate histérico da evolugdo da tecnologia e do
trabalho, dos problemas e crises sistémicas que provocaram
o questionamento dos modelos tradicionais de negécios;

b) andlise do funcionamento e das propostas contidas em
novos modelos de negécio, startups e arranjos produtivos
locais;

c) obstdculos e solugbes representados por questdes culturais,
sociais e corporativas;

d) e demandas reais da populagdo e suas vulnerabilidades
e necessidades.

Conscientizar sobre valores e principios que orientam os ODS da
Obijetivos Agenda 30 e de outras agendas globais, e sobre a importéncia da
implementac¢do dessas agendas para o desenvolvimento do pais.

‘283,68 horas de extensdo

Carga hordria

Jovens adultos em inicio de suas vidas profissionais, adultos
empreendedores ou co-empreendedores, corporativos, associados
de cooperativas, parceiros de negédcios coletivos ou colaborativos,
startups ou outros.

Pdblico-alvo

Aspectos gerais da operacionalizagdo

- Os alunos dos componentes envolvidos estardo divididos em turmas
e grupos de mesmo polo, a fim de atender & necessidade de
efetivar agdes presenciais na comunidade do entorno; - os discentes
terdo acesso a orientacdes: durante suas atividades on-line,
mediadas pelo professor do componente envolvido; no Manual de
Atividades Extensionistas, onde serdo disponibilizadas informagdes,
Ac¢des/Etapas de execugéio a fim de prepard-los para a participagdo nas a¢des propostas; e
no polo, com seu Orientador de Polo;

- Os alunos seréo responsdveis por fazer o contato com Escolas
Poblicas de Ensino Médio e/ou Técnico, Organizagdes néo
Governamentais, Casas de Recuperacdo etc, enfim, com os espacos
e instituicdes onde as ag¢des sejam relevantes e necessdrias;

- A Instituic@o selecionada deve preencher o vinculo de aceite, datq,
hordrio e local para o evento (Anexo 1 — vide abaixo);
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- Apds o evento, o aluno deve preencher Anexo 2 (vide abaixo),
correspondente ao registro comprobatério de efetivagdo do evento,
o qual deve ser entregue no polo (juntamente com o Anexo 1), com
assinatura do responsdvel e carimbo da instituigdo.

Operacionalizacdo em Métodos para Produgéio do Conhecimento

- Na disciplina Métodos para Produ¢do do Conhecimento, o RD
(responsdavel por disciplina) dedicard 33 h de seu plano de ensino
a preparacgdo dos estudantes para a ag¢do extensionista que eles
realizardo (principalmente na estruturagdo da palestra ou minicurso
e na redagdo simplificada do contetdo da apresentacéio, em um
caderno/boletim/folheto para eventual consulta posterior, pelo
publico interessado e para o repositério de produtos extensionistas
do CST GEMP-EaD);

Operacionaliza¢do das Disciplinas

- Nos componentes Organizag¢do, Sistemas e Métodos (AAP);
Planejaomento de Marketing (AAP); Projeto de Trabalho de
Graduagéio; e Planejamento e Gestdo Estratégica, os professores
mediadores online conduzirdo as discussdes em féruns, fardo a
recomendagdo de leituras e a orientagdo para as pesquisas, com
base na temdtica norteadora das disciplinas articulada as tarefas
que os estudantes deverdo realizar em suas agdes extensionistas
(palestras ou minicursos e produ¢do de material de apoio); as
entregas previstas para as atividades devem representar
textualmente os conteddos que os alunos apresentardo em seus
semindrios/minicursos extensionistas, contemplando a articulagéio
entre a drea do curso, a temdtica dos temas, a ementa do
componente e os objetivos da atividade de extensdo; os discentes
deverdo informar seu OP (orientador de polo) sobre o trabalho que
estdo desenvolvendo em suas respectivas atividades, para que o
orientador de polo esteja ciente dos conteddos que serdo levados
ao publico da extensdo, em forma de palestra ou minicurso.

Operacionaliza¢do no Estagio Curricular Supervisionado

Na atividade complementar ESTAGIO  CURRICULAR
SUPERVISIONADO o orientador de estdgio do Polo deverd
analisar, juntamente com o estudante, o Projeto Pedagdgico do CST
em Gestéo Empresarial Fatec Sdo Paulo - R-05, a possibilidade de
realizagdo da agdo extensionista para uma dreaq, setor, grupo de
funciondrios, a que/quem esse processo formativo seja pertinente e
relevante. A prospecgcdo, estudo conjunto com o orientador de
estdgio, preparagdo, organizag¢do, combinados com a empresa em
que o aluno realiza estdgio e efetiva realizagdo da atividade
extensionista, ndo pode ultrapassar 72 horas;

- O orientador de polo serd o responsdvel pela orientagdo,
acompanhamento, fiscaliza¢do, avaliacdo e armazenamento dos
registros.

Apresentacdes ou palestras ou minicursos e folders ou cadernos
temdticos ou manuais, e/ou outros eventos presenciais de
esclarecimentos e capacitagéio em Gestéo Empresarial e AGENDA
30, com respectivo material de apoio.
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Definir como o programa ou projeto serd avaliado:
Aluno — eficécia de realizagdo

Programa ou projeto — resultados obtidos

Pode-se utilizar o critério “cumpriuv” ou “ndo cumpriv’

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

Projeto Interdisciplinar IV (AAP) — 66,67h

Projeto Interdisciplinar V (AAP) — 66,67h
Componente(s)curricular(es) Projeto Interdisciplinar VI (AAP) — 66,67h
envolvidos Métodos para Producdo do Conhecimento — 11,67h
Estdgio Curricular Supervisionado — 72h

Registros de comprovac¢do das atividades de extensdo: listas de
frequéncia, didrio de bordo, relatérios, depoimentos de
o articipantes através de videos.

Formas de evidéncia P P
Anexos comprobatérios assinados pela instituicdo envolvida e pelo
responsdvel no Polo. (vide abaixo)
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Anexo 1 - Proposta

Q - . . ..
= [icha de¢ atividades extensionistas

NOME: SEMESTRE: 31§
( ) palestra
Atividade aser -
{ ) minicurso
desenvolvida:
( )debate
( ) oficina

( ) semindrio tematico
{ ) mesaredonda

( ) produgio de materiais informativos

Tema:
1)

Integrantes do grupo 2)

(nome e RA): 3
4)
5)
E)

Local da atividade:

Data:

Publico-alve:

Ao assinar esse Considera-se atividades de extensio as intervengdas que

anvolvam diretamente as comunidades externas as
instituigbes de ensino superior e gue estejam vinculadas &
formagio do estudante.

documento, o aluno estd
ciente de que:

Assinatura do aluno:

Validacao do Orientador
de Polo:
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€aD

Anexo 2 - Registro

== Ficha de¢ atividades extensionistas

NOME: SEMESTRE: RA:
( )palestra/__________horas
Atividade a ser ( )minicurso/________horas
desenvolvida:
( )debate/_______ horas
( )oficina/________horas
( ) semindrio tematico / horas
( )mesaredonda/______ horas
( ) produgdo de materiais informativos /__________horas
Tema:
1
Integrantes do grupo 2)
(nome e RA): 3)
4)
5)
6)
Local da atividade:
Data:
Publico-alvo:
Ao assinar esse Considera-se atividades de extensio as intervengdes que envolvam
documento, o aluno esta diretamente as comunidades externas as instituigdes de ensino
i inculadas a formagao do estudante
te “ qm: superior e que estqam vincu
Assinatura do aluno:
Validac¢do do Orientador
de Polo:
Anexos: E imprescindivel inserir anexos que documentem o evento: fotos,

prints, e-mails, folders, informativos etc.
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