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Artigo 15 - Os membros da comissão não poderão se 
inscrever como interessados no exercício da função de Chefe de 
Departamento ou Coordenador de Curso e/ou Suplente.

Parágrafo Único - Cabe a(o) Diretor(a) da Unidade de 
Ensino, antes de formalizar a designação da comissão, verificar 
previamente se entre estes docentes há interessado(s) na inscri-
ção para a consulta.

Artigo 16 - A Comissão designada terá a atribuição de:
I - Elaborar o edital do processo de consulta;
II - Coordenar a comunicação do processo de consulta, tra-

çando estratégias de divulgação aos docentes do Curso;
III - Definir os procedimentos, com prazos para consulta, 

fazendo-os constar em edital;
IV - Analisar as inscrições dos candidatos, realizando deferi-

mento / indeferimento para participar da consulta;
V - Analisar os recursos interpostos;
VI - Realizar outras tarefas relacionadas à consulta, como 

elaboração das atas de reuniões, extração de relatório do siste-
ma de votação, documentos pertinentes ao assunto bem como 
definir como se dará a campanha dos candidatos.

Artigo 17 - Todos os atos praticados pela Direção da Uni-
dade de Ensino, bem como pela comissão designada, quanto à 
consulta ao corpo docente do Curso deverão instruir o processo 
virtual - Anexo I.

§1º - Devem constar no processo que trata do assunto:
I - Portaria do(a) Diretor(a) de designação da comissão - 

Anexo II;
II - Edital de consulta para indicação de nomes dos docentes 

que irão compor a lista tríplice - Anexo III;
III - Mensagem eletrônica de divulgação da abertura do pro-

cesso de consulta à comunidade docente das Fatecs - Anexo IV;
IV - Cópia das inscrições dos docentes interessados em 

exercer a função de Chefe de Departamento / Coordenador(a) 
e suplente - Anexo V;

V - Plano de trabalho dos docentes candidatos - Anexo VI;
VI - Ata da Comissão Eleitoral referente ao deferimento / 

indeferimento das candidaturas - Anexo VII;
VII - Relatório gerado pelo sistema de votação, após ser 

alimentado com as informações, havendo ou não candidatos 
inscritos e período de votação;

VIII - Relatório gerado pelo sistema de votação, após ser 
alimentado com os eleitores e e-mails institucionais respectivos;

IX - Relatório gerado pelo sistema de votação, após ser 
disparado o e-mail aos eleitores com as informações necessárias 
ao exercício do direito de voto;

X - Relatório gerado pelo sistema de votação, findo o perí-
odo de votação, com o registro da quantidade de votos de cada 
candidato e docentes que não votaram;

XI - Ata da Comissão Eleitoral referente a apuração dos 
votos - Anexo IX;

XII - Documento(s) da comissão com informação aos candi-
datos e eleitores sobre o resultado da eleição;

XIII - Documento(s) da comissão com encaminhamento da 
lista tríplice para o(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino - Anexo X;

XIV - Documento do(a) Diretor(a) dirigido aos candidatos 
e eleitores sobre a(s) escolha(s) ao exercício da(s) função(ões);

XV - Memorando do(a) Diretor(a) dirigido ao Coordenador 
da Unidade do Ensino Superior de Graduação - CESU com a 
designação de Chefe de Departamento ou Coordenador de 
Curso e Suplente, se houver - Anexo XI;

XVI - Portaria de cessação da função de Chefe de Depar-
tamento ou Coordenador de Curso e Suplente, se existir uma 
designação anterior - Anexo XII;

XVII - Portaria de designação ou recondução do Chefe de 
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente - Anexo XII;

XVIII - Currículo Lattes do(s) docente(s) designado(s).
§2º - Após consulta do relatório indicado no inciso VII, do 

parágrafo anterior deste Artigo, constatando-se dois ou menos 
candidatos com inscrições deferidas (ausência de lista tríplice), 
o processo de consulta deverá ser encerrado, juntando-se no 
processo virtual a Ata da Comissão Eleitoral referente a sus-
pensão da consulta (Anexo VIII), e a designação de Chefe de 
Departamento ou Coordenador de Curso far-se-á em caráter pro 
tempore pela Direção da Unidade de Ensino.

Artigo 18 - Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes 
gerais para a consulta ao corpo docente:

I - Encontram-se impedidos de se candidatar os docentes 
que estão exercendo o segundo mandato consecutivo de 
Chefe do Departamento ou Coordenador do Curso, bem como 
os docentes que exerceram dois mandatos consecutivos e 
encontram-se designados como pro tempore em continuidade 
de dois mandatos no mesmo Departamento ou Curso;

II - Os docentes que se encontram designados em caráter 
pro tempore em Cursos já implantados poderão se candidatar;

III - Os docentes que cumpriram um mandato e, na sequên-
cia, estão com designação pro tempore poderão se candidatar;

IV - A designação para Chefe de Departamento ou Coorde-
nador de Curso para cumprir o mandato previsto de dois anos 
somente ocorrerá se houver formação de lista tríplice, sendo que, 
se não ocorrer, o Chefe de Departamento ou Coordenador de 
Curso será designado em caráter pro tempore por um semestre 
letivo, devendo ocorrer nova consulta no próximo semestre;

V - Caso não seja formada lista tríplice para Suplente, o(a) 
Diretor(a) da Unidade de Ensino poderá designar em caráter pro 
tempore um Suplente, para acompanhar o mandato do Chefe 
de Departamento ou Coordenador de Curso, pelo período de 
dois anos.

VI- São aptos a exercer o direito do voto os docentes con-
tratados por tempo indeterminado e determinado, que estejam 
ministrando aulas no Curso, e os docentes titulares com afasta-
mento temporário de aulas no referido Curso.

a) Não deverão ser convocados os docentes que se encon-
trem em licenças, afastamentos e/ou gozo de férias para parti-
ciparem do processo de consulta, porém fica facultado a eles o 
direito do voto, devendo a Comissão Eleitoral comunicá-los por 
e-mail nestes termos.

b) Os docentes em licença nos termos da Deliberação 
CEETEPS nº 5, de 10/06/1997 (licença sem remuneração) ficam 
impedidos ao direito do voto.

VII- Cada eleitor exercerá o seu direito de voto uma única 
vez por Departamento ou Curso (processo), mesmo que tenha 
mais de uma matrícula de docente e independente de seu cargo 
atual, mantendo o mesmo peso de voto à todos os eleitores.

VIII - Formar-se-á lista tríplice quando houver três ou mais 
candidaturas deferidas.

CAPÍTULO IV
DO DEPARTAMENTO OU COORDENADORIA DE CURSO
Artigo 19 - Cada Departamento ou Coordenadoria de Curso 

tem um colegiado constituído por:
I - Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, seu 

presidente nato;
II - Docentes das disciplinas que integram o referido Depar-

tamento ou Coordenadoria de Curso;
Artigo 20 - Após a designação do Chefe de Departamento 

ou Coordenador de Curso deve ser organizada a composição 
do Departamento ou da Coordenadoria e desta forma deve ser 
providenciada a eleição para a representação discente e dos 
servidores técnico-administrativos.

§1º - As duas representações terão mandato de dois anos, 
devendo ser eleitos membros titulares e suplentes pelos pares.

§2º - As eleições devem ser organizadas no mesmo padrão 
proposto para a eleição de representação na Congregação, 
com procedimento virtual, mediante sistema de votação dis-
ponibilizado pela Administração Central do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica Paula Souza.

§ 3º - Aos Chefes de Departamento e aos Coordenadores de 
Curso podem ser atribuídas horas-aula, desde que não ultrapas-
sem o limite de 08 horas-aula semanais.

§ 4º - Em seus impedimentos, o Chefe de Departamento ou 
Coordenador de Curso é substituído pelo seu Suplente, eleito da 
mesma forma que o Chefe de Departamento ou Coordenador de 
Curso e com igual mandato, nos mesmos termos previstos no 
Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica Paula Souza.

§ 5º - Os mandatos do Chefe de Departamento ou Coor-
denador de Curso e Suplente são de 2 anos, permitida uma 
recondução sucessiva.

§ 6º - Verificada a vacância das funções de Chefe de 
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente, o professor 
com maior tempo de docência do Curso assume essa função e, 
no prazo de 30 dias, deflagra-se novo processo de escolha, nos 
termos do Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza.

CAPÍTULO II
DOS COORDENADORES DE CURSO EM IMPLANTAÇÃO
Artigo 3º - Para Curso em implantação, o exercício do 

Coordenador, nos termos do §2º do artigo 73 do Regimento 
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza, é feito por docente que preencha os 
requisitos para sua função, previstos no referido Regimento, mas 
com designação direta, sem consulta à comunidade docente, 
pelo(a) Diretor(a) da Faculdade, em caráter pro tempore, até o 
semestre subsequente à formação da primeira turma do Curso.

Parágrafo Único - Até o semestre subsequente ao que ocor-
re a conclusão do Curso superior ora implantado pela primeira 
turma, este é considerado em implantação.

Artigo 4º - A indicação para o exercício da atividade de 
Coordenador de Curso em implantação deve incidir perante 
docente de uma das Fatecs, não sendo necessário que este 
tenha sede na Unidade de Ensino em que atuará no exercício 
da função.

Artigo 5º - Admite-se que professor com contrato por 
prazo determinado exerça esta função, enquanto vigorar o seu 
contrato de trabalho.

Artigo 6º - O indicado deve cumprir, entre hora-aula e 
hora-atividade específica, 40 horas semanais de dedicação à 
Coordenadoria de Curso no qual será designado.

Parágrafo Único - O total de horas prestadas no mês a título 
de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade específica não 
poderá ultrapassar o limite de 200 horas.

Artigo 7º - Ao Coordenador de Curso podem ser atribuídas 
horas-aula no Curso, desde que não ultrapasse o limite de 08 
horas-aula semanais.

Artigo 8º - A designação do primeiro Coordenador de um 
Curso Superior em implantação em Fatec ocorre em caráter pro 
tempore, e não por mandato, pois advém da escolha feita por 
Diretor(a) da Unidade de Ensino, sem consulta prévia ao corpo 
docente do Curso, pelo fato deste ainda não estar formado.

Artigo 9º - Cabe a(o) Diretor(a), para a escolha do docente 
que designará como Coordenador, respeitar a compatibilidade 
da sua área de formação com o eixo tecnológico do Curso em 
implantação que coordenará, sendo este preferencialmente 
titulado, em nível de pós-graduação, nos termos da legislação 
vigente.

§1º - A Unidade de Ensino deverá providenciar a abertura 
de processo para Chefia de Departamento ou Coordenadoria de 
Curso, enviando, se pertinente, conforme as diretrizes superiores, 
a solicitação segundo as orientações do Programa São Paulo 
sem Papel.

§2º - A Unidade de Ensino deverá instruir o processo virtual, 
via Programa São Paulo sem Papel, com os seguintes documen-
tos previamente providenciados para a designação:

I - Memorando do(a) Diretor(a), dirigido ao Coordenador 
da Unidade do Ensino Superior de Graduação - Cesu, com 
informação sobre a designação do docente para a função de 
Coordenador de Curso;

II - Portaria de designação, assinada pelo(a) Diretor(a);
III - Currículo Lattes do docente designado;
§3º - A minuta da portaria de designação deverá ser 

encaminhada para Cesu, por meio do Sistema São Paulo sem 
Papel, juntamente com os documentos previstos no §2º desse 
artigo, com vistas à prática dos atos destinados à publicação 
no D.O.E., imediatamente após o(a) Diretor(a) da Unidade de 
Ensino ter escolhido o docente para o exercício da função de 
Coordenador de Curso.

Artigo 10 - Para a cessação da designação de docente que 
exerce a função de Chefe de Departamento ou Coordenador 
de Curso pro tempore em Fatec e designação de outro docente 
para o exercício da referida função, a Unidade de Ensino deve 
providenciar os seguintes documentos que instruirão o processo 
virtual a que faz menção o artigo 9º:

I - Memorando do(a) Diretor(a), assinado digitalmente, 
dirigido ao Coordenador Técnico da Unidade do Ensino Supe-
rior de Graduação - CESU, com informação sobre cessação da 
designação do docente que exerce a função de Coordenador 
de Curso, bem como a designação do outro docente indicado 
para a função;

II - Portaria de cessação, assinada digitalmente pelo(a) 
Diretor(a);

III - Portaria de designação, assinada digitalmente pelo(a) 
Diretor(a);

IV - Currículo Lattes do docente designado.
CAPÍTULO III
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO OU COORDENADOR DE
CURSO IMPLANTADO E RESPECTIVO SUPLENTE
Artigo 11 - O Chefe de Departamento ou Coordenador de 

Curso e seu Suplente devem ser escolhidos pelo(a) Diretor(a) 
da Unidade de Ensino, nos termos do artigo 25 do Regimento 
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza, por meio de procedimento virtual, 
mediante sistema de votação disponibilizado pela Administra-
ção Central do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula 
Souza.

§1º - Não havendo três candidatos (lista tríplice) para Chefe 
de Departamento/Coordenador de Curso não haverá consulta.

§2º - Não havendo três candidatos (lista tríplice) para 
Suplente de Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso 
não haverá consulta.

Artigo 12 - No semestre subsequente ao que ocorre a con-
clusão do Curso superior, ora implantado pela primeira turma, 
o(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino deve, por portaria, designar 
uma comissão que será responsável pela realização da consulta 
aos docentes do Curso, para a apresentação de lista tríplice com 
vistas à escolha de Chefe de Departamento ou Coordenador 
de Curso e respectivo Suplente pelo(a) próprio(a) Diretor(a) da 
Fatec. Consequentemente, no semestre que antecede o término 
do mandato de Chefe de Departamento ou Coordenador de 
Curso, o(a) Diretor(a) deverá adotar os procedimentos para 
nova consulta.

Artigo 13 - O docente escolhido deve ser preferencialmente 
designado a partir do primeiro dia letivo do semestre vindouro.

Artigo 14 - A comissão, que será responsável pela realização 
da consulta, deve ser composta por dois docentes, não necessa-
riamente do Curso, e pelo(a) diretor(a) de serviços administra-
tivos da Unidade de Ensino, sendo a presidência da comissão 
definida pelo(a) Diretor(a) da Unidade.

Parágrafo Único - Na hipótese de inexistir diretor(a) de 
serviços administrativos na Unidade de Ensino ou existir e este 
estiver impossibilitado de exercer as funções, o(a) Diretor(a) da 
Unidade de Ensino deverá designar, em substituição às funções 
que este exerceria como membro da Comissão, um outro cola-
borador técnico-administrativo, sendo que, inexistindo tal cola-
borador ou este estando impossibilitado de exercer as funções, 
um docente que tenha atribuição de aulas na Unidade de Ensino 
deverá ser designado.

FHA TUBOS E CONEXÕES LTDA, cnpj: 10.924.764/0001-27 no 
valor de R$67,60 (sessenta e sete reais e sessenta centavos); 
item 13) 15 UN. ESGUICHO P/MANGUEIRA DE INCENDIO, 
REGULAVEL à empresa OFICIAL WEB COMERCIAL LTDA - ME, 
cnpj: 28.363.983/0001-40 no valor de R$1.277,85 (um mil, 
duzentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos); 
itens 14) 10 LT. TINTA LATEX,ACRILICA, PREMIUM, ,BRANCO 
NEVE); 15) 05 LT. TINTA PARA PISOS BASE DE RES. ACRILICA, 
CONCRETO e 16) 05 LT. TINTA LATEX PRETO FOSCO à empresa 
COMERCIAL MILENIUM LTDA - ME, cnpj: 40.688.403/0001-90 
no valor de R$1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete 
reais); item 17) 05 GL. TINTA P/ PAVIMENTOS, DEMARCACAO 
VIARIA, AM à empresa SUPREME COMERCIAL EIRELI, cnpj: 
23.655.332/0001-00 no valor de R$1.450,00 (um mil, quatro-
centos e cinquenta reais); item 18) 05 M3 PEDRA BRITADA 
NUMERO 1, FINA, PONTIAGUDO à empresa NORTE-TEM TUBOS, 
CONEXOES E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, cnpj: 
58.829.235.0001-70 no valor de R$920,00 (novecentos e vinte 
reais); item 19) 30 UN. CHAPA DE ACRILICO, 3MM, 30X30CM, 
TRANSPARENTE à empresa PLAST GOLDEN COMÉRCIO DE 
EMBALAGENS E FERRAMENTAS LTDA, cnpj: 09.382.346/0001-
76 no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e item 
21) 10 UN. PECA P/VALVULA DE DESCARGA, PINO,ORIENTE 
à empresa JOSIVANIO MANOEL DOS SANTOS 40569804892, 
cnpj: 41.378.388/0001-46 no valor de R$287,40 (duzentos e 
oitenta e sete reais e quarenta centavos). Valor total do convite: 
R$27.083,90 (vinte e sete mil e oitenta e três reais e noventa 
centavos). Os dados completos do convite eletrônico estão 
disponíveis no sítio eletrônico www.bec.sp.gov.br.

Diante do exposto autorizo a emissão de notas de empenho 
no valor estabelecido a favor das empresas acima citadas.

 Desenvolvimento 
Econômico
 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA PAULA SOUZA

 RESUMO:
Resumo do Termo de Apostilamento n° 134/2022 do Contra-

to CEETEPS n° 221/2018, Pregão Eletrônico n° 101/2018, Proces-
so CEETEPS n° 903361/2018, Elemento Econômico 33.90.39.79, 
Contratante: CEETEPS, Contratada: MAGLIONI TRATAMENTO E 
MANUTENÇÃO DE JARDINS EIRELI, para Prestação de Serviços 
de Manutenção e Conservação de Jardins. Apostilamento: Rea-
justando o valor mensal do contrato, que passa a ser, a partir 
de 01/01/2022, R$ 6.442,33 (seis mil, quatrocentos e quarenta 
e dois reais e trinta e três centavos). Assinado em 04/10/2022.

 ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
PLANEJAMENTO

 Extrato
Proposta de doação de bens móveis formulada pela Beka-

ertdeslee Brazil Indústira e Coméricio de Artigos Têxteis Ltda, 
mediante a participação no Edital de Procedimento de Manifes-
tação de Interesse 003/2022 do Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza.

Processo Ceeteps nº CEETEPS-PRC-2022/33321
IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:
Empresa: Bekaertdeslee Brazil Indústira e Coméricio de 

Artigos Têxteis Ltda.
CNPJ: 04.816.261/0001-35
RESUMO DO OBJETO:
Constitui objeto da proposta a doação de um Tear de Tecido 

Plano de Jacquard marca Picanol, Modelo Omni, com maquineta 
de Jacquard marca Staubli, para a Fatec Americana.

O bem móvel será doado nas condições em que se encon-
tram, sem encargos ou condições de qualquer natureza.

VALOR ESTIMADO DA DOAÇÃO:
O objeto da doação possui valor total de R$ 100.000,00 

(cem mil reais), valor esse a ele atribuído pelo(a) DOADOR(A), 
conforme proposta de doação.

VIGÊNCIA:
O contrato passa a vigorar a partir da data de sua assi-

natura.

 UNIDADE DO ENSINO SUPERIOR DE 
GRADUAÇÃO

 Instrução CESU nº 08, de 04-10-2022
Dispõe sobre procedimentos para a designação de Chefe de 

Departamento ou Coordenador de Curso e respectivo suplente, 
bem como a constituição do Departamento ou Coordenadoria 
de Curso das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica Paula Souza, para atendimento do dis-
posto nos artigos 23 a 28 e 73 do Regimento das Faculdades de 
Tecnologia do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula 
Souza, aprovado pela Deliberação CEETEPS n. 31, de 27-09-
2016, republicada em 17-01-2017, na Portaria Ceeteps-GDS n. 
1.437, de 26-09-2016, bem como na PORTARIA CEETEPS-GDS 
nº 3199/2022, de 22-03-2022..

A Unidade do Ensino Superior de Graduação - Cesu passa a 
dispor sobre procedimentos para a realização da designação de 
Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e constituição 
do Departamento ou Coordenadoria de Curso das Faculdades de 
Tecnologia do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula 
Souza, para atendimento do disposto nos artigos 23 a 28 e 73 do 
Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica Paula Souza, aprovado pela Deliberação 
CEETEPS n. 31, de 27-09-2016, republicada em 17-01-2017, na 
Portaria Ceeteps-GDS n. 1.437, de 26-09-2016, bem como na 
PORTARIA CEETEPS-GDS nº 3199/2022, de 22-03-2022 , expe-
dindo a seguinte Instrução:

Artigo 1º - Ficam estabelecidos procedimentos para a 
realização da designação de Chefe de Departamento ou Coorde-
nador de Curso e Suplente, bem como a constituição do Departa-
mento ou Coordenadoria de Curso das Faculdades de Tecnologia 
do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, para 
atendimento do disposto nos artigos 23 a 28 e 73 do Regimento 
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza, aprovado pela Deliberação CEETEPS 
n. 31, de 27-09-2016, republicada em 17-01-2017, na Portaria 
Ceeteps-GDS n. 1.437, de 26-09-2016, bem como na PORTARIA 
CEETEPS-GDS nº 3199/2022, de 22-03-2022.

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Artigo 2º - Cada Chefe de Departamento ou Coordenador 

de Curso é escolhido pelo(a) Diretor(a) da Unidade, mediante 
lista tríplice, elaborada a partir de consulta ao corpo docente 
do Departamento ou Coordenadoria do Curso, respeitando-se 
a compatibilidade da área de formação com o eixo tecnológico 
respectivo, sendo composta, preferencialmente, por docentes 
titulados, em nível de pós-graduação, nos termos da legislação 
vigente.

§ 1º - Os ocupantes das funções de Chefe de Departamento 
e Coordenador de Curso devem cumprir, entre hora-aula e hora-
-atividade específica, 40 horas semanais de dedicação ao Depar-
tamento ou Coordenadoria de Curso no qual são designados.

§ 2º - O total de horas prestadas no mês a título de horas-
-aula, horas- atividade e horas-atividade específica não pode 
ultrapassar o limite de 200 horas.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: nº SCEC-PRC-2022/01464
CONTRATO: nº 0222/2022
1º Estado de São Paulo, por sua Secretaria de Cultura e 

Economia Criativa;
2º Marta Gabriela
OBJETO: A Realização do Projeto “Ancestralidades de Futu-

ro”, relativo ao EDITAL PROAC Nº 23/2022.
Prazo de execução do objeto do contrato: 12 (doze) meses 

a contar da data do recebimento da primeira parcela do valor 
contratado.

UGE: 120.104.
Programa de Trabalho 13392121819860000.
Natureza de Despesa 33903101.
Valor do Contrato: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Data da Assinatura: 04/10/2022.
Unidade de Fomento à Cultura.
NATÁLIA S. CUNHA
Coordenadora da Unidade de Fomento à Cultura
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: nº SCEC-PRC-2022/01465
CONTRATO: nº 0223/2022
1º Estado de São Paulo, por sua Secretaria de Cultura e 

Economia Criativa;
2º Larissa Lucindo Fernandes
OBJETO: A Realização do Projeto “Inventário das obras de 

arte em espaços públicos da cidade de Guarulhos”, relativo ao 
EDITAL PROAC Nº 23/2022.

Prazo de execução do objeto do contrato: 12 (doze) meses 
a contar da data do recebimento da primeira parcela do valor 
contratado.

UGE: 120.104.
Programa de Trabalho 13392121819860000.
Natureza de Despesa 33903101.
Valor do Contrato: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Data da Assinatura: 04/10/2022.
Unidade de Fomento à Cultura.
NATÁLIA S. CUNHA
Coordenadora da Unidade de Fomento à Cultura

 UNIDADE DE PRESERVAÇÃO DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO

 OS EXPEDIENTES PROTOCOLADOS NA UNIDADE DE PRE-
SERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO (CONDEPHAAT) ABAI-
XO RELACIONADOS NECESSITAM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS IMPRESSOS, PARA ABERTURA DE PROCESSO E FUTURA 
INSTRUÇÃO.

(DEVERÃO SER PROTOCOLADOS NA SECRETARIA DA CUL-
TURA EM ENVELOPE FECHADO, COM A IDENTIFICAÇÃO DO 
INTERESSADO INFORMANDO “COMPLEMENTAÇÃO DE DOCU-
MENTOS DO PROTOCOLO INICIAL Nº SC 00000/2022 (IDENTIFI-
CAR O Nº DO PROTOCOLO INICIAL EM PAPEL)

O NÃO ATENDIMENTO EM ATÉ 30 DIAS, ACARRETARÁ NO 
ARQUIVAMENTO DO EXPEDIENTE E POSTERIOR ELIMINAÇÃO 
DOS DOCUMENTOS.

A AUTUAÇÃO DE PROCESSOS EM PAPEL SE DARÁ ATÉ DIA 
31/10/2022.

SOLICITAMOS QUE VERIFIQUEM O SITE DO CONDEPHAAT 
PARA INSTRUÇÕES SOBRE O NOVO SISTEMA SEM PAPEL.

1. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 939235/2022
INTERESSADO: CAROLINA SANTOS
FALTAM 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM 

NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETÁRIO/RES-
PONSÁVEL PELO LOCAL E DO RESPONSÁVEL TÉCNICO (COM 
NOMES, ART/RRT, CAU/CREA), ANUÊNCIA DO RESPONSÁVEL 
PELO LOCAL DA REALIZAÇÃO DO EVENTO, PLANTAS EM ESCA-
LA LEGÍVEL, FOTOS DO LOCAL

2. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 908688/2022
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
FALTAM 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM 

NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETÁRIO/RES-
PONSÁVEL PELO LOCAL E DO RESPONSÁVEL TÉCNICO (NOME, 
ASSINATURA, ART/RRT, CAU/CREA).

3. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 918504/2022
INTERESSADO: BIANCA HULMANN
FALTAM IPTU, CROQUI DE LOCALIZAÇÃO, FOTOS DA 

FACHADA E DO ANÚNCIO.
4. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 916995/2022
INTERESSADO: CONFIDÊNCIA DE SÃO VICENTE DE PAULO 

DE IGUAPE
FALTAM REQUERIMENTO PADRÃO PREENCHIDO, COM-

PROVANTE DE PROPRIEDADE, IPTU, CROQUI DE LOCALIZAÇÃO, 
FOTOS DO IMÓVEL, 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM 
NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETÁRIO/RES-
PONSÁVEL PELO LOCAL E DO RESPONSÁVEL TÉCNICO (COM 
NOMES, ART/RRT, CAU/CREA).

5. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 916980/2022
INTERESSADO: MARCOA AURELIO NERY DOS SANTOS
FALTAM IPTU, FOTOS DO LOCAL, MATRÍCULA DO IMÓVEL.
6. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 914689/2022
INTERESSADO: SERGIO BARRETO NOVAES
FALTAM REQUERIMENTO PADRÃO CONDEPHAAT PREEN-

CHIDO, COMPROVANTE DE PROPRIEDADE, CROQUI DE LOCA-
LIZAÇÃO, FOTOS DO IMÓVEL, MAIS 02 VIAS DE PLANTAS COM 
ASSINATURAS ORIGINAIS.

7. EXPEDIENTE SPDOC Nº SC 909553/2022
INTERESSADO: DAG A&P – ADMINISTRAÇÕES LTDA
FALTAM ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETÁRIO E 

DO RESPONSÁVEL TÉCNICO NAS PLANTAS E MEMORIAIS 
DESCRITIVOS.

 FUNDAÇÃO MEMORIAL DA AMÉRICA 
LATINA

 FUNDAÇÃO MEMORIAL DA AMÉRICA LATINA
Despacho do Diretor Administrativo e Financeiro
PROCESSO Nº 200/2022 – CONVITE ELETRÔNICO – OC Nº 

121201120462022OC00091
À vista dos elementos de instrução do referido proces-

so, HOMOLOGO o resultado do presente Convite Eletrônico, 
Oferta de Compra 121201120462022OC00091, adjudicando o 
fornecimento de materiais de manutenção e conservação de 
edificações, objeto do mesmo, conforme segue: itens 01) 20 UN. 
LUVA, PVC 110MM, SOLDAVEL, MARROM e 02) 20 UN. LUVA 
SIMPLES EM PVC MARROM 3" 85 MM à empresa DISTRIBUI-
DORA E IMPORTADORA LUX LTDA, cnpj: 44.259.090/0001-05 
no valor de R$1.900,00 (um mil e novecentos reais); itens 03) 20 
UN. LUVA, 2.1/2 POLEGADAS, DIAM. EXT. 75MM, MARROM; 04) 
20 UN. LUVA SIMPLES, PVC RIGIDO, DN 60MM, MARROM; 05) 
20 UN. LUVA SIMPLES,PVC RIGIDO, 50MM, MARROM; 11) 10 
UN. CONEXAO TE SIMPLES PVC,75MM,MARROM e 20) 10 UN. 
EMBOLO COMPLETO, MOD.PRIMOR, SUPER à empresa ROBERTO 
MERINO RODRIGUES DOS SANTOS - ME, cnpj: 11.035.397/0001-
73 no valor de R$1.242,00 (um mil, duzentos e quarenta e 
dois reais); item 06) 10 CL. GAS REFRIGERANTE,R410A à 
empresa FRIGGA REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO LTDA, 
cnpj: 41.985.365/0001-08 no valor de R$6.500,00 (seis mil e 
quinhentos reais); item 07) 15 CL. GAS REFRIGERANTE, R22 à 
empresa SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS 
ELETROELETRONICOS EIRELI, cnpj: 23.556.435/0001-12 no valor 
de R$8.170,35 (oito mil, cento e setenta reais e trinta e cinco 
centavos); item 08) 10 UN. UNIAO; 09) 50 FR. ADESIVO PARA 
TUBO DE PVC COM PINCEL e 10) 10 UN. CONEXAO TE à empre-
sa BOLONHA MATERIAL PARA CONSTRUÇÃO EIRELI - EPP, cnpj: 
20.658.478/0001-10 no valor de R$2.271,70 (dois mil, duzentos 
e setenta e um reais e setenta centavos); item 12) 10 UN. CONE-
XAO TE,SIMPLES,PVC 50MM,SOLDAVEL,MARROM à empresa 
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Artigo 3º - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 
9394/96 (redação dada pela Lei 13415/17), bem como da seção 
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicação CEE 215/2022, 
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitação 
Profissional, no período noturno, nos seus respectivos eixos 
tecnológicos:

I – no eixo tecnológico de Ambiente e Saúde: Ensino Médio 
com Habilitação Profissional de Técnico em Nutrição e Dietética, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Assistente de Produtos em Serviços de Alimentação.

II – no eixo tecnológico de Controle e Processos Industriais:
c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Eletrônica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrônica.

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Mecânica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais.

III – no eixo tecnológico de Gestão e Negócios:
e) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Administração, incluindo as Qualificações Profissionais Téc-
nicas de Nível Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente 
Administrativo;

f) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Logística, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar de Logística e de Assistente de Logística;

g) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de 
Assistente de Recursos Humanos.

h) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Serviços Jurídicos, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Serviços Jurídicos.

IV – no eixo tecnológico de Informação e Comunicação: 
Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Desen-
volvimento de Sistemas, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Desenvolvimento de 
Sistemas e de Programador de Computadores.

V – no eixo tecnológico de Infraestrutura: Ensino Médio 
com Habilitação Profissional de Técnico em Edificações, incluin-
do a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de Dese-
nhista em Edificações.

VI – no eixo tecnológico de Produção Industrial: Ensino 
Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Química, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar de Laboratório Químico.

VII – no eixo tecnológico de Segurança: Ensino Médio com 
Habilitação Profissional de Técnico em Segurança do Trabalho, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar Técnico em Segurança do Trabalho.

Artigo 4º - Os cursos referidos nos artigos do 1º ao 3º 
estão autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do 
Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir 
de 4-10-2022.

Artigo 5º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2451, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fun-
damento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e 
suas respectivas atualizações, com destaque para a Lei 13415, 
de 16-2-2017), na Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na 
Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolução CNE/CEB 3, 
de 21-11-2018, na Resolução SE 78, de 7-11-2008, no Decreto 
Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 
18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberação CEE 
207/2022 e na Indicação CEE 215/2022, na Deliberação Ceeteps 
67, de 17-12-2020 e, à vista do Parecer da Supervisão Educa-
cional, resolve que:

Artigo 1º - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 
9394/96 (redação dada pela Lei 13415/17), bem como da seção 
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicação CEE 215/2022, 
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habili-
tação Profissional, no Programa de Articulação da Formação 
Profissional Média e Superior (AMS), em seus respectivos eixos 
tecnológicos:

I – no eixo tecnológico de Gestão e Negócios:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Administração, incluindo as Qualificações Profissionais Téc-
nicas de Nível Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente 
Administrativo;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Logística, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar de Logística e de Assistente de Logística.

II – no eixo tecnológico de Informação e Comunicação:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificações Profis-
sionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Desenvolvimento 
de Sistemas e de Programador de Computadores.

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Informática para Internet, incluindo as Qualificações Profissio-
nais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar Técnico de Informática 
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicações Web e Mobile.

III – no eixo tecnológico de Produção Industrial: Ensino 
Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Química, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar de Laboratório Químico.

Artigo 2º - Os cursos referidos no artigo anterior estão 
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 
4-10-2022.

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2452, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamen-
to nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas res-
pectivas atualizações, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-
2017), na Resolução CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolução 
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, 
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014 e, à vista do Parecer 
da Supervisão Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 
9394/96 (redação dada pela Lei 13415/17), os Planos de Cursos 
de Ensino Médio com itinerário formativo de Linguagens e 
suas Tecnologias, de Ensino Médio com itinerário formativo de 
Matemática e suas Tecnologias, de Ensino Médio com itinerário 
formativo de Ciências da Natureza e suas Tecnologias, e de 
Ensino Médio com itinerário formativo de Ciências Humanas e 
Sociais Aplicadas.

Artigo 2º - Os cursos referidos no artigo anterior estão 
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 
4-10-2022.

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

 UNIDADE DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA

 TERMO DE DESIGNAÇÃO DE GESTOR E FISCAL
De acordo com a Portaria CEETEPS – GDS nº 3276/2022, 

publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 
14/06/2022, que delegada a atribuição de designar gestores e 
fiscais de contratos, firmados no âmbito de atuação da Unidade 
de Gestão Administrativa e Financeira – Ugaf nos termos do 
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico 
e em cumprimento às exigências dispostas nas Leis 8.666/93 e 
10.520/2022, fica designado o agente público Haydée Siqueira 
Santos, Diretora da Fatec Campinas para ser o gestor do contrato 

XI – no eixo tecnológico de Turismo, Hospitalidade e Lazer:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Eventos, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Recepcionista de Eventos e de Assistente 
de Eventos;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Gastronomia, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Cozinha;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Guia de Turismo, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Guia de Turismo Regional/SP e Excursão Nacio-
nal Brasil/América do Sul;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Hospedagem, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Recepcionista em Meios de Hospedagem e 
de Assistente de Governança.

Artigo 2º - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 
9394/96 (redação dada pela Lei 13415/17), bem como da seção 
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicação CEE 215/2022, 
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitação 
Profissional, em período integral, nos seus respectivos eixos 
tecnológicos:

I – no eixo tecnológico de Ambiente e Saúde:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Meio Ambiente, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Nutrição e Dietética, incluindo a Qualificação Profissional 
Técnica de Nível Médio de Assistente de Produtos em Serviços 
de Alimentação.

II – no eixo tecnológico de Controle e Processos Industriais:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Automação Industrial, incluindo a Qualificação Profissional 
Técnica de Nível Médio de Auxiliar Técnico em Instrumentação 
Industrial;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Eletrônica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrônica;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Eletrotécnica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Eletrotécnica;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Mecânica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais;

e) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Mecatrônica, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Mecatrônica e de Assistente 
Técnico em Mecatrônica.

III – no eixo tecnológico de Gestão e Negócios:
f) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Administração, incluindo as Qualificações Profissionais Téc-
nicas de Nível Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente 
Administrativo;

g) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Contabilidade, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar de Contabilidade;

h) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Logística, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar de Logística e de Assistente de Logística;

i) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Marketing, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de 
Marketing;

j) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de 
Assistente de Recursos Humanos;

k) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Secretariado, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Secretaria;

l) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Serviços Jurídicos, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Serviços Jurídicos.

IV – no eixo tecnológico de Informação e Comunicação:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificações Profis-
sionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Desenvolvimento 
de Sistemas e de Programador de Computadores;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Informática para Internet, incluindo as Qualificações Profissio-
nais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar Técnico de Informática 
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicações Web e Mobile;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Programação de Jogos Digitais, incluindo as Qualificações 
Profissionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Tratamento 
de Imagens e Documentação de Jogos Digitais e de Programador 
Multimídia.

V – no eixo tecnológico de Infraestrutura: Ensino Médio 
com Habilitação Profissional de Técnico em Edificações, incluin-
do a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de Dese-
nhista em Edificações.

VI – no eixo tecnológico de Produção Alimentícia: Ensino 
Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Alimentos, 
incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de Nível Médio 
de Auxiliar de Operações de Higienização e Qualidade e de 
Analista de Alimentos.

VII – no eixo tecnológico de Produção Cultural e Design:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Design de Interiores, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Desenhista Copista e de Desenhista 
Projetista;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Design Gráfico, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar de Processos Criativos e de Desenhis-
ta de Projetos Visuais.

VIII – no eixo tecnológico de Produção Industrial:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Biotecnologia, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Laboratório em Biotecnologia;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Química, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Auxiliar de Laboratório Químico.

IX – no eixo tecnológico de Recursos Naturais:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Agronegócio;
b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Agropecuária, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Agropecuária;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Florestas, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Auxiliar Técnico em Florestas.

X – no eixo tecnológico de Segurança: Ensino Médio com 
Habilitação Profissional de Técnico em Segurança do Trabalho, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar Técnico em Segurança do Trabalho.

XI – no eixo tecnológico de Turismo, Hospitalidade e Lazer:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Agenciamento de Viagem, incluindo as Qualificações Profissio-
nais Técnicas de Nível Médio de Assistente de Serviços Turísticos, 
de Guia de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo Excursão 
Nacional Brasil/América Do Sul;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Eventos, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Recepcionista de Eventos e de Assistente 
de Eventos.

I – no eixo tecnológico de Ambiente e Saúde:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Meio Ambiente, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Nutrição e Dietética, incluindo a Qualificação Profissional 
Técnica de Nível Médio de Assistente de Produtos em Serviços 
de Alimentação.

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Prótese Dentária, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Prótese Dentária.

II – no eixo tecnológico de Controle e Processos Industriais:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Automação Industrial, incluindo a Qualificação Profissional 
Técnica de Nível Médio de Auxiliar Técnico em Instrumentação 
Industrial;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Eletroeletrônica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Assistente de Manutenção Eletroeletrônica;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Eletromecânica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Operador e Reparador de Sistemas Eletro-
mecânicos;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Eletrônica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrônica;

e) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Eletrotécnica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Eletrotécnica.

f) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Manutenção Automotiva, incluindo as Qualificações Profissio-
nais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar de Manutenção Auto-
motiva e de Assistente Técnico em Manutenção Automotiva.

g) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Mecânica, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais;

h) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Mecatrônica, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Mecatrônica e de Assistente 
Técnico de Mecatrônica.

III – no eixo tecnológico de Gestão e Negócios:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Administração, incluindo as Qualificações Profissionais Téc-
nicas de Nível Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente 
Administrativo;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Contabilidade, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar de Contabilidade;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Finanças, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Logística, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de 
Nível Médio de Auxiliar de Logística e de Assistente de Logística;

e) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Marketing, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de 
Marketing;

f) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de 
Assistente de Recursos Humanos;

g) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Secretariado, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Secretaria.

h) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Serviços Jurídicos, incluindo a Qualificação Profissional Técnica 
de Nível Médio de Auxiliar de Serviços Jurídicos;

i) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Serviços Públicos.

IV – no eixo tecnológico de Informação e Comunicação:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificações Profis-
sionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Desenvolvimento 
de Sistemas e de Programador de Computadores;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Informática, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar de Suporte em Computadores e de 
Auxiliar de Suporte em Informática.

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Informática para Internet, incluindo as Qualificações Profissio-
nais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar Técnico de Informática 
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicações Web e Mobile;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Programação de Jogos Digitais, incluindo as Qualificações 
Profissionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Tratamento 
de Imagens e Documentação de Jogos Digitais e de Programador 
Multimídia.

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Redes de Computadores, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Auxiliar em Redes de Computadores 
e de Auxiliar Técnico em Redes de Computadores.

V – no eixo tecnológico de Infraestrutura: Ensino Médio 
com Habilitação Profissional de Técnico em Edificações, incluin-
do a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de Dese-
nhista em Edificações.

VI – no eixo tecnológico de Produção Alimentícia: Ensino 
Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Alimentos, 
incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de Nível Médio 
de Auxiliar de Operações de Higienização e Qualidade e de 
Analista de Alimentos.

VII – no eixo tecnológico de Produção Cultural e Design:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 

em Design de Interiores, incluindo as Qualificações Profissionais 
Técnicas de Nível Médio de Desenhista Copista e de Desenhista 
Projetista;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 
Design Gráfico, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar de Processos Criativos e de Desenhis-
ta de Projetos Visuais;

c) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Modelagem do Vestuário, incluindo as Qualificações Profis-
sionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar de Confecção e de 
Desenhista Técnico de Produto de Moda;

d) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Multimídia.

e) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Processos Fotográficos, incluindo a Qualificação Profissional 
Técnica de Nível Médio de Assistente de Fotógrafo.

VIII – no eixo tecnológico de Produção Industrial: Ensino 
Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Química, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar de Laboratório Químico.

IX – no eixo tecnológico de Recursos Naturais:
a) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em 

Agropecuária, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar Técnico em Agropecuária;

b) Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico 
em Mineração, incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas 
de Nível Médio de Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar 
em Lavra de Minas.

X – no eixo tecnológico de Segurança: Ensino Médio com 
Habilitação Profissional de Técnico em Segurança do Trabalho, 
incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 
Auxiliar Técnico em Segurança do Trabalho.

CAPÍTULO V
DISPOSIÇÕES FINAIS
Artigo 21 - As minutas de documentos para a prática dos 

atos administrativos destinados a designação de Chefe de 
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente estarão 
disponíveis para as Unidades de Ensino no link: https://cesu.cps.
sp.gov.br/gestao-das-unidades/.

Artigo 22 - Os casos omissos serão analisados e instruídos 
pela Unidade do Ensino Superior de Graduação - CESU.

Artigo 23 - Essa Instrução entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogada a Instrução CESU nº 04, de 28 de 
março de 2022.

 UNIDADE DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

 Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 
– 2446, de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas 
respectivas atualizações), na Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolução SE 78, 
de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado 
pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberação CEE 207/2022 
e na Indicação CEE 215/2022 e, à vista do Parecer da Supervisão 
Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Ficam aprovados, nos termos da seção IV-A da 
Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicação CEE 215/2022, os Pla-
nos de Cursos das seguintes Habilitações Profissionais:

I – No eixo tecnológico de Ambiente e Saúde: Técnico em 
Farmácia, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de Nível 
Médio da Auxiliar de Farmácia de Manipulação.

II – No eixo tecnológico de Controle e Processos Industriais: 
Técnico em Automação Industrial, incluindo a Qualificação 
Profissional Técnica de Nível Médio de Auxiliar Técnico em 
Instrumentação Industrial.

III – No eixo tecnológico de Gestão e Negócios: Técnico em 
Secretariado, incluindo a Qualificação Profissional Técnica de 
Nível Médio de Auxiliar de Secretaria.

IV – No eixo tecnológico de Informação e Comunicação:
a) Técnico em Informática para Internet, incluindo as 

Qualificações Profissionais Técnicas de Nível Médio de Auxiliar 
Técnico de Informática para Internet e de Desenvolvedor de 
Aplicações Web e Mobile;

b) Técnico em Manutenção e Suporte em Informática, 
incluindo as Qualificações Profissionais Técnicas de Nível Médio 
de Auxiliar de Suporte em Computadores e de Auxiliar em Manu-
tenção e Suporte em Informática.

V – No eixo tecnológico de Produção Cultural e Design:
a) Técnico em Design de Móveis;
b) Técnico em Paisagismo, incluindo a Qualificação Profis-

sional Técnica de Nível Médio de Auxiliar em Paisagismo.
Artigo 2º – Os cursos referidos no artigo anterior estão 

autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 
4-10-2022.

Artigo 3º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2447, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas 
respectivas atualizações), na Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolução SE 78, 
de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado 
pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberação CEE 207/2022 
e na Indicação CEE 215/2022, no Parecer CEE nº 269/2022 e, à 
vista do Parecer da Supervisão Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Fica aprovado, nos termos da seção IV-A da 
Lei 9394/96 e dos itens 1.8 e 1.15 da Indicação CEE 215/2022, 
o Plano de Curso da Habilitação Profissional de Técnico em 
Turismo Receptivo, incluindo as Qualificações Profissionais de 
Monitor de Recreação e de Guia de Turismo Regional/SP.

Artigo 2º - O curso referido no artigo anterior está autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual 
de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2448, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas 
respectivas atualizações), na Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, 
na Resolução SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deli-
beração CEE 207/2022 e na Indicação CEE 215/2022 e, à vista do 
Parecer da Supervisão Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Ficam aprovados, nos termos da seção IV-A 
da Lei 9394/96, do Art. 15 da Deliberação CEE 207/2022 e do 
item 1.6.1 da Indicação CEE 215/2022, os Planos de Cursos das 
seguintes Especializações Profissionais Técnicas de Nível Médio, 
nos seus respectivos eixos tecnológicos:

I – no eixo tecnológico de Ambiente e Saúde: Saúde do 
Idoso.

II – no eixo tecnológico de Gestão e Negócios:
a) Análise de Dados para Questões Sociais.
b) Marketing Digital e Comércio Eletrônico
c) Relação de Consumo.
Artigo 2º - Os cursos referidos no artigo anterior estão 

autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 
4-10-2022.

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2449, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas 
respectivas atualizações), na Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, 
na Resolução SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deli-
beração CEE 207/2022 e na Indicação CEE 215/2022 e, à vista do 
Parecer da Supervisão Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Fica aprovado, nos termos da seção IV-A da Lei 
9394/96, do Art. 6º da Deliberação CEE 207/2022 e do item 1.4 
da Indicação CEE 215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnológi-
co de Turismo, Hospitalidade e Lazer, da Qualificação Profissional 
de Monitor Ambiental.

Artigo 2º - O curso referido no artigo anterior está autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual 
de Educação Tecnológica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 2450, 
de 4-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fun-
damento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e 
suas respectivas atualizações, com destaque para a Lei 13415, 
de 16-2-2017), na Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na 
Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolução CNE/CEB 3, 
de 21-11-2018, na Resolução SE 78, de 7-11-2008, no Decreto 
Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 
18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberação CEE 
207/2022 e na Indicação CEE 215/2022 e, à vista do Parecer da 
Supervisão Educacional, resolve que:

Artigo 1º - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 
9394/96 (redação dada pela Lei 13415/17), bem como da seção 
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicação CEE 215/2022, 
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitação 
Profissional, no período diurno, nos seus respectivos eixos 
tecnológicos:
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