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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: n° SCEC-PRC-2022/01464

CONTRATO: n° 0222/2022

1° Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Marta Gabriela

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Ancestralidades de Futu-
ro”, relativo ao EDITAL PROAC N° 23/2022.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 (doze) meses
a contar da data do recebimento da primeira parcela do valor
contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Data da Assinatura: 04/10/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: n® SCEC-PRC-2022/01465

CONTRATO: n® 0223/2022

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Larissa Lucindo Fernandes

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Inventario das obras de
arte em espacos publicos da cidade de Guarulhos”, relativo ao
EDITAL PROAC N° 23/2022.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 (doze) meses
a contar da data do recebimento da primeira parcela do valor
contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Data da Assinatura: 04/10/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

UNIDADE DE PRESERVAQAO DO
PATRIMONIO HISTORICO

FHA TUBOS E CONEXOES LTDA, cnpj: 10.924.764/0001-27 no
valor de R$67,60 (sessenta e sete reais e sessenta centavos);
item 13) 15 UN. ESGUICHO P/MANGUEIRA DE INCENDIO,
REGULAVEL a empresa OFICIAL WEB COMERCIAL LTDA - ME,
cnpj: 28.363.983/0001-40 no valor de R$1.277,85 (um mil,
duzentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos);
itens 14) 10 LT. TINTA LATEX,ACRILICA, PREMIUM, ,BRANCO
NEVE); 15) 05 LT. TINTA PARA PISOS BASE DE RES. ACRILICA,
CONCRETO e 16) 05 LT. TINTA LATEX PRETO FOSCO a empresa
COMERCIAL MILENIUM LTDA - ME, cnpj: 40.688.403/0001-90
no valor de R$1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete
reais); item 17) 05 GL. TINTA P/ PAVIMENTOS, DEMARCACAO
VIARIA, AM a empresa SUPREME COMERCIAL EIRELI, cnpj:
23.655.332/0001-00 no valor de R$1.450,00 (um mil, quatro-
centos e cinquenta reais); item 18) 05 M3 PEDRA BRITADA
NUMERO 1, FINA, PONTIAGUDO a empresa NORTE-TEM TUBOS,
CONEXOES E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, cnpj:
58.829.235.0001-70 no valor de R$920,00 (novecentos e vinte
reais); item 19) 30 UN. CHAPA DE ACRILICO, 3MM, 30X30CM,
TRANSPARENTE a empresa PLAST GOLDEN COMERCIO DE
EMBALAGENS E FERRAMENTAS LTDA, cnpj: 09.382.346/0001-
76 no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e item
21) 10 UN. PECA P/VALVULA DE DESCARGA, PINO,ORIENTE
a empresa JOSIVANIO MANOEL DOS SANTOS 40569804892,
cnpj: 41.378.388/0001-46 no valor de R$287,40 (duzentos e
oitenta e sete reais e quarenta centavos). Valor total do convite:
R$27.083,90 (vinte e sete mil e oitenta e trés reais e noventa
centavos). Os dados completos do convite eletronico estdo
disponiveis no sitio eletronico www.bec.sp.gov.br.

Diante do exposto autorizo a emissao de notas de empenho
no valor estabelecido a favor das empresas acima citadas.

Desenvolvimento
Economico

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

0S EXPEDIENTES PROTOCOLADOS NA UNIDADE DE PRE-
SERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO (CONDEPHAAT) ABAI-
XO RELACIONADOS NECESSITAM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS IMPRESSOS, PARA ABERTURA DE PROCESSO E FUTURA
INSTRUCAO.

(DEVERAO SER PROTOCOLADOS NA SECRETARIA DA CUL-
TURA EM ENVELOPE FECHADO, COM A IDENTIFICACAO DO
INTERESSADO INFORMANDO “COMPLEMENTAGAO DE DOCU-
MENTOS DO PROTOCOLO INICIAL N° SC 00000/2022 (IDENTIFI-
CAR O N° DO PROTOCOLO INICIAL EM PAPEL)

0 NAO ATENDIMENTO EM ATE 30 DIAS, ACARRETARA NO
ARQUIVAMENTO DO EXPEDIENTE E POSTERIOR ELIMINAGAO
DOS DOCUMENTOS.

A AUTUACAO DE PROCESSOS EM PAPEL SE DARA ATE DIA
31/10/2022.

SOLICITAMOS QUE VERIFIQUEM O SITE DO CONDEPHAAT
PARA INSTRUCOES SOBRE O NOVO SISTEMA SEM PAPEL.

1. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 939235/2022

INTERESSADO: CAROLINA SANTOS

FALTAM 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM
NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETARIO/RES-
PONSAVEL PELO LOCAL E DO RESPONSAVEL TECNICO (COM
NOMES, ART/RRT, CAU/CREA), ANUENCIA DO RESPONSAVEL
PELO LOCAL DA REALIZACAO DO EVENTO, PLANTAS EM ESCA-
LA LEGIVEL, FOTOS DO LOCAL

2. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 908688/2022

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

FALTAM 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM
NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETARIO/RES-
PONSAVEL PELO LOCAL E DO RESPONSAVEL TECNICO (NOME,
ASSINATURA, ART/RRT, CAU/CREA).

3. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 918504/2022

INTERESSADO: BIANCA HULMANN

FALTAM IPTU, CROQUI DE LOCALIZACAO, FOTOS DA
FACHADA E DO ANUNCIO.

4. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 916995/2022

INTERESSADO: CONFIDENCIA DE SAO VICENTE DE PAULO
DE IGUAPE

FALTAM REQUERIMENTO PADRAO PREENCHIDO, COM-
PROVANTE DE PROPRIEDADE, IPTU, CROQUI DE LOCALIZACAO,
FOTOS DO IMOVEL, 03 VIAS DE MEMORIAIS DESCRITIVOS, COM
NOMES E ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETARIO/RES-
PONSAVEL PELO LOCAL E DO RESPONSAVEL TECNICO (COM
NOMES, ART/RRT, CAU/CREA).

5. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 916980/2022

INTERESSADO: MARCOA AURELIO NERY DOS SANTOS

FALTAM IPTU, FOTOS DO LOCAL, MATRICULA DO IMOVEL.

6. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 914689/2022

INTERESSADO: SERGIO BARRETO NOVAES

FALTAM REQUERIMENTO PADRAO CONDEPHAAT PREEN-
CHIDO, COMPROVANTE DE PROPRIEDADE, CROQUI DE LOCA-
LIZAGAO, FOTOS DO IMOVEL, MAIS 02 VIAS DE PLANTAS COM
ASSINATURAS ORIGINAIS.

7. EXPEDIENTE SPDOC N° SC 909553/2022

INTERESSADO: DAG A&P — ADMINISTRACOES LTDA

FALTAM ASSINATURAS ORIGINAIS DO PROPRIETARIO E
DO RESPONSAVEL TECNICO NAS PLANTAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS.

FUNDACAO MEMORIAL DA AMERICA
LATINA

FUNDACAO MEMORIAL DA AMERICA LATINA

Despacho do Diretor Administrativo e Financeiro

PROCESSO N° 200/2022 — CONVITE ELETRONICO — OC N°
1212011204620220C00091

A vista dos elementos de instrucio do referido proces-
so, HOMOLOGO o resultado do presente Convite Eletronico,
Oferta de Compra 1212011204620220C00091, adjudicando o
fornecimento de materiais de manutengdo e conservagdo de
edificacoes, objeto do mesmo, conforme segue: itens 01) 20 UN.
LUVA, PVC 110MM, SOLDAVEL, MARROM e 02) 20 UN. LUVA
SIMPLES EM PVC MARROM 3" 85 MM a empresa DISTRIBUI-
DORA E IMPORTADORA LUX LTDA, cnpj: 44.259.090/0001-05
no valor de R$1.900,00 (um mil e novecentos reais); itens 03) 20
UN. LUVA, 2.1/2 POLEGADAS, DIAM. EXT. 75MM, MARROM; 04)
20 UN. LUVA SIMPLES, PVC RIGIDO, DN 60MM, MARROM; 05)
20 UN. LUVA SIMPLES,PVC RIGIDO, 50MM, MARROM; 11) 10
UN. CONEXAO TE SIMPLES PVC,75MM,MARROM e 20) 10 UN.
EMBOLO COMPLETO, MOD.PRIMOR, SUPER & empresa ROBERTO
MERINO RODRIGUES DOS SANTOS - ME, cnpj: 11.035.397/0001-
73 no valor de R$1.242,00 (um mil, duzentos e quarenta e
dois reais); item 06) 10 CL. GAS REFRIGERANTE,R410A a
empresa FRIGGA REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO LTDA,
cnpj: 41.985.365/0001-08 no valor de R$6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais); item 07) 15 CL. GAS REFRIGERANTE, R22 a
empresa SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS EIRELI, cnpj: 23.556.435/0001-12 no valor
de R$8.170,35 (oito mil, cento e setenta reais e trinta e cinco
centavos); item 08) 10 UN. UNIAO; 09) 50 FR. ADESIVO PARA
TUBO DE PVC COM PINCEL e 10) 10 UN. CONEXAO TE a empre-
sa BOLONHA MATERIAL PARA CONSTRUCAOQ EIRELI - EPP, cnpj:
20.658.478/0001-10 no valor de R$2.271,70 (dois mil, duzentos
e setenta e um reais e setenta centavos); item 12) 10 UN. CONE-
XAO TE,SIMPLES,PVC 50MM,SOLDAVEL,MARROM & empresa

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

RESUMO:

Resumo do Termo de Apostilamento n° 134/2022 do Contra-
to CEETEPS n° 221/2018, Pregéo Eletrénico n° 101/2018, Proces-
so CEETEPS n° 903361/2018, Elemento Econdmico 33.90.39.79,
Contratante: CEETEPS, Contratada: MAGLIONI TRATAMENTO E
MANUTENGAO DE JARDINS EIRELI, para Prestacdo de Servigos
de Manutencdo e Conservacdo de Jardins. Apostilamento: Rea-
justando o valor mensal do contrato, que passa a ser, a partir
de 01/01/2022, R$ 6.442,33 (seis mil, quatrocentos e quarenta
e dois reais e trinta e trés centavos). Assinado em 04/10/2022.

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO

Extrato

Proposta de doagdo de bens méveis formulada pela Beka-
ertdeslee Brazil Industira e Coméricio de Artigos Téxteis Ltda,
mediante a participacao no Edital de Procedimento de Manifes-
tacdo de Interesse 003/2022 do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza.

Processo Ceeteps n® CEETEPS-PRC-2022/33321

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Empresa: Bekaertdeslee Brazil Industira e Coméricio de
Artigos Téxteis Ltda.

CNPJ: 04.816.261/0001-35

RESUMO DO OBJETO:

Constitui objeto da proposta a doagdo de um Tear de Tecido
Plano de Jacquard marca Picanol, Modelo Omni, com maquineta
de Jacquard marca Staubli, para a Fatec Americana.

0 bem movel sera doado nas condi¢bes em que se encon-
tram, sem encargos ou condi¢des de qualquer natureza.

VALOR ESTIMADO DA DOAGAO:

0 objeto da doagdo possui valor total de R$ 100.000,00
(cem mil reais), valor esse a ele atribuido pelo(a) DOADOR(A),
conforme proposta de doacdo.

VIGENCIA:

O contrato passa a vigorar a partir da data de sua assi-
natura.

UNIDADE DO ENSINO SUPERIOR DE
GRADUACAO

Instrucao CESU n° 08, de 04-10-2022

Dispde sobre procedimentos para a designacao de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e respectivo suplente,
bem como a constituicdo do Departamento ou Coordenadoria
de Curso das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, para atendimento do dis-
posto nos artigos 23 a 28 e 73 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS n. 31, de 27-09-
2016, republicada em 17-01-2017, na Portaria Ceeteps-GDS n.
1.437, de 26-09-2016, bem como na PORTARIA CEETEPS-GDS
n° 3199/2022, de 22-03-2022..

A Unidade do Ensino Superior de Graduacao - Cesu passa a
dispor sobre procedimentos para a realizacdo da designagao de
Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e constituicao
do Departamento ou Coordenadoria de Curso das Faculdades de
Tecnologia do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, para atendimento do disposto nos artigos 23 a 28 e 73 do
Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pela Deliberacao
CEETEPS n. 31, de 27-09-2016, republicada em 17-01-2017, na
Portaria Ceeteps-GDS n. 1.437, de 26-09-2016, bem como na
PORTARIA CEETEPS-GDS n° 3199/2022, de 22-03-2022 , expe-
dindo a seguinte Instrugéo:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos procedimentos para a
realizagdo da designagao de Chefe de Departamento ou Coorde-
nador de Curso e Suplente, bem como a constitui¢do do Departa-
mento ou Coordenadoria de Curso das Faculdades de Tecnologia
do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, para
atendimento do disposto nos artigos 23 a 28 e 73 do Regimento
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pela Deliberagdo CEETEPS
n. 31, de 27-09-2016, republicada em 17-01-2017, na Portaria
Ceeteps-GDS n. 1.437, de 26-09-2016, bem como na PORTARIA
CEETEPS-GDS n° 3199/2022, de 22-03-2022.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Cada Chefe de Departamento ou Coordenador
de Curso é escolhido pelo(a) Diretor(a) da Unidade, mediante
lista triplice, elaborada a partir de consulta ao corpo docente
do Departamento ou Coordenadoria do Curso, respeitando-se
a compatibilidade da area de formagéo com o eixo tecnolégico
respectivo, sendo composta, preferencialmente, por docentes
titulados, em nivel de pés-graduagéo, nos termos da legislagéo
vigente.

§ 1° - Os ocupantes das fungdes de Chefe de Departamento
e Coordenador de Curso devem cumprir, entre hora-aula e hora-
-atividade especifica, 40 horas semanais de dedicacéo ao Depar-
tamento ou Coordenadoria de Curso no qual séo designados.

§ 2° - O total de horas prestadas no més a titulo de horas-
-aula, horas- atividade e horas-atividade especifica ndo pode
ultrapassar o limite de 200 horas.

§ 3°- Aos Chefes de Departamento e aos Coordenadores de
Curso podem ser atribuidas horas-aula, desde que nao ultrapas-
sem o limite de 08 horas-aula semanais.

§ 4° - Em seus impedimentos, o Chefe de Departamento ou
Coordenador de Curso é substituido pelo seu Suplente, eleito da
mesma forma que o Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso e com igual mandato, nos mesmos termos previstos no
Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

§ 5° - Os mandatos do Chefe de Departamento ou Coor-
denador de Curso e Suplente sdo de 2 anos, permitida uma
recondugdo sucessiva.

§ 6° - Verificada a vacancia das fungdes de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente, o professor
com maior tempo de docéncia do Curso assume essa funcao e,
no prazo de 30 dias, deflagra-se novo processo de escolha, nos
termos do Regimento das Faculdades de Tecnologia do Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza.

CAPITULO Il

DOS COORDENADORES DE CURSO EM IMPLANTAGCAO

Artigo 3° - Para Curso em implantagdo, o exercicio do
Coordenador, nos termos do §2° do artigo 73 do Regimento
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza, é feito por docente que preencha os
requisitos para sua funcao, previstos no referido Regimento, mas
com designacdo direta, sem consulta a comunidade docente,
pelo(a) Diretor(a) da Faculdade, em carater pro tempore, até o
semestre subsequente a formagéo da primeira turma do Curso.

Paragrafo Unico - Até o semestre subsequente ao que ocor-
re a concluséo do Curso superior ora implantado pela primeira
turma, este é considerado em implantacao.

Artigo 4° - A indicacdo para o exercicio da atividade de
Coordenador de Curso em implantacdo deve incidir perante
docente de uma das Fatecs, ndo sendo necessario que este
tenha sede na Unidade de Ensino em que atuara no exercicio
da fungéo.

Artigo 5° - Admite-se que professor com contrato por
prazo determinado exerca esta fungdo, enquanto vigorar o seu
contrato de trabalho.

Artigo 6° - O indicado deve cumprir, entre hora-aula e
hora-atividade especifica, 40 horas semanais de dedicacdo a
Coordenadoria de Curso no qual sera designado.

Paragrafo Unico - O total de horas prestadas no més a titulo
de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica ndo
poderd ultrapassar o limite de 200 horas.

Artigo 7° - Ao Coordenador de Curso podem ser atribuidas
horas-aula no Curso, desde que néo ultrapasse o limite de 08
horas-aula semanais.

Artigo 8° - A designacdo do primeiro Coordenador de um
Curso Superior em implantacdo em Fatec ocorre em carater pro
tempore, e ndo por mandato, pois advém da escolha feita por
Diretor(a) da Unidade de Ensino, sem consulta prévia ao corpo
docente do Curso, pelo fato deste ainda néo estar formado.

Artigo 9° - Cabe a(o) Diretor(a), para a escolha do docente
que designara como Coordenador, respeitar a compatibilidade
da sua area de formagéo com o eixo tecnoldgico do Curso em
implantacdo que coordenard, sendo este preferencialmente
titulado, em nivel de pds-graduacao, nos termos da legislacdo
vigente.

§1° - A Unidade de Ensino devera providenciar a abertura
de processo para Chefia de Departamento ou Coordenadoria de
Curso, enviando, se pertinente, conforme as diretrizes superiores,
a solicitacdo segundo as orientacdes do Programa Sao Paulo
sem Papel.

§2° - A Unidade de Ensino devera instruir o processo virtual,
via Programa Sao Paulo sem Papel, com os seguintes documen-
tos previamente providenciados para a designagéo:

| - Memorando do(a) Diretor(a), dirigido ao Coordenador
da Unidade do Ensino Superior de Graduagdo - Cesu, com
informacdo sobre a designacdo do docente para a funcdo de
Coordenador de Curso;

Il - Portaria de designacdo, assinada pelo(a) Diretor(a);

Il - Curriculo Lattes do docente designado;

§3° - A minuta da portaria de designacdo devera ser
encaminhada para Cesu, por meio do Sistema Sdo Paulo sem
Papel, juntamente com os documentos previstos no §2° desse
artigo, com vistas a pratica dos atos destinados a publicacdo
no D.O.E., imediatamente apds o(a) Diretor(a) da Unidade de
Ensino ter escolhido o docente para o exercicio da funcdo de
Coordenador de Curso.

Artigo 10 - Para a cessacdo da designacdo de docente que
exerce a funcdo de Chefe de Departamento ou Coordenador
de Curso pro tempore em Fatec e designacéo de outro docente
para o exercicio da referida funcao, a Unidade de Ensino deve
providenciar os seguintes documentos que instruirdo o processo
virtual a que faz mencdo o artigo 9°

| - Memorando do(a) Diretor(a), assinado digitalmente,
dirigido ao Coordenador Técnico da Unidade do Ensino Supe-
rior de Graduagdo - CESU, com informagdo sobre cessacao da
designacdo do docente que exerce a funcdo de Coordenador
de Curso, bem como a designacao do outro docente indicado
para a fungdo;

Il - Portaria de cessacdo, assinada digitalmente pelo(a)
Diretor(a);

IIl - Portaria de designacéo, assinada digitalmente pelo(a)
Diretor(a);

IV - Curriculo Lattes do docente designado.

CAPITULO Il

DO CHEFE DE DEPARTAMENTO OU COORDENADOR DE

CURSO IMPLANTADO E RESPECTIVO SUPLENTE

Artigo 11 - O Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso e seu Suplente devem ser escolhidos pelo(a) Diretor(a)
da Unidade de Ensino, nos termos do artigo 25 do Regimento
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, por meio de procedimento virtual,
mediante sistema de votacdo disponibilizado pela Administra-
cao Central do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza.

§1° - Nao havendo trés candidatos (lista triplice) para Chefe
de Departamento/Coordenador de Curso ndo havera consulta.

§2° - Nao havendo trés candidatos (lista triplice) para
Suplente de Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso
ndo havera consulta.

Artigo 12 - No semestre subsequente ao que ocorre a con-
clusdo do Curso superior, ora implantado pela primeira turma,
o(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino deve, por portaria, designar
uma comissao que sera responsavel pela realizacdo da consulta
aos docentes do Curso, para a apresentagao de lista triplice com
vistas a escolha de Chefe de Departamento ou Coordenador
de Curso e respectivo Suplente pelo(a) préprio(a) Diretor(a) da
Fatec. Consequentemente, no semestre que antecede o término
do mandato de Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso, o(a) Diretor(a) devera adotar os procedimentos para
nova consulta.

Artigo 13 - O docente escolhido deve ser preferencialmente
designado a partir do primeiro dia letivo do semestre vindouro.

Artigo 14 - A comissdo, que sera responsavel pela realizacao
da consulta, deve ser composta por dois docentes, ndo necessa-
riamente do Curso, e pelo(a) diretor(a) de servicos administra-
tivos da Unidade de Ensino, sendo a presidéncia da comisséo
definida pelo(a) Diretor(a) da Unidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de inexistir diretor(a) de
servicos administrativos na Unidade de Ensino ou existir e este
estiver impossibilitado de exercer as funcoes, o(a) Diretor(a) da
Unidade de Ensino devera designar, em substituicdo as funcoes
que este exerceria como membro da Comisséo, um outro cola-
borador técnico-administrativo, sendo que, inexistindo tal cola-
borador ou este estando impossibilitado de exercer as fungges,
um docente que tenha atribuicdo de aulas na Unidade de Ensino
devera ser designado.

Artigo 15 - Os membros da comissdo ndo poderdo se
inscrever como interessados no exercicio da fungéo de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e/ou Suplente.

Paragrafo Unico - Cabe a(o) Diretor(a) da Unidade de
Ensino, antes de formalizar a designacao da comissao, verificar
previamente se entre estes docentes ha interessado(s) na inscri-
¢do para a consulta.

Artigo 16 - A Comissao designada tera a atribuicdo de:

| - Elaborar o edital do processo de consulta;

Il - Coordenar a comunicagéo do processo de consulta, tra-
cando estratégias de divulgagdo aos docentes do Curso;

Il - Definir os procedimentos, com prazos para consulta,
fazendo-os constar em edital;

IV - Analisar as inscri¢des dos candidatos, realizando deferi-
mento / indeferimento para participar da consulta;

V - Analisar os recursos interpostos;

VI - Realizar outras tarefas relacionadas & consulta, como
elaboracao das atas de reunides, extracdo de relatorio do siste-
ma de votagdo, documentos pertinentes ao assunto bem como
definir como se dara a campanha dos candidatos.

Artigo 17 - Todos os atos praticados pela Direcdo da Uni-
dade de Ensino, bem como pela comisséo designada, quanto a
consulta ao corpo docente do Curso deverdo instruir o processo
virtual - Anexo |.

§1° - Devem constar no processo que trata do assunto:

| - Portaria do(a) Diretor(a) de designacdo da comissao -
Anexo II;

I - Edital de consulta para indicacdo de nomes dos docentes
que irdo compor a lista triplice - Anexo Ill;

Il - Mensagem eletronica de divulgacao da abertura do pro-
cesso de consulta & comunidade docente das Fatecs - Anexo IV;

IV - Cépia das inscricoes dos docentes interessados em
exercer a funcao de Chefe de Departamento / Coordenador(a)
e suplente - Anexo V;

V - Plano de trabalho dos docentes candidatos - Anexo VI;

VI - Ata da Comissao Eleitoral referente ao deferimento /
indeferimento das candidaturas - Anexo VII;

VIl - Relatério gerado pelo sistema de votacdo, apos ser
alimentado com as informagdes, havendo ou néo candidatos
inscritos e periodo de votacéo;

VIII - Relatério gerado pelo sistema de votacdo, apds ser
alimentado com os eleitores e e-mails institucionais respectivos;

IX - Relatério gerado pelo sistema de votagdo, apos ser
disparado o e-mail aos eleitores com as informagdes necessarias
ao exercicio do direito de voto;

X - Relatério gerado pelo sistema de votacao, findo o peri-
odo de votagdo, com o registro da quantidade de votos de cada
candidato e docentes que ndo votaram;

XI - Ata da Comissao Eleitoral referente a apuracéo dos
votos - Anexo IX;

XII - Documento(s) da comisséo com informacao aos candi-
datos e eleitores sobre o resultado da eleigéo;

XIIl - Documento(s) da comissao com encaminhamento da
lista triplice para o(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino - Anexo X;

XIV - Documento do(a) Diretor(a) dirigido aos candidatos
e eleitores sobre a(s) escolha(s) ao exercicio da(s) funcao(Ges);

XV - Memorando do(a) Diretor(a) dirigido ao Coordenador
da Unidade do Ensino Superior de Graduacdo - CESU com a
designacdo de Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso e Suplente, se houver - Anexo XI;

XVI - Portaria de cessacdo da funcdo de Chefe de Depar-
tamento ou Coordenador de Curso e Suplente, se existir uma
designacao anterior - Anexo XII;

XVII - Portaria de designagdo ou reconducdo do Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente - Anexo Xil;

XVIII - Curriculo Lattes do(s) docente(s) designado(s).

§2° - Apds consulta do relatério indicado no inciso VI, do
paragrafo anterior deste Artigo, constatando-se dois ou menos
candidatos com inscri¢des deferidas (auséncia de lista triplice),
0 processo de consulta deverd ser encerrado, juntando-se no
processo virtual a Ata da Comisséo Eleitoral referente a sus-
pensao da consulta (Anexo VIII), e a designacao de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso far-se-a em carater pro
tempore pela Direcdo da Unidade de Ensino.

Artigo 18 - Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes
gerais para a consulta ao corpo docente:

| - Encontram-se impedidos de se candidatar os docentes
que estdo exercendo o segundo mandato consecutivo de
Chefe do Departamento ou Coordenador do Curso, bem como
os docentes que exerceram dois mandatos consecutivos e
encontram-se designados como pro tempore em continuidade
de dois mandatos no mesmo Departamento ou Curso;

Il - Os docentes que se encontram designados em carater
pro tempore em Cursos j& implantados poderao se candidatar;

Il - Os docentes que cumpriram um mandato e, na sequén-
cia, estdo com designacao pro tempore poderao se candidatar;

IV - A designacdo para Chefe de Departamento ou Coorde-
nador de Curso para cumprir o mandato previsto de dois anos
somente ocorrera se houver formagao de lista triplice, sendo que,
se nao ocorrer, o Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso sera designado em carater pro tempore por um semestre
letivo, devendo ocorrer nova consulta no préximo semestre;

V - Caso nao seja formada lista triplice para Suplente, o(a)
Diretor(a) da Unidade de Ensino podera designar em carater pro
tempore um Suplente, para acompanhar o mandato do Chefe
de Departamento ou Coordenador de Curso, pelo periodo de
dois anos.

VI- Sao aptos a exercer o direito do voto os docentes con-
tratados por tempo indeterminado e determinado, que estejam
ministrando aulas no Curso, e os docentes titulares com afasta-
mento temporario de aulas no referido Curso.

a) Nao deverdo ser convocados os docentes que se encon-
trem em licencas, afastamentos e/ou gozo de férias para parti-
ciparem do processo de consulta, porém fica facultado a eles o
direito do voto, devendo a Comisséo Eleitoral comunica-los por
e-mail nestes termos.

b) Os docentes em licenca nos termos da Deliberacao
CEETEPS n° 5, de 10/06/1997 (licenga sem remuneracao) ficam
impedidos ao direito do voto.

VII- Cada eleitor exercera o seu direito de voto uma unica
vez por Departamento ou Curso (processo), mesmo que tenha
mais de uma matricula de docente e independente de seu cargo
atual, mantendo o mesmo peso de voto a todos os eleitores.

VIII - Formar-se-a lista triplice quando houver trés ou mais
candidaturas deferidas.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO OU COORDENADORIA DE CURSO

Artigo 19 - Cada Departamento ou Coordenadoria de Curso
tem um colegiado constituido por:

| - Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, seu
presidente nato;

Il - Docentes das disciplinas que integram o referido Depar-
tamento ou Coordenadoria de Curso;

Artigo 20 - Apds a designagdo do Chefe de Departamento
ou Coordenador de Curso deve ser organizada a composicao
do Departamento ou da Coordenadoria e desta forma deve ser
providenciada a eleicdo para a representacdo discente e dos
servidores técnico-administrativos.

8§1° - As duas representacdes terdo mandato de dois anos,
devendo ser eleitos membros titulares e suplentes pelos pares.

§2° - As eleicdes devem ser organizadas no mesmo padréo
proposto para a eleicdo de representagdo na Congregagéo,
com procedimento virtual, mediante sistema de votacao dis-
ponibilizado pela Administracéo Central do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - As minutas de documentos para a pratica dos
atos administrativos destinados a designacao de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e Suplente estardo
disponiveis para as Unidades de Ensino no link: https://cesu.cps.
sp.gov.br/gestao-das-unidades/.

Artigo 22 - Os casos omissos serdo analisados e instruidos
pela Unidade do Ensino Superior de Graduag&o - CESU.

Artigo 23 - Essa Instrucdo entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogada a Instrugao CESU n° 04, de 28 de
margo de 2022.

UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
— 2446, de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizages), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao SE 78,
de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberagao CEE 207/2022
e na Indicagdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Superviséo
Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secdo IV-A da
Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022, os Pla-
nos de Cursos das seguintes Habilitacdes Profissionais:

I - No eixo tecnoldgico de Ambiente e Satde: Técnico em
Farmacia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio da Auxiliar de Farmacia de Manipulaggo.

I - No eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais:
Técnico em Automacgdo Industrial, incluindo a Qualificagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em
Instrumentacdo Industrial.

Il - No eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios: Técnico em
Secretariado, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar de Secretaria.

IV = No eixo tecnoldgico de Informacdo e Comunicagdo:

a) Técnico em Informética para Internet, incluindo as
Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico de Informatica para Internet e de Desenvolvedor de
Aplicagdes Web e Mobile;

b) Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica,
incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar de Suporte em Computadores e de Auxiliar em Manu-
tencdo e Suporte em Informatica.

V - No eixo tecnolégico de Producdo Cultural e Design:

a) Técnico em Design de Moveis;

b) Técnico em Paisagismo, incluindo a Qualificagéo Profis-
sional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Paisagismo.

Artigo 2° — Os cursos referidos no artigo anterior estao
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
4-10-2022.

Artigo 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2447,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizages), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao SE 78,
de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacdo CEE 207/2022
e na Indicacdo CEE 215/2022, no Parecer CEE n° 269/2022 ¢, a
vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secdo IV-A da
Lei 9394/96 e dos itens 1.8 e 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022,
o Plano de Curso da Habilitacdo Profissional de Técnico em
Turismo Receptivo, incluindo as Qualificagdes Profissionais de
Monitor de Recreacdo e de Guia de Turismo Regional/SP.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual
de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2448,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizagbes), na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021,
na Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deli-
beracdo CEE 207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secao IV-A
da Lei 9394/96, do Art. 15 da Deliberacao CEE 207/2022 e do
item 1.6.1 da Indicacdo CEE 215/2022, os Planos de Cursos das
seguintes Especializacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio,
nos seus respectivos eixos tecnolégicos:

| — no eixo tecnolégico de Ambiente e Sadde: Satde do
Idoso.

Il — no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios:

a) Analise de Dados para Questdes Sociais.

b) Marketing Digital e Comércio Eletrénico

¢) Relagéo de Consumo.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
4-10-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2449,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizagdes), na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021,
na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deli-
beragdo CEE 207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei
9394/96, do Art. 6° da Deliberacao CEE 207/2022 e do item 1.4
da Indicacdo CEE 215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnolégi-
co de Turismo, Hospitalidade e Lazer, da Qualificago Profissional
de Monitor Ambiental.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual
de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2450,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fun-
damento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-199 (e
suas respectivas atualizagbes, com destaque para a Lei 13415,
de 16-2-2017), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucdo CNE/CEB 3,
de 21-11-2018, na Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto
Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da
Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei
9394/96 (redacao dada pela Lei 13415/17), bem como da se¢éo
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022,
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional, no periodo diurno, nos seus respectivos eixos
tecnoldgicos:

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

| - no eixo tecnoldgico de Ambiente e Satde:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Meio Ambiente, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Nutri¢do e Dietética, incluindo a Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Assistente de Produtos em Servicos
de Alimentacdo.

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Protese Dentaria, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Prétese Dentaria.

I - no eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais:

a) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Automacdo Industrial, incluindo a Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Instrumentagéo
Industrial;

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Eletroeletrénica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Assistente de Manutencao Eletroeletrdnica;

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Eletromecénica, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Operador e Reparador de Sistemas Eletro-
mecanicos;

d) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Eletrdnica, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrdnica;

e) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Eletrotécnica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Eletrotécnica.

f) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Manutencao Automotiva, incluindo as Qualificagbes Profissio-
nais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Manutencao Auto-
motiva e de Assistente Técnico em Manutencao Automotiva.

g) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Mecanica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais;

h) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Mecatrdnica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Mecatronica e de Assistente
Técnico de Mecatrénica.

Il - no eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios:

a) Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico
em Administragdo, incluindo as Qualificacdes Profissionais Téc-
nicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente
Administrativo;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar de Contabilidade;

) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Finangas, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;

d) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Logistica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

e) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Marketing, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de
Marketing;

f) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificacdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos;

g) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional de Técnico
em Secretariado, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Secretaria.

h) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Servicos Juridicos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Servicos Juridicos;

i) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional de Técnico em
Servicos Publicos.

IV - no eixo tecnoldgico de Informagdo e Comunicagdo:

a) Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagoes Profis-
sionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento
de Sistemas e de Programador de Computadores;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Informatica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Suporte em Computadores e de
Auxiliar de Suporte em Informatica.

¢) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Informatica para Internet, incluindo as Qualificacdes Profissio-
nais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Técnico de Informatica
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicacdes Web e Mobile;

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Programacdo de Jogos Digitais, incluindo as Qualificagdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Tratamento
de Imagens e Documentacao de Jogos Digitais e de Programador
Multimidia.

d) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Redes de Computadores, incluindo as Qualificacdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Redes de Computadores
e de Auxiliar Técnico em Redes de Computadores.

V — no eixo tecnoldgico de Infraestrutura: Ensino Médio
com Habilitagdo Profissional de Técnico em Edificagdes, incluin-
do a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Dese-
nhista em Edificagbes.

VI — no eixo tecnolégico de Producdo Alimenticia: Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Alimentos,
incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar de Operacdes de Higienizacdo e Qualidade e de
Analista de Alimentos.

VIl — no eixo tecnoldgico de Producéo Cultural e Design:

a) Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico
em Design de Interiores, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Desenhista Copista e de Desenhista
Projetista;

b) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Design Gréfico, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Processos Criativos e de Desenhis-
ta de Projetos Visuais;

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Modelagem do Vestuario, incluindo as Qualificagdes Profis-
sionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Confecgéo e de
Desenhista Técnico de Produto de Moda;

d) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Multimidia.

e) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Processos Fotograficos, incluindo a Qualificagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Assistente de Fotografo.

VIII - no eixo tecnolégico de Producdo Industrial: Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Aucxiliar de Laboratdrio Quimico.

IX — no eixo tecnoldgico de Recursos Naturais:

a) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Agropecuaria, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Agropecuaria;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Mineragao, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar
em Lavra de Minas.

X — no eixo tecnoldgico de Seguranca: Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho,
incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

Xl —no eixo tecnolégico de Turismo, Hospitalidade e Lazer:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Eventos, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Recepcionista de Eventos e de Assistente
de Eventos;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Gastronomia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Cozinha;

) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Guia de Turismo, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Guia de Turismo Regional/SP e Excursdo Nacio-
nal Brasil/América do Sul;

d) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Hospedagem, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Recepcionista em Meios de Hospedagem e
de Assistente de Governanca.

Artigo 2° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei
9394/96 (redagdo dada pela Lei 13415/17), bem como da se¢éo
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagdo CEE 215/2022,
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional, em periodo integral, nos seus respectivos eixos
tecnologicos:

| — no eixo tecnolégico de Ambiente e Satde:

a) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Meio Ambiente, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Nutricdo e Dietética, incluindo a Qualificagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Assistente de Produtos em Servicos
de Alimentacdo.

I - no eixo tecnoldgico de Controle e Processos Industriais:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Automacdo Industrial, incluindo a Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Instrumentagéo
Industrial;

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Eletrdnica, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrénica;

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Eletrotécnica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Eletrotécnica;

d) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Mecénica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais;

e) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Mecatrénica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Mecatronica e de Assistente
Técnico em Mecatrdnica.

11l - no eixo tecnoldgico de Gestao e Negacios:

f) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Administracdo, incluindo as Qualificagdes Profissionais Téc-
nicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente
Administrativo;

g) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar de Contabilidade;

h) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Logistica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

i) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Marketing, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de
Marketing;

j) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificagées Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos;

k) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Secretariado, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Secretaria;

1) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Servigos Juridicos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Servicos Juridicos.

IV - no eixo tecnoldgico de Informagdo e Comunicaggo:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagées Profis-
sionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento
de Sistemas e de Programador de Computadores;

d) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Informatica para Internet, incluindo as Qualificagdes Profissio-
nais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Técnico de Informética
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicagdes Web e Mobile;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Programacdo de Jogos Digitais, incluindo as Qualificagdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Tratamento
de Imagens e Documentac&o de Jogos Digitais e de Programador
Multimidia.

V — no eixo tecnolégico de Infraestrutura: Ensino Médio
com Habilitagdo Profissional de Técnico em Edificag6es, incluin-
do a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Dese-
nhista em Edificagdes.

VI — no eixo tecnoldgico de Produgdo Alimenticia: Ensino
Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Alimentos,
incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar de Operagdes de Higienizacdo e Qualidade e de
Analista de Alimentos.

VIl - no eixo tecnoldgico de Producdo Cultural e Design:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Design de Interiores, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Desenhista Copista e de Desenhista
Projetista;

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Design Gréfico, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Processos Criativos e de Desenhis-
ta de Projetos Visuais.

VIII - no eixo tecnoldgico de Producdo Industrial:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Biotecnologia, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Laboratdrio em Biotecnologia;

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Quimica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Laboratdrio Quimico.

IX — no eixo tecnoldgico de Recursos Naturais:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Agronegocio;

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Agropecuaria, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Agropecuaria;

) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Florestas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Florestas.

X — no eixo tecnoldgico de Seguranca: Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho,
incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Aucxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

XI - no eixo tecnoldgico de Turismo, Hospitalidade e Lazer:

a) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Agenciamento de Viagem, incluindo as Qualificacdes Profissio-
nais Técnicas de Nivel Médio de Assistente de Servicos Turisticos,
de Guia de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo Excursdo
Nacional Brasil/América Do Sul;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Eventos, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Recepcionista de Eventos e de Assistente
de Eventos.

Artigo 3° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei
9394/96 (redacdo dada pela Lei 13415/17), bem como da se¢do
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagdo CEE 215/2022,
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional, no periodo noturno, nos seus respectivos eixos
tecnologicos:

| - no eixo tecnoldgico de Ambiente e Satide: Ensino Médio
com Habilitagdo Profissional de Técnico em Nutricao e Dietética,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Produtos em Servicos de Alimentacao.

Il - no eixo tecnoldgico de Controle e Processos Industriais:

¢) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Eletrdnica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Eletrdnica.

d) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Mecénica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Assistente Técnico de Processos Industriais.

Il - no eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios:

e) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Administragdo, incluindo as Qualificacdes Profissionais Téc-
nicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente
Administrativo;

f) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Logistica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

g) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Recursos Humanos, incluindo as Qualificacdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos.

h) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Servigos Juridicos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Servicos Juridicos.

IV — no eixo tecnoldgico de Informacdo e Comunicagdo:
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desen-
volvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento de
Sistemas e de Programador de Computadores.

V - no eixo tecnoldgico de Infraestrutura: Ensino Médio
com Habilitagdo Profissional de Técnico em Edificagdes, incluin-
do a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Dese-
nhista em Edificagdes.

VI - no eixo tecnoldégico de Producdo Industrial: Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica,
incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Aucxiliar de Laboratdrio Quimico.

VIl - no eixo tecnoldgico de Seguranca: Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3°
estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir
de 4-10-2022.

Artigo 5° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2451,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fun-
damento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e
suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415,
de 16-2-2017), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucdo CNE/CEB 3,
de 21-11-2018, na Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto
Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE
207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022, na Deliberacao Ceeteps
67, de 17-12-2020 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educa-
cional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei
9394/96 (redacao dada pela Lei 13415/17), bem como da se¢éo
IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022,
os seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habili-
tagdo Profissional, no Programa de Articulagdo da Formagdo
Profissional Média e Superior (AMS), em seus respectivos eixos
tecnoldgicos:

| — no eixo tecnoldgico de Gestédo e Negdcios:

a) Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico
em Administragdo, incluindo as Qualificacdes Profissionais Téc-
nicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente
Administrativo;

b) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Logistica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica.

I — no eixo tecnoldgico de Informacao e Comunicagéo:

a) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagées Profis-
sionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento
de Sistemas e de Programador de Computadores.

b) Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Informéatica para Internet, incluindo as Qualificacdes Profissio-
nais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Técnico de Informatica
para Internet e de Desenvolvedor de Aplicagdes Web e Mobile.

Il — no eixo tecnolégico de Producdo Industrial: Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Aucxiliar de Laboratdrio Quimico.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
4-10-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2452,
de 4-10-2022

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamen-
to nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas res-
pectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-
2017), na Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolugdo
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014 e, a vista do Parecer
da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei
9394/96 (redagdo dada pela Lei 13415/17), os Planos de Cursos
de Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens e
suas Tecnologias, de Ensino Médio com itinerario formativo de
Matematica e suas Tecnologias, de Ensino Médio com itinerario
formativo de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, e de
Ensino Médio com itinerario formativo de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
4-10-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuacéo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas nas Leis 8.666/93 e
10.520/2022, fica designado o agente publico Haydée Siqueira
Santos, Diretora da Fatec Campinas para ser o gestor do contrato
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