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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdao CEETEPS-54, de 13-02-2020

Regulamenta a Evolugdo Funcional -
promocdo dos empregados publicos e
servidores  estatutdrios do  Centro
Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula
Souza - CEETEPS, prevista nos artigos
14, 15 e 18 da Lei Complementar 1.044,
de 13-05-2008, com a nova redacdo dada
pelo inciso V do artigo 1° da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014,
acrescido pelo artigo 3° da Lei
Complementar 1.343, de 26-08-2019 e da
providéncias correlatas

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula
Souza, com fundamento no artigo 18 da Lei Complementar 1.044, de 13-05-
2008, com a nova redacdo dada pelo inciso V do artigo 1° da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014, e a vista do aprovado na 5762 Sesséo
realizada em 13-02-2020,

Delibera:
CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Artigo 1° - A Evolucdo Funcional - promocao dos empregados publicos,
ocupantes de empregos publicos permanentes e dos servidores publicos
estatutarios, ocupantes de funcdes efetivas, do Centro Estadual de Educacéo
Tecnologica Paula Souza - CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 15 da Lei
Complementar 1.044, de 13-05-2008, com a nova redacéo dada pelo inciso V
do artigo 1° da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, acrescido pelo artigo
3° da Lei Complementar 1.343, de 26-08-2019, fica regulamentada na forma
estabelecida nesta deliberacéo.

Artigo 2° - A promocdo de que trata esta deliberacdo é a passagem do
servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente
superior da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento.

Artigo 3° - S&o requisitos para fins de promocao:
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| - ter cumprido 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra enquadrada; e

Il - ter titulacdo ou habilitacdo, na forma prevista nos artigos 4° e 5° desta
deliberacéo, respectivamente:

a) na area de atuacdo ou curso nas classes de Docentes e Auxiliares de
Docente e

b) na &area de atuacao/atividades desenvolvidas nas classes dos servidores
Técnicos e Administrativos.

§ 1° - Sera considerado, para fins de cobmputo do efetivo exercicio, o disposto
no 8 4° do artigo 18 da Lei Complementar 1044, de 13-05-2008, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014.

§ 2° - O cumprimento de 6 (seis) anos de efetivo exercicio de que trata o inciso
| deste artigo, sera contado a partir de 1° de julho do primeiro ano a 30 de
junho do sexto ano do intersticio que antecede a vigéncia da evolucéo
funcional - promocéo.

§ 3° - O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso | do artigo 3° desta
deliberacéo sera apurado até o ultimo dia do semestre que antecede a abertura
do processo.

Artigo 4° - Para a promogéo, nas classes Docentes e Auxiliar de Docente,
deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

| - na de Professor de Ensino Superior:

a) mestrado para a Referéncia ll;

b) doutorado para a Referéncia lll;

Il - na de Professor de Ensino Médio e Técnico:
a) especializacao para a Referéncia ll;

b) mestrado para a Referéncia lll;

[l - na de Auxiliar de Docente:

a) nivel superior para a Referéncia ll;

b) especializacdo para a Referéncia lll.

Artigo 5° - Para a promocédo, nas classes de Técnicos e Administrativos,
deverao ser observados os seguintes requisitos:

| - na de Analista de Suporte e Gestao:

a) especializacao para a Referéncia ll;

b) mestrado para a Referéncia Ill;

Il - na de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestéo:
a) mestrado para a Referéncia ll;

b) doutorado para a Referéncia lll;
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[ll - na de Analista Técnico de Saude:

a) especializacao para a Referéncia ll;

b) mestrado para a Referéncia lll;

IV - na de Agente de Supervisao Educacional:

a) mestrado na area da educacao para a Referéncia ll;
b) doutorado na area da educacédo para a Referéncia lll;
V - na de Técnico de Saude:

a) nivel superior para a Referéncia ll;

b) especializacédo para a Referéncia lll;

VI - na de Agente Técnico e Administrativo:

a) nivel superior para a Referéncia ll;

b) especializacdo para a Referéncia lll;

VIl - na de Operacional de Suporte: formacdo em nivel médio para a
Referéncia ll;

VIII - na de Auxiliar de Apoio: formacé@o em nivel médio para a Referéncia Il.

Artigo 6° - Para efeito de comprovacgao de formacao de que tratam os artigos
4° e 5° desta deliberacdo serdo considerados os diplomas de graduacdo em
curso de nivel superior e de pds-graduagao “stricto” ou “lato senso” concluidos
até 30 de junho de cada ano, devidamente registrados pelos 0Orgaos
competentes.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aceitos comprovantes de concluséo de curso ou
outros documentos que nao os discriminados no “caput” deste artigo, com as
devidas justificativas do empregado/servidor.

CAPITULO Il
Dos Critérios para a Realizacdo da Promocao

Artigo 7° - O processamento da promocao sera realizado, sempre, no periodo
de 1° a 31 de julho de cada ano.

Artigo 8° - O beneficio financeiro da promocéo dar-se-4 a partir do 1° de
agosto de cada ano.

CAPITULO llI
Dos Resultados do Processo de Promocao

Artigo 9° - A Unidade de Recursos Humanos, ap0s a conclusdo do processo
de promocéo dos empregados publicos e dos servidores publicos estatutarios,
deverd disponibilizar Relatério Individual, com resultado final da promocéo.
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CAPITULO IV
Do Recurso

Artigo 10 - Do resultado final do processo de promocdo, cabera recurso,
devidamente fundamentado pelo empregado publico ou servidor publico
estatutario, uma unica vez, enderecado a Comissdo Local de Avaliacdo da
Unidade sede, referida no artigo 11 desta deliberagéo.

Paragrafo unico - O prazo para recurso em relacdo a avaliacdo sera de 5
(cinco) dias uteis, a partir da data da publicacdo no Diario Oficial do resultado
final.

CAPITULO V
Disposi¢des Gerais

Artigo 11 - A Comisséo Local de Avaliagéo, criada anualmente nos termos dos
artigos 16 e 17 da Deliberacdo CEETEPS 34 de 27-03-2017, que regulamenta
progressdo dos empregados publicos e servidores estatutarios do Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, sera responsavel
pela andlise das titulacbes apresentadas, bem como pela execucdo do
processo de promocéao de que trata esta deliberagao.

Artigo 12 - A titulacdo podera ser utilizada para fins de Evolucdo Funcional
(Progressédo ou Promog¢&o) uma unica vez.

Artigo 13 - A divulgacédo do processo de promocao devera ser feita mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado.

Artigo 14 - A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para 0 processo.

Artigo 15 - A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS expedira
instrugbes para o atendimento dos procedimentos a serem adotados para o
cumprimento da presente deliberacao.

Artigo 16 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a Deliberacdo CEETEPS 47, de 13-12-2018.

(Expediente CEETEPS 0106/2016)
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